Werksleitung und Betriebsrat
von Bayer unterzeichnen
,Charta der Gleichstellung“

Die Gleichstellung der Geschlechter ist fir Bayer selbstverstandlich.
Management und Arbeitnehmervertretung verfolgen dabei dasselbe Ziel: Sie
setzen sich fur eine Kultur ein, in der sich Frauen und Manner
gleichberechtigt entwickeln kdnnen. Diesen Anspruch dokumentierten
Standortleiter Dr. Stefan Klatt und Betriebsratsvorsitzender Heinz Georg
Webers kurzlich mit der Unterzeichnung der von der Gewerkschaft IG BCE
initiierten ,Charta der Gleichstellung“.
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Gemeinsam fur eine gute Sache: Dr. Stefan Klatt, Heinz Georg
Webers, Betriebsratin Eveline Leitmann und Heike Arndt,

stellvertretende Landesbezirksleiterin der IG BCE (v. 1.),
bekennen sich zur Charta der Gleichstellung.
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Die gleichberechtigte Forderung von Frauen ist bei Bayer in Bergkamen
seit Langem Programm. ,Besonders in chemietypischen Berufsbildern — in
der Vergangenheit eine reine Mannerdomane — zeigen diese Anstrengungen
ermutigende Erfolge”, erklarte Dr. Stefan Klatt. Mit der Unterzeichnung
der Charta verpflichtet sich der Standort, die Chancengleichheit weiter
fordern.

»Chancengleichheit ist ein hohes Gut und verdient noch mehr
Unterstutzung”, betonte Heinz Georg Webers. Der Betriebsrat unterstreicht
deshalb mit der Charta, dass er ,nicht nur Uber gleiche Chancen fir
Frauen redet, sondern sich selbst in die Pflicht nimmt.” Gemeinsam mit
der Standortleitung mochten die Bergkamener Arbeitnehmervertreter die
Gleichstellung der Geschlechter weiter vorantreiben — wofir es viele
Handlungsfelder gebe. Von einer familienbewussten Personalpolitik Uber
die Forderung des weiblichen Nachwuchses und flexible Arbeitszeitmodelle

bis hin zu einem hdheren Anteil von Frauen in Fuhrungspositionen.



