5 Tonnen Elektroschrott fur
mehr Bewegung in den
Kindergarten

Etwas mehr als funf Tonnen Elektroschrott sammelten anlasslich
des ,Earth Day” am 23. April die Bergkamener Niederlassung des
weltweit agierenden Unternehmens SIMS Recycling Solutions und
die GWA Kreis Unna auf dem Wertstoffhoff an der Justus-Liebig-
StraBe. Am Montag uberreichten die beiden Geschaftsfiuhrer Marc
Afflipper (SIMS) und Andreas Gérard (GWA) den Erldés dieser
Aktion, 1500 Euro, an die Vertreterinnen der drei stadtischen
Kindergarten.
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5 Tonnen Elektroschrott fur die stadtischen Kindergarten (v.
1.): Marc Afflpper, Britta Kampes, Andreas Gérard, Danuta
Frankus, Susanne Kortendiek und Roland Schafer.

Britta Kampes von der Kindertageseinrichtung ,Mikado®, Danuta
Frankus von der Kindertageseinrichtung ,TausendfuSler” und
Susanne Kortendiek von der Kindertageseinrichtung
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,Sprosslinge” verrieten Affipper, Gérard und Bilrgermeister
Roland Schafer, was sie mit diesem Geld anschaffen werden:
diverse therapeutische Spielgerate. Denn ihrer Beobachtung
nach machen sich die negativen Auswirkungen der
Computerisierung der Kinderzimmer immer starker bemerkbar. Und
das nicht nur durch eine wachsende Neigung zum Ubergewicht.

JWer nicht ruckwartsgehen kann, kann auch nicht gut zahlen.
Und wer nicht schaukeln kann, hat spater groBe Schwierigkeiten
beim Schreiben®, benennt die Leiterin des Overberger
Kindergartens Susanne Kortendiek die indirekten Folgen der
zunehmenden Bewegungsarmut beim Nachwuchs. Bei den Jingeren
sei dies noch nicht so ausgepragten, aber vielen U 3-Kindern
sei die ubermalige Zeit vor Bildschirmen, TV, Computer oder
Smartphone/Tablet, deutlich anzumerken, weil sie kaum noch
nach links oder recht6s schauen konnten.

Fur Marc Affupper sind diese Berichte aus der
Kindergartenpraxis Motivation, auch im nachsten Jahr wieder
mit der GWA eine Elektroschrottsammelaktion zu Gunsten von
Bergkamener Bildungseinrichtungen durchzufuhren. Vor funf
Jahren wurde sie bei SIMS an vielen Standorten als Zeichen fur
den Umweltschutz ins Leben gerufen. Inzwischen gibt es sie nur
noch am Bergkamener Standort. Mit der GWA habe man einen sehr
kompetenten Partner gefunden, sagt Afflpper. Und es solle auch
etwas fur die Stadt getan werden, aus der die meisten der 130
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wohnen. Immerhin seien durch
die zuruckliegenden funf Elektroschrott-Sammelaktionen hier
15.500 Euro zusammengekommen.



Girl's & Boy'’s-Day bel
Rottger: Aus Jungs werden
Floristen

Heute zum ,Girls Day“ und ,Boys Day“ hat das Gartencenter
Rottger wieder Besuch von Schilerinnen und Schilern, die
einen Blick in die Berufswelt jenseits der Rollenklischees
werfen mochten.

Die Madchen sind in dem Bereich
,Gartengerate”/ ,Gartentechnik”
und die Jungen in den Bereich
»Floristik” beschaftigt. Neben
einigen Informationen zum
Unternehmen kdnnen die
Schiulerinnen und Schiler auch
praktische Erfahrungen sammeln
. und sind ,hautnah“ mit
verschiedenen Aufgaben betraut.



https://bergkamen-infoblog.de/girls-boys-day-bei-roettger-aus-jungs-werden-floristen/
https://bergkamen-infoblog.de/girls-boys-day-bei-roettger-aus-jungs-werden-floristen/
https://bergkamen-infoblog.de/girls-boys-day-bei-roettger-aus-jungs-werden-floristen/
http://bergkamen-infoblog.de/wp-content/uploads/2016/04/röttger-2.jpg
http://bergkamen-infoblog.de/wp-content/uploads/2016/04/röttger-1.jpg

Zum Abschluss des Tage durfen die Jungen ein floristisches
Werkstick mit nach Haus nehmen und
auch die Madchen erhalten ein ,Erinnerungsstuck®.

Rollenklischees sollte bel
der Suche nach einem
passenden Beruf keine Rolle
spielen

Ein typisches Madchen liebt Tiere und wird Tiermedizinische
Fachangestellte. Ein typischer Junge steht auf Autos und wird
Mechatroniker. In der Kampagne ,typisch 1ich!“ der
Bundesagentur fur Arbeit geht es vor allem darum mit diesen
Rollenklischees aufzuraumen und Jugendliche zu motivieren,
einen Beruf zu finden, der zu ihnen passt. Dabei spielt es
keine Rolle, ob es ein typischer Beruf flur Frauen oder Manner
ist.
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Martina Leyer halt die neuen Flyer zur Kampagne ,typisch ich!*
in der Hand. Foto: Nathalie Neuhaus

Mit der Einflihrung des Landesprogramms ,Kein Abschluss ohne
Anschluss” (KAoA) wird der Girls’- und Boys -Day in die
Berufsfelderkundungstage integriert. ,Jedoch darf der
Genderaspekt nicht zu kurz kommen®, sagt Martina Leyer,
Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Agentur
fur Arbeit Hamm. ,,Nach wie vor bestimmen oft Rollenklischees
die Berufswahl.“ Auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz
favorisieren Madchen die Gesundheitsbranche. Von 939
gemeldeten Bewerberinnen interessieren sich 118 fur die
Tatigkeit als Medizinische Fachangestellte und 35 wollen
Zahnmedizinische Fachangestellte werden. Die 1.365 mannlichen
Bewerber streben vornehmlich die technischen und
handwerklichen Berufe an. 108 Jungen suchen einen
Ausbildungsplatz zum Kfz-Mechatroniker, 72 moéchten
Industriemechaniker werden und 47 als Tischler arbeiten.

An den Berufsfelderkundungstagen haben Jungen und Madchen die
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Chance, auch geschlechtsuntypische Berufsfelder kennenlernen.
In der Kampagne ,Typisch ich!* der Bundesagentur fur Arbeit
werden unterschiedliche Beispiele von Jugendlichen und
Erwachsenen vorgestellt. Sie haben sich von den
Rollenklischees gelost und einen Beruf gefunden, der wirklich
zu 1ihnen passt. Weitere Informationen zur Kampagne, den
»Typisch ich!“-Geschichten und Youtube-Videos gibt es auf
www.dasbringtmichweiter.de/typischich. Informationen =zu den
Berufen, sowie zu Ausbildungs- und Studienmodglichkeiten gibt
es bei der Berufsberatung der Agentur fur Arbeit Hamm und dem
Berufsinformationszentrum (BiZ) in der Bismarckstralle 2.

Jobmesse nErfolgsfaktor
Arbeit"”

Gemeinsam mit 23 regionalen Unternehmen der
Arbeitnehmeruberlassung richteten das Jobcenter Kreis Unna und
die Agentur fur Arbeit Hamm die Jobmesse ,Erfolgsfaktor
Arbeit” in der Stadthalle aus. Die Veranstaltung findet am
Mittwoch von 10.00 bis 14.00 Uhr statt.

Interessierte Arbeitssuchende haben am Mittwoch die
Moglichkeit, sich im Rahmen der Veranstaltung personlich bei
den teilnehmenden Unternehmen vorzustellen und konnen sich
uber Jobangebote der Region informieren. Aullerdem rundet ein
kostenloser ,Bewerbungsmappen-Check” das Angebot der Messe ab.

Die teilnehmenden Zeitarbeitsunternehmen haben von Jobs in der
Pflegebranche uber Tatigkeiten im Bereich Lager- und Logistik
bis hin zu Arbeitsstellen im Bereich Metall- und Maschinenbau
nahezu alles zu bieten. Elmar Ruter, Teamleiter im Jobcenters
Kreis Unna und verantwortlicher Organisator der Messe weiR:
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»Insbesondere fur Menschen, die seit langerer Zeit arbeitslos
sind oder beispielsweise wenig Berufserfahrung haben, sind
Zeitarbeitsunternehmen eine gute Chance, um erst einmal wieder
Full zu fassen auf dem Arbeitsmarkt.“

Diese Chance kdnnen alle Interessierten nutzen und die
Messeveranstaltung am 20. April 2016 von 10.00 bis 14.00 Uhr
in der Stadthalle Kamen besuchen. Erstmalig fand die Messe
~Erfolgsfaktor Arbeit” vor rund einem Jahr in Kamen statt.
Jobcenter und Arbeitsagentur wollen mit der Fortsetzung an die
guten Erfolge aus dem letzten Jahr anknupfen. ,Viele
Messebesucher haben im letzten Jahr persdnliche Kontakte zu
Arbeitgebern aufgenom-men, daraus sind 1im Nachgang
Vorstellungsgesprache entstanden und letztendlich auch
Einstellungen zustande gekommen“, so Ruter.

Drei Brider bauen neben der
Hem-Tankstelle eiln neues
Autohaus

Die Erich-Ollenhauer-StraBe entwickelt sich allmahlich zur
Auto-Meile. Montagmittag setzten die Brider Erol, Erdogan und
Ergiin Ozdemir auf der inzwischen freigeschobenen Flache
0stlich der Hem-Tankstelle den ersten Spatenstich fir ihr
neues Autohaus. Unterstitzt wurden sie dabei von Blrgermeister
Roland Schafer und dem SPD-Bundestagsabgeordneten Riudiger
Weils.
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So soll nach den Vorstellungen des Architekten das neue F & A-
Autohaus bei Nacht wirken.

2003 griundeten Erol und Erdogan
Ozdemir die ,F&A Automobile
GmbH“. Als Firmengelande nutzen
sie noch eine ehemalige
Tankstelle an der Kamener Stralle
in Beckinghausen. Das ist langst
zu klein geworden. Aullerdem
mochten sie ihren Kunden kiunftig auch Neu- und Jahreswagen
anbieten. Den dafur notwendigen Show-Room soll es jetzt am
neuen Standort geben. Die Autos drauBen stehen zu lassen, sel
viel zu schade, erklart Ergiin, der jingste der drei Ozdemir-
Brider. Nachdem er volljahrig geworden war, wurde er
gleichberechtigter Partner in der Firma.

Das neue Gebdaude umfasst eine Flache von 1100 Quadratmetern.
Neben der Ausstellungshalle wird es eine Werkstatt, eine GTU-
Station und ein Gutachterbliro geben. Die Fertigstellung ist
fur Ende dieses Jahres geplant.

Mach dieser Neuansiedlung sind auf dem ehemaligen Monopol-
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Gelande noch 7000 Quadratmeter gegeniuber dem F & A Autohaus
verfugbar.

Zuriuck in den Beruf: Jetzt
die Chancen nutzen

Fur viele Menschen ist es ein besonderer Schritt, sich bewusst
daflir zu entscheiden, der Arbeitswelt zeitweise den Rucken zu
kehren. Grunde dafur konnen die eigene Familienplanung sein,
aber auch die Pflege von Familienangehorigen. Wer den Weg
zurick in den Beruf antreten will, hat am 21. April die
Moglichkeit an dem Seminar ,Wiedereinstieg 1in den
Arbeitsmarkt” teilzunehmen. Die Veranstaltung findet dieses
Mal im Gebaude der Kreishandwerkerschaft — am Nordring 12 1in
Unna — statt. Martina Leyer, Beauftragte fir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt der Agentur fiur Arbeit Hamm, berat und
informiert Uber Wege wieder in den Beruf einzusteigen.

Martina Leyer von
der Agentur fuir
Arbeit Hamm gibt
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interessierten
Frauen und Mannern
hilfreiche Tipps
fur den beruflichen
(Wieder-)Einstieg.

Im Seminar ,Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt” gibt Martina
Leyer den Teilnehmerinnen und Teilnehmern individuelle Tipps,
wie sie Familie und Beruf miteinander vereinbaren koénnen. Mit
der Frage ,Was habe ich dem Arbeitgeber zu bieten?“ beginnt
die Veranstaltung. Die Teilnehmer stellen sich der Reihe nach
vor und beschreiben kurz ihre Lebenssituation. ,Was haben Sie
vor Ihrer ,Auszeit” gemacht? Aus welcher Branche kommen Sie?“
Martina Leyer hort genau den Teilnehmern zu, um ihnen schon
wahrend des Seminars individuell zu beraten und erste Tipps zu
geben. ,Es ist wichtig, sich bei der Planung nicht zu sehr
einzuschranken. Damit ist man sich oft selbst im Weg und
schlieBt womoglich interessante Stellenangebote aus, ohne sich
darauf zu bewerben”, rat die Seminarleiterin. In der
zweieinhalbstindigen Veranstaltung analysiert sie gemeinsam
mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ihre personlichen
Starken und Schwachen. ,Gerade vielen jungen Muttern ist es
gar nicht bewusst, dass die Organisation einer Familie
vergleichbar mit dem Management eines Unternehmens ist“,
erklart die Beauftragte fur Chancengleichheit. ,Genau diese
Fahigkeit konnen sie fur den Wiedereinstieg nutzen. Denn oft
bringen Berufsruckkehrende Erfahrungen mit, die
Berufseinsteiger noch gar nicht erworben haben.”“

Das Seminar beginnt am 21. April um 9.30 Uhr. Eine Anmeldung
ist nicht erforderlich. Angesprochen sind insbesondere
Berufsruckkehrende, die noch keine konkrete Idee haben, sich
den Wiedereinstieg aber vorstellen konnen.

Neben dem Seminar bietet Martina Leyer auch Einzelberatungen
an. Interessierte Frauen und Manner konnen mit ihr unter der
Telefonnummer 02381/910 - 2167 oder per E-mail



(Hamm.BCA@arbeitsagentur.de) Kontakt aufnehmen.

Als Berufsruckkehrer gelten Manner und Frauen, die wegen der
Betreuung aufsichtsbediurftiger Kinder oder pflegebedurftiger
Angehoriger ihre Erwerbstatigkeit mindestens ein Jahr
unterbrochen haben und innerhalb eines Jahres nach Beendigung
der Betreuungssituation in die Erwerbstatigkeit zuruckkehren
wollen. Dies gilt gleichermaBBen fiur Angestellte einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, Selbstandige,
Beamte, Auszubildende, mithelfende Familienangehorige und
Arbeitslose.

Kreis klart auf: Bio- und
Wertstofftonnen richtig
befullen

Wenn Einzelne aus Unwissenheit oder Bequemlichkeit Restmull in
Biotonne oder Wertstofftonne entsorgen, dann geht das auf
Kosten aller. Und diejenigen, die sauber trennen, werden
bestraft. Damit soll Schluss sein, sind sich Kreis, GWA und
Remondis einig.
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Erinnern an die Regeln zur Mulltrennung (von links): Andreas
Schneider, Ludwig Holzbeck (beide Kreis Unna), Andreas
Hellmich (GWA) und Stefan Jonic (Remondis). Foto: B. Kalle -
Kreis Unna

Ob Plastiktuten im Bioabfall oder Windeln und Glasflaschen in
der Wertstofftonne: Seit einiger Zeit stellen der fir die
Abfallwirtschaft zustandige Kreis Unna, die Gesellschaft fur
Wertstoff- und Abfallwirtschaft Kreis Unna mbH (GWA) und das
private Entsorgungsunternehmen Remondis fest, dass sich so
genannte Storstoffe in den grunen und gelben Tonnen kreisweit
haufen.

~ES gibt keine Kommune, die bei diesem Thema ganz aullen vor
ist", erlautert Andreas Hellmich als Leiter Abfallberatung und
Offentlichkeitsarbeit bei der GWA. Deshalb drohen nun auch
kreisweit all denjenigen Konsequenzen, die Abfallbehalter
zweckentfremden. So konnen Tonnen, die falsch befiullt sind,
unter Umstanden mit Hinweis auf die Fehler stehen bleiben. Ein
System mit einer Gelben Karte, die als letzte Warnung auf die
Tonne geklebt wird, und einer darauf folgenden Roten Karte,
hat die GWA entwickelt. ,Wo welcher Weg gewahlt wird,
besprechen wir jetzt zusammen mit den Stadten und Gemeinden,
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die fur die Abfuhr zustandig sind”, erlautert Ludwig Holzbeck,
Fachbereichsleiter Natur und Umwelt beim Kreis.

Bevor Tonnen kontrolliert werden, setzen alle Akteure jedoch
auf Aufklarung. Deshalb erinnern Kreis und GWA gemeinsam mit
dem Dienstleister Remondis an die — eigentlich altbekannten -
Regeln zur Mulltrennung. Denn sowohl Bioabfall als auch
Wertstoffe sind schon lange kein Abfall mehr, sondern konnen
gut weiterverwertet werden. Wird aber nicht richtig getrennt,
gelten Bioabfall und Wertstoffe schnell als Restmull. Die
dafur entstehenden Mehrkosten landen am Ende beim
Gebuhrenzahler.

Mit einer kreisweiten Offentlichkeitskampagne soll deutlich
gemacht werden, was in welche Tonne darf und was nicht.
»Naturlich gehort der 1leere Joghurtbecher 1in die
Wertstofftonne”, betont Stefan Jonic, Leiter der
Niederlassungsleitung Lunen bei Remondis. ,Wenn der Joghurt
uber dem Verfallsdatum 1liegt und komplett in der
Wertstofftonne landet, dann bereitet das Schwierigkeiten.“
Kunststofftiten im Bioabfall, zum Teil gefullt mit Restmull,
und Restmill wie z.B. Windeln zwischen Wertstoffen machten den
GrolBteil der Fehlwurfe aus. Teilweise werde sogar Bauschutt
in Bio- und Wertstofftonne entsorgt. ,Dann kann man nicht mehr
von Unachtsamkeit sprechen, dann wird das System missbraucht”,
betont Jonic.

»Aufklarung und Kontrolle zeigen Wirkung®, berichtet der beim
Kreis zustandige Sachgebietsleiter fur Abfallwirtschaft,
Andreas Schneider von den in einzelnen Stadten und Gemeinden
gemachten Erfahrungen aus der Vergangenheit. Jetzt soll das
Thema kreisweit angegangen werden. Dass Mulltrennung kein
grundsatzliches Problem ist, belegen ubrigens die Papiertonnen
im Kreis: ,Da stimmt die Qualitat”, erklart Fachbereichsleiter
Holzbeck.

Weitere Informationen und Faltblatter rund ums richtige
Befullen der Biotonne und der Wertstofftonne gibt es bei der



GWA-Abfallberatung unter Tel. 0 800 / 400 1 400 (gebuhrenfrei)
montags bis donnerstags von 8.30 bis 17 Uhr und freitags von
8.30 bis 15 Uhr.

Vodafone modernisiert die
Basisstationen 1in Bergkamen

Einwohner und Besucher von Bergkamen profitieren ab sofort von
einem runderneuerten Mobilfunknetz. Bei allen 17
Basisstationen vor Ort haben Vodafone Techniker bereits die
Hard- und Software ausgetauscht und das Netz des
Telekommunikationsunternehmens aus Dusseldorf auf den neuesten
Stand der Technik gebracht. ,Zudem stellt Vodafone 1in
Bergkamen ab sofort mit LTE das modernste Netz bereit”,
erklart das Unternehmen.

Vodafone Kunden vor Ort verflugten damit Uber eine deutlich
verbesserte Sprachqualitat, ein bis zu doppelt so hohes Tempo
bei der Nutzung von Internetdiensten mit Smartphones und
Tablets und insgesamt uber mehr Qualitat im Netz. Diese
Modernisierung durch Vodafone greift schon fiur mehr als 57
Millionen Birger auf Uber 80 Prozent der Flache Deutschlands.
Moglich macht sie auch in Bergkamen ein umfassendes
Ausbauprogramm von Vodafone. Dafur hat das Unternehmen in den
letzten zwei Jahren funf Milliarden Euro investiert. Dieses
Netzmodernisierungsprogramm lauft zum Sommer aus.

+~Ab sofort stellen wir 1in Bergkamen das modernste
Mobilfunknetz bereit. Blrger, Unternehmen und Besucher surfen
damit jetzt doppelt so schnell. Und sie telefonieren in der
Stadt mit kristallklarer Sprachqualitat. Der Ausbau ist Teil
unserer milliardenschweren Offensive, mit der wir ein neues
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Netz Uber ganz Deutschland spannen“, so Klaus-Peter Jacky,
Regionalleiter Vertrieb Vodafone Deutschland. Das Dusseldorfer
Unternehmen hat 1in Bergkamen bereits jede seiner UMTS-
Basisstationen modernisiert und den superschnellen HSPA+-
Standard ausgebaut, der Bandbreiten von bis zu 42,2 Megabit
pro Sekunde ermoglicht. Und Vodafone hat vor Ort schon jeden
seiner GSM-Standorte mit neuester Technik versorgt — fur eine
bessere Telefonie mit weniger Gesprachsabbrichen. In Bergkamen
stellt Vodafone zudem mit LTE das Netz der vierten
Mobilfunkgeneration bereit.

Wo friher drei unterschiedliche Systeme flur die jeweiligen
Mobilfunkdienste GSM, UMTS und LTE im Einsatz waren, ist die
moderne Technik jetzt in einem Modul gebindelt. Dieses
verteilt wegen eines leistungsstarken Rechners die Kapazitat
einer Basisstation auf die unterschiedlichen Funkstandards.
Vodafone rechnet in Folge der Netzmodernisierung mit einer
Reduktion des Strombedarfs von 30 Prozent oder rund 9.000 kWh
pro Jahr. Damit spart jeder modernisierte Standort so viel
Energie, wie mehr als zwei Familien in zwOlf Monaten
verbrauchen. Der anhaltende Smartphone-Boom lasst den Strom
der uUbertragenen Daten standig steigen. Das woOchentlich
transportierte Datenvolumen liegt allein bei Vodafone bei 2,2
Milliarden Megabyte.

Zudem telefonieren uber 32 Millionen Kunden taglich 750
Millionen Minuten 1im Vodafone Mobilfunknetz. Dieser
Entwicklung muss die Netzinfrastruktur nicht nur standhalten,
sie muss fur die Zukunft nachhaltig ausgebaut werden. ,Um hier
Schritt zu halten, unternehmen wir gewaltige Anstrengungen,
damit die Lebensadern der digitalen Gesellschaft weiterhin
zuverlassig zur Verfugung stehen”, betont Klaus-Peter Jacky.



Beratung fur Existenzgriinder
im Rathaus

Am Dienstag, 12. April, ab 9 Uhr berat Sylke Schaffrin-Runkel
von dem STARTERCENTER NRW der Wirtschaftsforderung Kreis Unna
wieder kostenfrei Grundungsinteressierte und
JungunternehmerInnen, die eine Selbststandigkeit planen oder
sich im Aufbau dessen befinden im Rathaus in Bergkamen.

| HE _. !
Sylke Schaffrin-Runkel

Beschaftige, Arbeitslose oder Freiberufler sind eingeladen,
sich uUber Angebote zur Existenzgrindung oder
Unternehmensentwicklung beraten zu lassen. Egal ob zur
Griundung im Nebenerwerb oder Vollerwerb. Diese Sprechstunde
richtet sich auch an Personen, die eine Grundungsidee haben
und sich mit der Frage beschaftigen, ob es sich , lohnt“, diese
weiterzuverfolgen.

Die Beraterin informiert kostenfrei uUber die einzelnen
Schritte zur Existenzgrundung, bietet Antworten auf Ihre
Fragen rund um die Selbststandigkeit und unterstutzt beil
Grundungsformalitaten. Sie gibt Hilfe bei der Erstellung eines
Geschaftsplans, informiert uUber Forderprogramme und kann zu
Schnittstellen und Netzwerken vermitteln. Das Erfolgsrezept
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fur die Umsetzung Ihrer Geschaftsidee 1ist eine gute
Vorbereitung!

Fir die personliche Beratung im Rathaus Bergkamen im Raum 106,
ist eine Terminabsprache unter Tel. 02303-27-2590 oder per E-
Mail an s.schaffrin-runkel@wfg-kreis-unna.de wunbedingt
erforderlich. Weitere Beratungstermine werden am 10. Mai und
am 12. Juli 2016 in Bergkamen angeboten.

Die STARTERCENTER NRW sind die Informations-, Beratungs- und
Anlaufstellen fur Grunder in NRW. Fur diese kostenlose
Fachberatung ,vor 0rt“ kooperiert die Wirtschaftsforderung der
Stadt Bergkamen mit der Wirtschaftsforderung Kreis Unna, so
dass grundungsinteressierte BlUrgerinnen und Burger das
Beratungsangebot nutzen konnen, ohne flr eine Beratung nach
Unna fahren zu mussen.

Auch Steilmann-Tochter melden
Insolvenz an

Jetzt haben auch mehrere Steilmann-Tdchter Insolvenz
angemeldet. Dazu gehdren unter anderem IDS IDEA, Kettenbach
GmbH, die MR Hometextile GmbH und deren Tochter. Diese
Anschlussinsolvenzen hatten 1laut einer Mitteilung des
Unternehmens dazu gefihrt, dass Steilmann als eine ,technische
Folge“ als Uberschuldet gilt.
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Steilmann-Sitz in
Rinthe

Wie bereits berichtet, hatte das Mutterunternehmen, die
Steilmann SE mit Sitz in Bergkamen, Ende Februar Insolvenz
angemeldet. Als einen Grund nannte Steilmann die schlechten
Verkaufszahlen wegen des warmen Winters.

Nach eigenen Angaben beschaftigt Steilmann weltweit rund 3000
Mitarbeiter — davon 160 in Deutschland mit einem Schwerpunkt
in Bergkamen.

Werksleitung und Betriebsrat
von Bayer unterzeichnen
»,Charta der Gleichstellung“

Die Gleichstellung der Geschlechter ist fur Bayer selbstverstandlich.
Management und Arbeitnehmervertretung verfolgen dabei dasselbe Ziel: Sie
setzen sich fur eine Kultur ein, in der sich Frauen und Manner
gleichberechtigt entwickeln kdnnen. Diesen Anspruch dokumentierten
Standortleiter Dr. Stefan Klatt und Betriebsratsvorsitzender Heinz Georg
Webers kurzlich mit der Unterzeichnung der von der Gewerkschaft IG BCE
initiierten ,Charta der Gleichstellung“.
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Gemeinsam fur eine gute Sache: Dr. Stefan Klatt, Heinz Georg
Webers, Betriebsratin Eveline Leitmann und Heike Arndt,
stellvertretende Landesbezirksleiterin der IG BCE (v. 1.),
bekennen sich zur Charta der Gleichstellung.

Die gleichberechtigte Forderung von Frauen ist bei Bayer in Bergkamen
seit Langem Programm. ,Besonders in chemietypischen Berufsbildern — in
der Vergangenheit eine reine Mannerdomane — zeigen diese Anstrengungen
ermutigende Erfolge”, erklarte Dr. Stefan Klatt. Mit der Unterzeichnung
der Charta verpflichtet sich der Standort, die Chancengleichheit weiter
fordern.

»Chancengleichheit 1ist ein hohes Gut und verdient noch mehr
Unterstutzung”, betonte Heinz Georg Webers. Der Betriebsrat unterstreicht
deshalb mit der Charta, dass er ,nicht nur Uber gleiche Chancen fur
Frauen redet, sondern sich selbst in die Pflicht nimmt.“ Gemeinsam mit
der Standortleitung méchten die Bergkamener Arbeitnehmervertreter die
Gleichstellung der Geschlechter weiter vorantreiben — woflr es viele
Handlungsfelder gebe. Von einer familienbewussten Personalpolitik Uber
die Forderung des weiblichen Nachwuchses und flexible Arbeitszeitmodelle
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bis hin zu einem hoheren Anteil von Frauen in Fuhrungspositionen.



