4. Bildungsmesse im
Bergkamener Ratssaal

Am Mittwoch, 17. August, findet im Ratssaal (Ratstrakt) der
Stadt Bergkamen, Rathausplatz 1, die vierte Messe im Rahmen
der Bildungsoffensive 2016 statt. Initiatoren sind die Agentur
fur Arbeit Hamm und das Jobcenter Kreis Unna.

.fﬂmﬁam

Auszubildende von Bayer informierten bei der Bildungsmesse im
vergangenen Jahr im Ratssaal Uber Berufe und
Ausbildungsméglichkeiten am Standort Bergkamen.

Die Veranstaltung bietet Arbeitsuchenden die Gelegenheit, mit
regionalen Bildungstragern in Kontakt zu treten und sich uber
Qualifizierungsangebote, verschiedene Bildungswege sowie
Umschulungen zu informieren.
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Beratungsangebot im Rathaus
zum Thema Existenzgriindung

Fir alle Bergkamener Biurgerinnen und Blrger, die uber eine
Existenzgrundung nachdenken, gibt es am Dienstag, 12. Juli
2016 die Moglichkeit, sich im Rathaus beraten zu lassen. Frau
Sylke Schaffrin-Runkel vom STARTERCENTER NRW der
Wirtschaftsforderung Kreis Unna informiert kostenfrei zu allen
Fragen rund um die Selbstandigkeit und steht jungen
Unternehmen in den ersten zwei Jahren nach Grindung mit Rat
und Tat zur Seite.

Beschaftige, Arbeitslose oder
Freiberufler sind eingeladen,
sich uber Angebote zur
Existenzgrindung oder
Unternehmensentwicklung beraten
zu lassen. Egal ob zur Grundung
im Nebenerwerb oder Vollerwerb.
Diese Sprechstunde richtet sich
auch an Personen, die eilne
Grundungsidee haben und sich mit
der Frage beschaftigen, ob es
For— sich »Lohnt*, diese
e ; : weiterzuverfolgen.

Fir die Sprechstunde im Rathaus Bergkamen in Raum 106 im 1.
0G, ist eine Terminabsprache unter Tel. 02303-27-2590 oder per
E-Mail an s.schaffrin-runkel@wfg-kreis-unna.de unbedingt
erforderlich.

Die nachsten Termine fur die Grundungsberatung im Rathaus sind
am 13. September und 11. Oktober 2016.



https://bergkamen-infoblog.de/beratungsangebot-im-rathaus-zum-thema-existenzgruendung/
https://bergkamen-infoblog.de/beratungsangebot-im-rathaus-zum-thema-existenzgruendung/
http://bergkamen-infoblog.de/wp-content/uploads/2016/01/Sylke-Schaffrin-Runkel.jpg

Gleich sechs
Silberjubilarinnen be1l der
Sparkasse Bergkamen-Bonen

Gleich sechs Angestellte der Sparkasse Bergkamen-Bdnen konnen
am 1. Juli 2016 ihr Dienstjubilaum feiern. Vor 25 Jahren
nahmen Heike Heinz, Jennifer Konze, Regina Kumor, Irene
Rautenberg, Petra Schrdoder und Ina Tuschen ihre Arbeit in
verschiedenen Vertriebs- und Verwaltungseinheiten der
Sparkasse auf.

inz in der Hauptstelle der Sparkasse und Frau Konze in der
Geschaftsstelle Bergkamen-Overberge als Serviceberaterinnen
eingesetzt. Frau Kumor fungiert als Personalsachbearbeiterin,
wahrend Frau Rautenberg den Empfangsbereich in der Hauptstelle
betreut. Frau Schroder ist als Vorstandssekretarin tatig und
Frau Tuschen arbeitet in der EDV-Abteilung der Sparkasse.

Der Vorstand der Sparkasse Bergkamen-Bonen, Beate Brumberg und
Martin Weber, gratulierte den Jubilarinnen im Beisein des
Personalratsvorsitzenden und bedankte sich fur die Treue sowie
das fur die Sparkasse geleistete Engagement. Er betonte
hierbei, dass die Sparkasse Bergkamen-Bonen ihre besondere
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Stellung am Markt vor allem den motivierten Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen zu verdanken hat.

Zahl der Arbeitslosen 1n
allen Kommunen des Kreises
Unna gesunken

Die Zahl der Arbeitslosen ist im Kreis Unna im Juni erneut um
1,6 Prozent — knapp 290 Personen auf 17.323 Arbeitslose
gesunken. Im Vergleich zum Vorjahr ist das ein Rickgang von
6,6 Prozent (uber 1.200 Arbeitslose weniger). Die
Arbeitslosenquote betragt im Berichtsmonat 8,3 Prozent.

Thomas Helm, Vorsitzender der
Geschaftsfuhrung der Agentur fir

s | |
—=e Bl Arbeit Hamm, bilanziert: ,Der
= [Il Arbeitsmarkt im Kreis ist in
einer guten Verfassung - die
Anzahl der Arbeitslosen geht
zuruck und die

Unterbeschaftigung halt Kurs.
Die Fluchtlingsintegration beeinflusst den Arbeitsmarkt
derzeit noch nicht negativ. Uber die Sommermonate besteht die
Gefahr, dass die Zahl jugendlicher Arbeitsloser aufgrund
auslaufender Ausbildungsvertrage moderat ansteigen wird.“

Entwicklung in der Arbeitslosenversicherung (Rechtskreis SGB
III)

Bei der Agentur fir Arbeit sind 3.907 Arbeitslose gemeldet,
das sind 57 (1,5 Prozent) mehr als im Vormonat. Im
Vorjahresvergleich sind es 249 Personen (6,0 Prozent) weniger.
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Entwicklung in der Grundsicherung (Rechtskreis SGB II)

Im Jobcenter Kreis Unna 1ist die Arbeitslosigkeit
zuriuckgegangen. Aus der Statistik geht hervor, dass im
Monatsverlauf 2,5 Prozent weniger Arbeitslose (13.416) in der
Grundsicherung registriert sind. Vor einem Jahr waren es mit
6,8 Prozent noch 982 Arbeitslose mehr.

»vVon der guten Entwicklung des Arbeitsmarktes profitierten
auch unsere Kunden. Wir hoffen, dass sich der positive Trend
in den kommenden Monaten weiter verfestigt”, sagt Uwe
Ringelsiep, Geschaftsfuhrer des Jobcenters Kreis Unna.

Entwicklung in den zehn Kommunen des Kreises

Die Arbeitslosigkeit sank in allen Kommunen des Kreises Unna.
Die prozentual starkste Abnahme zeigte sich in Bonen (6,5
Prozent bzw. 48 auf 688).

Danach folgen Kamen (3,6 Prozent bzw. 74 auf 1.984), Unna (2,2
Prozent bzw. 48 auf 2.120), Bergkamen (1,6 Prozent bzw. 42 auf
2.628), Holzwickede (1,2 Prozent bzw. 7 auf 558), Lunen (1,0
Prozent bzw. 50 auf 5.207), Selm (0,9 Prozent bzw. 8 auf 893)
und Schwerte (0,8 Prozent bzw. 13 auf 1.642).

Einen leichten Anstieg der Arbeitslosigkeit gab es in Werne
(0,1 Prozent bzw. 1 auf 950) und Frondenberg (0,3 Prozent bzw.
2 auf 653).

Unternehmer diskutieren iiber
Forderprogramme,
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Breitbandausbau und
Beschaftigung von
Fliichtlingen

Offentliche Finanzierungsprogramme, Breitbandausbau und die
Beschaftigungsmodglichkeiten von Asylbewerbern in heimischen Unternehmen waren
die Themenschwerpunkte des 12. Unternehmerstammtisches am vergangenen

Dienstagabend im Schitzen- und Heimathaus.
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Gut besucht war wieder der Unternehmerstammtisch von Stadt und
IHK. Foto: Computer-Zauber Falkenberg

,Die gut 60 Gaste zeigen uns, dass wir mit den ausgewahlten Themen wieder
einmal den richtigen Riecher gehabt haben”, gaben sich Birgermeister Roland
Schafer und der stellvertretende Hauptgeschaftsfihrer der IHK Dortmund Wulf-
Christian Ehrich hochzufrieden mit dem Verlauf der Gemeinschaftsveranstaltung

von Stadt und IHK.
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Felix Tenkmann, Bankdirektor der NRW.BANK gab in seinem Referat einen
Einblick in die Vielschichtigkeit o6ffentlicher Forderprogramme, die auch in

Zeiten der Niedrigzinsphase durchaus ihre Berechtigung haben.

Jens Blchting von der Wirtschaftsfdrderungsgesellschaft des Kreises Unna und
der stadtische Wirtschaftsfdorderer Walter Karger berichteten Uuber die
aktuellen Planungen zum Breitbandausbau im Kreis Unna und der Stadt
Bergkamen. Sowohl der Kreis Unna als auch die Stadt Bergkamen haben erst in

der letzten Woche Forderbescheide des BMVI fiur Breitbandplanungen erhalten.

In einem dritten Themenschwerpunkt informierten Monika Kotzur vom Integration
Point der Agentur fir Arbeit und Roland Froch als Bereichsleiter Markt und
Integration des Jobcenters Kreis Unna Uber die Beschaftigungsmoglichkeiten

von Flichtlingen als Hospitanten und Praktikanten.

,Die zahlreichen und intensiven Diskussionsbeitrage und Fragen im Anschluss
an die jeweiligen Vortrage aber auch die informellen Gesprache im Anschluss
zeigen einmal mehr, wie engagiert die Bergkamener Unternehmerschaft neuere
Entwicklungen beobachtet und einschatzt®, waren sich Roland Schafer als auch
Wulf-Christian Ehrich sicher, eine interessante Veranstaltung gesehen zu

haben.

Wer die Vortrage noch einmal in Ruhe nachlesen will, kann dies in Kurze auf
der Homepage der Stadt Bergkamen tun. Sie werden unter der Rubrik , Aktuelles”

bereitgestellt.

Steilmann-Mitarbeiter sollen
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jetzt die Kindigung erhalten

Die rund 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Klaus
Steilmann GmbH & Co. Kommanditgesellschaft an der
Industriestralle in Runthe sollen nach Ankudndigung des
Insolvenzverwalters Frank Kebekus wohlmoglich noch in dieser
Woche ihre Kundigungsschreiben erhalten. Der Betrieb soll dann
im August eingestellt werden.

Die Steilmann-Zentrale
an der Industriestralle
in Runthe.

Der Bergkamener Betrieb gehort damit zu dem Teil des
Firmengeflechts, fur den offensichtlich kurzfristig kein
Kaufer gefunden werden konnte. Das gilt auch fur andere
Tochterfirmen Apanage, DC Design & Concept sowie Kirsten Mode
Design in Gelsenkirchen. Insgesamt sind 680 Mitarbeiter von
dieser ersten Kundigungswelle betroffen. Bei den
Verkaufsverhandlungen fur andere Steilmann-Tochter rechnet
Kebekus allerdings mit raschen Vertragsabschlissen. Einige
Tochter sind bereits verkauft.

Steilmann hatte nur funf Monate nach dem Bdrsengang im
vergangenen Marz Insolvenz anmelden mussen. Das Dortmunder
Amtsgericht hat dann am 1.Juni das Insolvenzverfahren wegen
Zahlungsunfédhigkeit und Uberschuldung eréffnet.
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Themen des 12.
Unternehmerstammtischs:
Niedrige Zinsen, schnelles
Internet und Flichtlinge

Die IHK zu Dortmund und die Stadt Bergkamen veranstalten den
12. Unternehmerstammtisch am kommenden Dienstag, 28. Juni, um
19 Uhr in der Schutzenheide.

Auf der Tagesordnung stehen u.a. die Themen:

» Historische Niedrigzinsphase! Warum Forderprogramme und
wofur?

= Ausbauplanungen fur die Breitbandinfrastruktur im Kreis
Unna und der Stadt Bergkamen

 Flichtlinge als Hospitanten und Praktikanten — was muss
der Arbeitgeber beachten?

Oberverwaltungsgericht
Minster bestatigt Genehmigung
fiurs Trianel Kraftwerk Linen

Der 8. Senat des Oberverwaltungsgerichtes Munster hat, am 16.
Juni 2016, nach intensiver Priufung die RechtmaBigkeit des
durch die Bezirksregierung Arnsberg erteilten
immissionsschutzrechtlichen Vorbescheides wund weiterer
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Genehmigungen zum Bau und Betrieb des Kohlekraftwerks der
Trianel Kohlekraftwerk Lunen GmbH (TKL) bestatigt.

Die Bezirksregierung Arnsberg hatte am 20.11.2013 der Firma
Trianel einen neuen Vorbescheid nach den Vorgaben des Bundes-
Immissionsschutzgesetzes (§ 9 BImSchG) zur Errichtung und zum
Betrieb des Steinkohlekraftwerks in Lunen erteilt.

Der neue Vorbescheid schlieRt laut Bezirksregierung Arnsberg
diejenige Regelungslicke, die durch die gerichtliche Aufhebung
des ersten Vorbescheids vom 06.05.2008 im Rahmen des gestuften
Genehmigungsverfahrens entstanden ist.

Auf diese Weise wurde durch die nachtragliche Ersetzung des
gerichtlich aufgehobenen ersten Vorbescheids die Grundlage fur
die bereits erteilten Teilgenehmigungen wiederhergestellt und
die Betriebsgenehmigung erteilt.

Mit dem Vorbescheid wurde das Vorliegen der
bauplanungsrechtlichen, immissionsschutzrechtlichen und
naturschutzrechtlichen Genehmigungsvoraussetzungen fur den
Bau- und den Betrieb des Kohlekraftwerks festgestellt.

Bayer legt Umweltbericht 2016
vor — Neue Bestwerte bel
vielen Kennzahlen

»Das Umweltmanagementsystem des Bergkamener Bayer-Standorts erfullt die
Anforderungen des EMAS (Eco Management and Audit Scheme) — besser bekannt
als EU-Oko-Audit — in allen Punkten“, erklart heute das Unternehmen. Dies
sei das Ergebnis intensiver Untersuchungen eines wunabhangigen

Umweltgutachters. Die Prufungen seien
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Beim Thema Ressourcenschonung setzt Bayer auch auf Ideen der
eigenen Mitarbeiter. So wurde ein Verbesserungsvorschlag von
Chemikant Tim Weinert zur Reduzierung des Losemittelverbrauchs
umgesetzt.

Teil eines von der Europaischen Union initiierten Programms, an dem sich

Bayer in Bergkamen seit Jahren freiwillig beteiligt.

,Damit gehen wir bewusst Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus und
heben hervor, dass der Schutz von Menschen und Anlagen keine Kompromisse
duldet”, betonte Standortleiter Dr. Stefan Klatt. Messbare Erfolge dieser
Haltung seien zahlreiche neue Bestwerte bei wichtigen Umweltkennzahlen —
vom Wasser- und Energieverbrauch uber den Losemitteleinsatz bis hin zur
Verwertungsquote. Einen Rekord erzielte der Standort zudem bei der
Arbeitssicherheit: Erstmals in seiner Geschichte blieb er 2015 ohne
meldepflichtigen Arbeitsunfall.

Mit der Teilnahme an den regelmaBig stattfindenden EMAS-Audits
verpflichtet sich Bayer nicht nur dazu, Sicherheit, Umweltschutz und
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Nachhaltigkeit stetig zu verbessern, sondern auch eine Umwelterklarung
herauszugeben und der Offentlichkeit zugdnglich zu machen. Die aktuelle
Ausgabe dieser Broschire liegt nun vor.

Auf 76 Seiten informiert der Standort seine Nachbarn darin uber
Produktverantwortung, organisatorische MaBnahmen zur Erreichung der
Umweltziele sowie bereits erfolgte und geplante Anstrengungen auf dem
Gebiet der Ressourcenschonung — wozu in erster Linie MaBnahmen zur
Reduzierung des Abwasseraufkommens, Energiebedarfs und Abfallvolumens
zahlen. Auch die Umweltpolitik des Standorts wird ausfuhrlich
dargestellt. Ein weiteres wichtiges Thema ist die Arbeitssicherheit.

Erganzt wird die Publikation durch allgemeine Angaben zur Historie und
Entwicklung des Standorts Bergkamen, zu seinen Produkten und
Produktionsverfahren sowie zur organisatorischen Einbindung in den Bayer-
Konzern. Ein Glossar mit Erlduterungen zu wichtigen Fachbegriffen
erleichtert den Lesern die Lekture und liefert gleichzeitig Hinweise auf

weiterfihrende Themen.

Kostenlose Exemplare der Umwelterklarung 2016 koénnen per E-Mail an

mailto:martin.pape@baver.com oder telefonisch unter 02307/65-27 96

bestellt werden.

Innovative Bergkamener Firma
Bulten mit Klimaschutzflagge
ausgezeichnet

Der Kreis Unna hat die Firma Bulten GmbH aus Bergkamen mit der
Klimaschutzflagge der Landesarbeitsgemeinschaft Lokale Agenda
21 geehrt. An Frank Welzel Uberreicht wurde die Auszeichnung
von Ludwig Holzbeck, dem Fachbereichsleiter Natur und Umwelt
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beim Kreis.

Klimaschutzflagge im Rahmen einer Feierstunde an Frank Welzel
(5.v.r.) von der Firma Bulten. Foto: M. Gluth — Kreis Unna

Dieses Mal fand die Verleihung der Flagge in einem besonderen
Rahmen statt: Sie war Teil der KLIMAWOCHE im Kreis Unna, und
alle Interessierten konnten sich im Rahmen einer Fuhrung durch
die Firma Bulten selbst ein Bild davon machen, auf welch
innovative Weise hier das Klima geschutzt wird. Anerkannt
werden mit der Auszeichnung namlich grolBe Energieeinsparungen
durch Nutzung von Abwarme.

Die Firma Bulten hat sich auf die Herstellung von Schrauben
vor allem fur die Automobilindustrie spezialisiert. Sie gehort
zu den Industriebetrieben, in deren Produktionsprozess jede
Mange Abwarme anfallt. Die Warme, die haufig ungenutzt mit den
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Abgasen oder der Abluft entweicht, ist ein energetischer
Schatz.

Mit diesem Wissen wurde bei der Firma Bulten die
Neuanschaffung von zweli Waschanlagen zur Teileentfettung und
Teileentphosphatisierung geplant. 1In diesen groBRen
Waschmaschinen muss das Waschmedium schnell erhitzt werden.
Dies fuhrte bei den alten Waschanlagen zu einem sehr hohen
Gasverbrauch, der mit Anschaffung der neuen Maschinen deutlich
reduziert werden sollte.

Denn diese neuen Maschinen sind intelligent und kdnnen die zur
Verfugung stehenden Rauchgase aus dem Hochtemperaturofen
nutzen, in dem Temperaturen von bis zu 400 Grad Celsius
erreicht werden. Die hier zur Verfugung stehende Energie ist
ausreichend, um die zwei Waschanlagen fast ganzlich ohne
zusatzlichen Brenner zu betreiben.

Lediglich in der Entphosphatierungszone ist ein Gasbrenner
installiert, der im Falle eines Ausfalls die Warmetauscher der
Anlage betriebsbereit halten kann. Neben dieser
Energieeinsparung beim Gas wurden auch alle Pumpen, Motoren,
etc. durch Bauteile mit der hochsten Energieeffizienzklasse
ersetzt.

Unterm Strich spart das nicht nur Gas, sondern reduziert den
Kohlendioxidausstols auch um rund 214 Tonnen pro Jahr. Auch die
Stromeinsparungen konnen sich mit rund 49 Tonnen C02 pro Jahr
sehen lassen.

Neben dem Klima freut sich auch die Firma selbst, denn:
,Betrachtet man die Investitionskosten von 125.000 Euro -
170.000 reine Anschaffungskosten minus 45.000 Euro Forderung —
und rechnet man die gesparte Energie dagegen, amortisiert sich
die Anlage schon nach rund drei Jahren”, erklart Frank Welzel,
der projektverantwortlicher Leiter bei der Bulten GmbH ist.

Die Technik fur die Warmetauscher kommt Ubrigens direkt aus
der Nachbarschaft von der Firma Schrader aus Kamen. Daruber



hinaus wurde die in Bonen ansassige Firma M3 Consulting +
Engineering GmbH zur Erstellung des erforderlichen
Verwendungsnachweises und der Sachverstandigenprufung fur die
FordermalBnahme herangezogen.

Fachbereichsleiter Ludwig Holzbeck 1lobt: , Diese Win-Win-
Situation fur unser Klima, fur die Region und fur die Firma
Bulten zeigt, dass der Klimaschutz mit intelligenten Konzepten
bestens zu realisieren ist, so dass der Firma Bulten zu Recht
die Klimaschutzflagge der Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21
NRW durch den Kreis Unna verliehen wird.“

Jobcenter will mit neuem
Projekt Arbeitslosen eilne
Perspektive geben

Der Name ist Programm: Mit dem Projekt NeuStart plant das
Jobcenter Kreis Unna eine zeitnahe und nachhaltige Vermittlung
seiner Kunden in Arbeit. Neben einer intensiven Betreuung der
Bewerber und dem Angebot individueller Hilfeleistungen geht
das Jobcenter Kreis Unna auch mit dem Projektmodul
,Startcenter” hierbei neue Wege.

NeuStart kombiniert klassische Dienstleistungen in der
Arbeitsvermittlung mit innovativen. So laden 24 kompetente
Arbeitsvermittler Projektteilnehmer regelmaBig zu Gesprachen
ein, analysieren die Ist-Situation der Bewerber und die
moglichen Grunde fur die bisherige Erfolglosigkeit bei der
Arbeitssuche. ,Wir helfen beim Erstellen aussagekraftiger
Bewerbungsunterlagen und unterstitzen unsere Kunden bei Bedarf
bei der Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache. Eine
Besonderheit stellt allerdings das Startcenter dar, das wir in
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den kommenden Wochen in Form von Schulungen fidr unsere Kunden
ausbauen wollen”, erklart Stefanie Kortendiek, Teamleiterin
des Projekts, die Schwerpunkte.

Mit dem Startcenter bietet das Projektteam verschiedene
Qualifizierungsinhalte fur Arbeitslose an, immer mit dem Ziel,
die personlichen Rahmenbedingungen zu verbessern und somit die
Vermittlungschancen zu erhodhen. ,Die Angebote richten sich
nach den Bedarfen unserer Kunden“, erganzt der zustandige
Bereichsleiter Roland Froch, ,und werden derzeit
zusammengestellt.” So sind z.B. auch Austauschgesprache mit
regionalen Arbeitgebern zu aktuellen arbeitsmarktlichen Themen
geplant.

Das Jobcenter Kreis Unna plant in diesem Jahr 500
Vermittlungen in Arbeit. Schon jetzt zeigt sich, dass die
Angebotspalette greift. Bisher konnten 320 Bewerber eine neue
Arbeit aufnehmen. ,Wir mochten weitere Kunden fur eine
Projektteilnahme gewinnen und bitten jeden, der die
Zugangsvoraussetzungen erfullt und Interesse an NeuStart hat,
sich an seine zustandige Jobcenter-Geschaftsstelle zu wenden”,
betonen beide. Anfragen konnen auch per E-Mail an Jobcenter-
Kreis-Unna.793-Neustart@jobcenter-ge.de gerichtet werden.

Hintergrund

Das Projekt NeuStart-Netzwerk fiir Aktivierung, Beratung und
Chancen ist eine gemeinsame Initiative von Jobcenter,
Bundesagentur fur Arbeit wund Bundespolitik, um
Langzeitarbeitslosigkeit wirksam zu bekampfen. Das Projekt
lauft bis Ende 2018 und richtet sich an den Personenkreis der
erwerbsfahigen Jobcenter-Kunden, die mindestens sechs Monate
und maximal zwei Jahre arbeitslos sind. Fur das Projekt wurden
24 Arbeitsvermittler ausgesucht, die aufgrund ihrer Vita
unterschiedliche Berufserfahrungen mitbringen wund ein
vielfaltiges Qualifizierungsangebot im Rahmen des Startcenters
anbieten konnen.
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