Geo-Cashing und Gluhwein-
Ausschank: Garten-Center
rottger ubergibt Spende an
Streetworker Bergkamen.

Heute Uberreichte Claudia Rottger mit Ihren Mitarbeiterinnen
Uschi Hovel und Sandra Gorentschitz eine Spende uber 520€
an die Streetworker Bergkamen.

Der Spendenbetrag setzt sich zusammen aus Einnahmen, die
wahrend eines geo-caching-Events

im Garten-Center erzielt wurden (z. B. durch den Verkauf von
Geo-Caching-Tags) und dem Gluhwein-Ausschank wahrend des
Weihnachtsbaumverkaufes.

Sandra Gorentschitz ist stellvertretend fur die Geo-Cacher zur
Ubergabe gekommen. Die Geo-Cacher stellten eine Summe von 220€
und das Garten-Center eine Summe von 300 € zur Verfuagung. Frau
Rottger und Ihr Team hatten sich entschieden,
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die Spenden an das Team der Streetworker zu geben, um die
wichtige Aufgabe der Jugendarbeit in unserer Stadt
zu unterstutzen.

Achtung: Antrage zur
Gesellenpriifung rechtzeitig
vor dem 14. Februar

einreichen!
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Foto: Kreishandwerkerschaft

Alle Auszubildende der Handwerksbetriebe im Einzugsgebiet der
Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe (Kreis Soest, Kreis Unna
sowie Stadt Hamm), die bis zum 30.09.2019 ihre Ausbildungszeit
beenden, missen ihr Gesellenpriufungsgesuch bis spatestens 14.
Februar 2019 bei der Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe
einreichen. Dies gilt auch fur Auszubildende, die ihre Prufung
wiederholen oder eine vorzeitige Prufung beantragen wollen.

Antragsformulare sind in den Geschaftsstellen der
Kreishandwerkerschaft erhaltlich:

(fur den Kreis Soest) Haus des Handwerks, Am Handwerk 4, 59494
Soest;

(fur die Stadt Hamm) Haus des Handwerks, Sedanstralle 13, 59065
Hamm;

(fur den Kreis Unna) Haus des Handwerks, Nordring 12, 59423
Unna.

Verspatet oder unvollstandig eingereichte Prufungsgesuche
konnen nicht berucksichtig werden. Dem Antrag sind daher
unbedingt alle auf dem Formular vermerkten Unterlagen
vollstandig beizuflugen. Damit alle Pruflinge die gleichen
Voraussetzungen erhalten wird besonders genau auf die
Einhaltung des letzten Anmeldetermins am 14. Februar 2019
geachtet.

Mitglied im DIN-Prasidium:
Neues Amt fur beta-
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Geschaftsfiihrer Dirk Salewskil

Dirk Salewski,
Foto: beta
Eigenheim

Dirk Salewski, geschaftsfuhrender Gesellschafter der beta
Eigenheim- und Grundsticksverwertungsgesellschaft mbH mit Sitz
in Bergkamen, wurde zum 1. Januar 2019 in das Prasidium des
Deutschen Institutes fur Normung (DIN) in Berlin berufen.
Salewski ist damit der erste Vertreter von Bautragern und
Investoren im Prasidium der Normungsorganisation.

Der neu gewahlte Mandatstrager verwies nach seiner Wahl durch
die DIN-Mitglieder auf die zentrale Bedeutung des
Normungswesens im Immobilienbereich. ,,Rund 3.300 Normen sind
fur das Bauen in Deutschland relevant. Das sind mehr als je
zuvor — und mit ein Grund, warum Bauen in Deutschland immer
teurer wird“, kritisierte Salewski. ,Deshalb moéchte ich mit
meiner Arbeit im Prasidium darauf hinwirken, dass Normung fur
die Baustelle wieder praxisnaher, einfacher und
kostenglinstiger wird."“

Der Geschaftsfihrer der beta blickt inzwischen auf langjahrige
Erfahrung 1in seinem Engagement fuUr berufsstandische
Organisationen zuruck. Bereits vor funf Jahren wurde Salewski


https://bergkamen-infoblog.de/mitglied-im-din-praesidium-neues-amt-fuer-beta-geschaeftsfuehrer-dirk-salewski/
http://bergkamen-infoblog.de/wp-content/uploads/2019/01/Dirk_Salewski-1.jpg

mit dem ,BFW-Sonderpreis fur bezahlbares Bauen” beim FIABCI
Prix d’ Excellence Germany ausgezeichnet. Seit 2008 gehodrt
Salewski zum Vorstand des BFW Landesverbandes Nordrhein-
Westfalen e.V., der als Verband der privaten unternehmerischen
Immobilienwirtschaft in Nordrhein-Westfalen und Mitglied im
Spitzenverband BFW Verband der freien Immobilien- und
Wohnungswirtschaft die Interessen von Bautragern und
Investoren vertritt.

Aus der Praxis fiir die Praxis

Das von Salewski und den geschaftsfuhrenden Gesellschaftern
Achim Krahling und Matthias Steinhaus gefuhrte Unternehmen
beta Eigenheim GmbH hat sich in den letzten 40 Jahren zum
marktfuhrenden Bautrager in der Region Dortmund / Kreis Unna /
Hamm und Umgebung entwickelt. 50 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter begleiten den Kunden in der beta-Gruppe von der
ErschlieBung des Baugebietes bis zur schlisselfertigen
Ubergabe der Immobilie. Investitionsprojekte vom Ein- und
Mehrfamilienhaus bis zu Objekten mit mehreren hundert
Wohneinheiten gehoren ebenso zu den Kompetenzen wie
Detailkenntnisse zum Offentlich gefdrderten Wohnungsbau. Im
Fruhjahr beginnt durch die beta die ErschlieBung des
Kronprinzenviertels in Dortmund.

Der Kreis Unna nach dem Ende
des Steinkohlebergbaus: Aus
der Tiefe nach vorn
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Die erste Bergkamener Zeche Grimberg 1/2 im Jahr 1927

,Die Kohle, die Zechen und die Kumpel haben auch unsere Region
gepragt. Der Rluckzug des Bergbaus hat uns deshalb hart
getroffen”, sagt Landrat Micheal Makiolla. Er blickt zum Ende
des Steinkohlebergbaus im Ruhrgebiet damit aber auch auf eine
seitdem gute Entwicklung im Kreis Unna zuruck. Denn wo es
fruher unter Tage ging, geht es heute wirtschaftlich bergauf:
Aus der Tiefe nach vorn.

Der Weg von der wirtschaftlichen Monostruktur hin zu einem
heute breit aufgestellten Branchenmix mit dber 14.000
Unternehmen haben Verwaltung und Politik frih und damit
vorausschauend eingeschlagen: Zum Beispiel mit der Grindung
der bundesweit ersten Wirtschaftsfdrderungsgesellschaft Kreis
Unna (WFG) zu Beginn der 1960er Jahre. Sie hat seitdem Uber
550 Unternehmen in den Kreis geholt und damit uUber die Jahre
30.000 neue Arbeitsplatze geschaffen.

Der Blick zuriick
Schon um 1580 gab es die ersten Zechen im Kreis Unna. Der
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Bergbau lebte seit dem 18. Jahrhundert mit vielen Kleinzechen
groB auf und entwickelte sich in atemberaubender
Geschwindigkeit. Zu Spitzenzeiten gab es uber 40 Zechen,
zahlreiche kleine Stollen und Kleinzechen zwischen Selm und
Frondenberg.

Der Kreis Unna bietet damit einen wohl einmaligen Querschnitt
durch die gesamte Geschichte des Bergbaus im Revier: von
Kleinzechen an den Ruhrhangen — dort gruben sogar Bauern auf
ihren Feldern mit Schaufeln nach Kohle — bis zu modernen
Forderanlagen im Norden des Kreises.

Wo der Bergbau am grolRten war

Bergkamen war einst die grof8te Bergbaustadt Europas mit rund
10.000 Bergleuten auf drei Zechen. Zu Spitzenzeiten arbeiteten
auf der Zeche Haus Aden Uber 7.500 Bergleute. Sie erreichten
1985 die hochste Jahresforderleistung von fast vier Millionen
Tonnen Steinkohle — um diese Zeit schloss die heute wohl
beruhmteste Zeche im Ruhrgebiet: Zeche Zollverein in Essen.

Die letzten Schachte der Zeche im Norden des Kreises schlossen
dagegen erst im Jahr 2000. Diesen Schliellungen sollten
zahlreiche folgen — am 21. Dezember schliel8t auch die letzte
Zeche im Revier: Prosper Haniel in Bottrop. Damit endet die
Ara der Steinkohle im Ruhrgebiet.

Blick nach vorn

Doch nicht erst seitdem im Jahr 2000 der letzte Schacht
verfullt wurde, wandelt sich die Struktur im Kreis Unna. Wo
fruher Zechen standen, stehen heute moderne Unternehmen,
Technologie- und Grunderzentren oder Orte fir Wohnen sowie
Kunst und Kultur.

Die Arbeitslosigkeit sank im Jahr 2008 erstmals seit 1985
unter zehn Prozent und liegt derzeit bei 6,7 Prozent (November
2018). Der Blick auf den Arbeitsmarkt zeigt auch: Im Kreis
Unna wohnen heute mehr als 140.000
sozialversicherungspflichtige Beschaftigte, rund 129.000 haben



hier ihren Arbeitsplatz. Tendenz: steigend.

Die starkste Zunahme ist uUbrigens im Sektor ,Verkehr und
Lagerei” zu verzeichnen. Das zeigt, dass der Kreis Unna nicht
nur bei der Herstellung, Bearbeitung und Verarbeitung von
Metall und bei der Kreislaufwirtschaft punktet, sondern auch
ein erstklassiger Logistikstandort ist. Namhafte Unternehmen
unterschiedlichster Branchen sind heute im Kreis Unna zuhause:
dazu zahlen Amazon, KiK, Remondis, Bayer oder auch Welser
Profile.

Die wirtschaftliche Entwicklung ist gut, meint Landrat Michael
Makiolla: ,Ich danke nochmal ganz herzlich all denen, die auf
den Zechen geschuftet haben. Sie haben gezeigt, wie man
zusammenhalt und sie haben zu unserem Wohlstand beigetragen.
Ich danke aber auch denen, die uns in den letzten Jahrzehnten
erfolgreich in ein neues wirtschaftliches Zeitalter geflhrt
haben.“

GroBe Geschichte — kleiner Uberblick

Wer sich einen kleinen Uberblick lber die groRe Geschichte des
Bergbaus im Kreis Unna verschaffen will, kann sich den Film
»Aus der Tiefe nach vorn — #lichtbeidernacht” des Kreises Unna
auf www.kreis-unna.de, Facebook, Instagram und Twitter
ansehen. Er zeigt exemplarisch, wie sich die Region nach dem
Ruckzug des Bergbaus gewandelt hat.

Die Social-Media-Kanale des Kreises sind erreichbar unter
www.facebook.com/KreisUnna, www.twitter.com/kreis UN und
www.instagram.com/kreis UN. PK | PKU



IHK-Weiterbildung stellt
Programm fur 2019 vor

Unter dem Motto ,Neue Wege“ ist das Programm der IHK-
Weiterbildung fur 2019 erschienen. Seminare,
Zertifikatslehrgange und Kurse der hoheren Berufsbildung wie
Fachwirte oder Meister sind darin zusammengefasst.

Der zielgruppenspezifische Folder ,AZUBI & Ausbilder.
Weiterbildung 2019" prasentiert erganzend samtliche Angebote
der AZUBI-Akademie sowie der Ausbilderqualifikation. Wie jedes
Jahr sind neue Weiterbildungsthemen mit im Programm, zum
Beispiel der ,Agile Projektmanager (IHK)"“, die ,Fachkraft
Industrie 4.0 (IHK)“, die Seminarreihe ,Vom Ausbilder zum
Coach” sowie ein Kombilehrgang ,Wirtschaftsfachwirt +
Betriebswirt”.

Das Weiterbildungsprogramm 2019 der IHK ist in der Online-
Kursdatenbank sowie als PDF auf www.ihkdo-weiterbildung.de
abrufbar.

Kompetenzzentrum Frau und
Beruf Westfalisches
Ruhrgebiet wird weiter vom
Land und der EU gefordert
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Lﬁmﬁﬁ KDMPE#ENZEENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

Anke Jauer betreut das Projekt ,Competentia“ bei der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Kreis Unna

Das Team des Kompetenzzentrums Frau und Beruf Westfalisches
Ruhrgebiet (Competentia) erhalt bis zum Jahr 2022 rund 1,3
Millionen Euro aus Forderprogrammen des Ministeriums fur
Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung NRW sowie aus dem
Europaischen Fond fur regionale Entwicklung - EFRE.
Competentia ist ein Verbundprojekt der Wirtschaftsfdrderungen
Kreis Unna (WFG) und Dortmund, die die formale Tragerschaft
ubernommen hat.

,Wir werden die Betriebe im Kreis Unna in den kommenden vier
Jahren weiterhin bei der Rekrutierung und Bindung weiblicher
Nachwuchs-, Fach- und Fuhrungskraften unterstutzen. Zudem geht
es uns darum, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie
von Beruf und Pflege in den heimischen Unternehmen zu
verbessern”, so Anke Jauer, die das Projekt bei der WFG Kreis
Unna betreut.

Viele der erfolgreichen Projekte wie die Reihe ,Workshop mit
Nachspiel” sollen fortgefuhrt und weiterentwickelt werden.
Auch das Format der ,Unternehmenstage” wird in der neuen
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Forderphase wieder fester Bestandteil sein.

Der neue Leitfaden zum Thema ,Weibliche Fachkrafte gewinnen
und binden”, der zahlreiche wertvolle Tipps und Hinweise sowie
Best-Practice-Beispiele bereithalt, liegt seit Anfang Dezember
punktlich zum Beginn der neuen Forderphase aus.

Mit dem Wettbewerb ,Pluspunkt Familie” des Blundnisses fur
Familie Kreis Unna bekommen Unternehmen auch im Jahr 2019
wieder die Moglichkeit, nach auBen sicht-bar zu machen, was
sie ihren Beschaftigten zu bieten haben.

Zum Hintergrund: Ziel von Competentia ist es seit Jahren,
kleine und mittelstandische Unternehmen aus der Region bei der
Etablierung einer frauen- und familienfreundlichen
Personalpolitik zu unterstutzen. Dazu berat das Team
Unternehmen und unterstutzt diese dabei, weibliche Fachkrafte
zu gewinnen und an sich zu binden. Die Mitarbeitenden des
Kompetenzzentrums geben Tipps zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf bzw. Pflege und Beruf und sensibilisieren
die Betriebe dafur, wie es gelingen kann, Frauen als
Fachkrafte besonders in den Fokus zu nehmen. Anhand von
Beispielen aus der Praxis wird den Unternehmen aufgezeigt, was
geht und wie es geht.

Bayer erweltert die
Qualitatskontrolle und
inverstier zweli Mio. Euro 1in
den Standort Bergkamen
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Der dreigeschossige Anbau
der Qualitatskontrolle als
Computersimulation.

Bayer investiert am Standort Bergkamen knapp zwei Millionen
Euro in die Erweiterung der Qualitatskontrolle. Das bestehende
Gebaude erhalt einen dreigeschossigen Anbau mit moderner Alu-
Glas-Fassade und lichtdurchfluteten Arbeits-, Sozial- und
Besprechungsraumen. Die Fertigstellung ist fur Mitte 2019
geplant. Dann ziehen rund 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in den Neubau und machen damit an anderer Stelle Platz fir
zusatzliche Labore frei.

Das ist dringend notwendig, denn das Aufgabengebiet der

Qualitatskontrolle ist in den vergangenen Jahren — nicht
zuletzt aufgrund strengerer gesetzlicher Bestimmungen -—
kontinuierlich gewachsen. »,Die Anforderungen an

Datensicherheit und Dokumentation sind enorm gestiegen“,
bestatigt Standortleiter Dr. Timo FleBner. ,Zugenommen hat
aber auch die Anzahl der Produkte, die untersucht werden
mussen.“ Als Ergebnis all dessen fuhrt die Qualitatskontrolle
mittlerweile taglich bis zu 1.000 Analysen durch.

Aufgrund des anhaltenden Wachstums sind in der
Qualitatskontrolle inzwischen mehr als 130 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschaftigt — und damit fast zehn Prozent der
Bergkamener Belegschaft. Kaum verwunderlich also, dass der
Platz immer knapper wurde. Der Anbau, fir den Anfang Dezember
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der offizielle Spatenstich erfolgte, beendet den uber die
Jahre entstandenen Raumengpass und verbessert die
Arbeitsbedingungen far das gesamte Team der
Qualitatskontrolle.

Advent-Café der
Handwerkssenioren in der
Schiitzenheilide

Foto: KH Hellweg-Lippe

Das traditionelle Advent-Café der Handwerkssenioren im Kreis
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Unna hatte diesmal so einiges zu bieten: In der Bergkamener
Schutzenheide gab es neben Kaffee und Kuchen auch kleine
Prasente fur die Gaste, zwei Goldene Meisterbriefe als
besondere Ehrung, Advents- und Weihnachtslieder zum Mitsingen,
kleine Theaterszenen und Witziges zur Erbauung, Gutes fur Leib
und Seele und: ,geschwoft” wurde schlieBlich auch noch! Also
rundum ein gelungenes Fest fur etwa 70 ehemals selbststandige
Handwerkerinnen und Handwerker unter der Leitung von Prasident
Erwin Simon (1l.).

Uber ihre Auszeichnung zur 50sten Wiederkehr der
Meisterprufung vor der Handwerkskammer Arnsberg freuten sich
der Kamener Dachdeckermeister Herbert Tramper (75) sowie
Maler- und Lackierermeister Friedhelm Julius (84) aus
Frondenberg.

Ubernahme von POCO durch
XXXLutz-Gruppe vertraglich
besiegelt - Zentrale bleibt
in Bergkamen

Die XXXLutz Gruppe freut sich Uber den nunmehr vertraglich
fixierten Zuwachs von 125 POCO Einrichtungshausern mit fast
8.000 Mitarbeitern in Deutschland mit einem Gesamtumsatz von
ca. 1,6 Milliarden Euro. POCO ist Deutschlands groBter und
erfolgreichster Einrichtungsdiscounter.

Nach der grundsatzlichen Einigung zwischen der XXXLUTZ Gruppe
und Steinhoff International Ende April wurden nun alle Details
der Ubernahme gekladrt und die Vertr&dge unterschrieben. Auch
die Zustimmung des Kartellamtes ist bereits vorhanden.
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»Mit der nun vollzogenen Ubernahme durch die XXXLutz Gruppe
konnen viele Vorteile im Interesse der Kunden genutzt werden“,
heiBt es in einer Erklarung. POCO gehe gestarkt in die Zukunft
und werde auch Mitglied des GIGA Einkaufsverbandes.
Profitieren wurden davon alle Einrichtungskunden 1in
Deutschland durch eine groBere Auswahl, schnellere
Verfugbarkeiten und vor allem noch bessere Preise.

»Mit dem neuen starken Partner werden wir die Preise weiter
senken und damit am Markt weiter die Preise vorgeben”, sagt
POCO-Vorstandsvorsitzender Thomas Stolletz. ,Wir freuen uns
auf ein starkes Wachstum mit unseren bestehenden Kunden und
den vielen neuen Kunden die wir ab sofort ansprechen werden”,
so Thomas Stolletz weiter.

POCO wird weiter als eigenstandige Unit innerhalb der XXXLutz
Gruppe mit eigenem Management geflihrt. Die Zentralen bleiben
unverandert in Bergkamen und Hardegsen. POCO ist in den
letzten Jahren auBerst erfolgreich gewachsen und wird den
Expansionskurs weiter fortsetzen.

Der Umsatz der XXXLutz Gruppe steigt mit der Ubernahme auf 5,8
Mrd. Euro, die Mitarbeiteranzahl betragt nunmehr mehr als
30.000. Die Filialanzahl erhoht sich auf Uber 385. 1In
Deutschland werden aktuell 46 XXXLutz Einrichtungshauser und
39 Momax Trend-Mitnahme-Markte betrieben.

JWir freuen uns, nach dem erfolgreichen Jahr 2018 nun zum
Jahresende die Kollegen von POCO unter dem Dach der XXXLutz
Gruppe begrullen zu durfen. Wir werden auch 2019 in Deutschland
wachsen und unsere XXXLutz Gruppe weiter starken”, so Alois
Kobler, verantwortlicher Geschaftsfuhrer XXXLutz Deutschland.



GWA-Aktion zur Europaischen
Woche der Abfallvermeidung:
Gewlnner der Emil-
Getrankeflaschen ermittelt

25 Emil-Flaschen sind jetzt
auf dem Weg zu den
Gewinnern,

Finfundzwanzig Burger aus dem Kreis Unna dirfen sich freuen:
Sie haben bei der Verlosung der GWA-Abfallberatung mitgemacht
und eine praktische Emil-Getrankeflasche fur unterwegs
gewonnen. Aus mehr als 80 Einsendungen wurden die Gewinner
ermittelt. Sie kommen aus folgenden Stadten und Gemeinden:
Bergkamen, Bonen, Kamen, Schwerte, Unna und Werne.

Ihren Gewinn erhalten sie in den nachsten Tagen per Post.

Die GWA-Abfallberatung verloste die umweltfreundlichen
Mehrwegflaschen als Aktion im Rahmen der Europaischen Woche
der Abfallvermeidung. Die Getrankeflaschen sollen auch
unterwegs fur einen abfallarmen Trinkgenuss sorgen und helfen,
Plastikflaschen zu vermeiden; nach dem Motto: ,Lieber Wasser
im Glas als PET im Meer"“

Die Europaische Woche der Abfallvermeidung (EWAV) ist Europas
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groBte Kommunikationskampagne fur Abfallvermeidung. Tausende
offentliche Aktionen zeigten auch dieses Jahr europaweit
Alternativen zur Wegwerfgesellschaft und
Ressourcenverschwendung auf.

JWir unterstutzen die Kampagne, um fur einen nachhaltigen
Umgang mit Produkten zu werben. Abfallvermeidung fangt oft im
Kleinen an. Mehrwegflaschen zu nutzen ist ein guter Beitrag
zum Umweltschutz” so GWA-Abfallberaterin Dorothee Weber.

Mehr Infos zur Europaischen Woche der Abfallmeidung und
weitere Aktionsbeispiele gibt es
unter www.wochederabfallvermeidung.de

Siegerehrung Malwettbewerb
o,Wie siehst du die Welt 1in
100 Jahren?” der Sparkasse
Bergkamen-Bonen fur alle
Grundschuler
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Strahlende Sieger des Malwettbewerbs der Sparkasse filr
Grundschulen.

Die Sparkasse Bergkamen-Bonen veranstaltete fur alle
Grundschulen in Bergkamen und BoOnen einen Malwettbewerb unter
dem Motto ,Wie siehst du die Welt in 100 Jahren?“

Zahlreiche Bilder erreichten die Sparkasse Bergkamen-Bonen, so
dass es fur die Jury, bestehend aus Herrn Gereon Kleinhubbert
von der Jugendkunstschule Bergkamen, Frau Sara Wetter und Frau
Anja Schurmann von der Sparkasse Bergkamen-Bonen, keine
leichte Aufgabe war, sich fir die schdnsten Bilder zu
entscheiden.

22 Kinder wurden zusammen mit ihren Eltern und Lehrern zur
Siegerehrung am 28. November 2018 um 16:00 Uhr in die
Sparkasse Bergkamen-Bonen, Rathausplatz 2 in Bergkamen
eingeladen.

Bei Platzchen und Knabbereien durften sich alle Siegerkinder
aus verschiedenen Sachpreisen (Playmobil, Lego,
Gesellschaftsspiele etc.) auswahlen, was ihnen am besten
gefiel. Die Reihenfolge entschied das Los.
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Zusatzlich vergab die Sparkasse Bergkamen-Bonen vier
Geldpreise von 50 Euro fur die schonsten Bilder einer Klasse:

Preinschule, Bergkamen Klasse 1 a, Gerhart-Hauptmann-Schule
Klasse 2 b, Overberger Schule Klasse 3 b und
Goetheschule, Bonen Klasse 2 c.

Auch diese Geldpreise wurden von Marketingleiter Michael
Krause im Rahmen der Siegerehrung in Scheckform an die Klassen
vergeben.

Alle Siegerbilder werden in den nachsten 2 Wochen in der
Hauptstelle der Sparkasse Bergkamen-Bonen ausgestellt.



