50 Auszubildende starten beil
Bayer am Standort Bergkamen
ins Berufsleben
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Vier der 50 Auszubildenden, die heute bei Bayer in Bergkamen
ins Berufsleben starten: Jacqueline Melina Danne
(Chemielaborantin), Metehan Arslan (Elektroniker
Automatisierungstechnik), Linus Lemjimer (Kaufmann
Biiromanagement (v.l.n.r.) und Ozkan 0z (Chemikant; r.)
zusammen mit Jorn Werwath, Leiter der Qualitat im Supply
Center Bergkamen. Foto: Bayer AG

Neue Talente flr den Bayer-Standort Bergkamen: Heute starten
50 Auszubildende des Jahrgangs 2023 am grofBten
Produktionsstandort von Bayer fur pharmazeutische Wirkstoffe
ins Berufsleben.

JWir freuen uns, dass wir fur junge Talente attraktiv sind.
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Sie decken unseren Bedarf an Fachkraften, bringen neue Ideen
mit und tragen dazu bei, die Zukunftsfahigkeit des Standorts
zu sichern”, sagt Standortleiter Dieter Heinz. ,Wir heifen die
neuen Kolleginnen und Kollegen herzlich willkommen.“

Die jungen Menschen werden innerhalb von drei bzw. dreieinhalb
Jahren 1in insgesamt sieben Berufen ausgebildet zu:
Anlagenmechaniker, Chemielaborant, Chemikant, Elektroniker fur
Automatisierungstechnik, Fachkraft fur Lagerlogistik,
Kaufmann/ Kauffrau fur Buromanagement und Mechatroniker. Neben
diesen Ausbildungsberufen bietet der Bayer-Standort Bergkamen
zudem eine Ausbildung zum Bachelor of Science Netzwerk- und
Systemintegration im Rahmen des dualen Studiums an.

,Es freut es uns, dass 13 weibliche Auszubildende Teil des
neuen Jahrgangs sind“, so Dieter Heinz. Dies entspricht einem
Anteil von 26 Prozent. Mit Angeboten wie beispielsweise dem
jahrlichen ,Girls‘ Day“, der Schulerinnen Einblicke in die
praktische Welt der Pharmaproduktion ermoglicht, spricht Bayer
kontinuierlich verstarkt weibliche Kandidatinnen an.

»In der Ausbildung legen wir neben der Vermittlung der
fachlichen Fahigkeiten immer auch Wert auf soziale Kompetenzen
wie Teamarbeit und Kommunikation und binden die jungen Talente
aktiv in Aktionen und Veranstaltungen am Standort ein“,
erlautert Ausbildungsleiter Thomas Spies.

Ihre eigene Vermittlungsfahigkeit stellen Auszubildende
alterer Jahrgange im Rahmen des heutigen Willkommensprogramms
unter Bewelis: Sie teilen mit den Neuankommlingen 1ihre
Erfahrungen und geben 1ihnen praktische Tipps zum
Ausbildungsstart.

Bewerbungen fiir Ausbildungsjahrgang 2024 noch méglich

Bewerbungsschluss fur den Ausbildungsjahrgang 2024 1ist
ubrigens der 30. September 2023; nur in Einzelfallen darlber
hinaus. Bis dahin sind Bewerbungen noch modglich
unter www.ausbildung.bayer.de . Die Website bietet zudem


https://deref-gmx.net/mail/client/JEKq5IcVhSg/dereferrer/?redirectUrl=https%3A%2F%2Femail.media.bayer.com%2Fc%2FeJxczz2OwyAQxfHTQBdrGD4UCoptco1ogLEzioGV48ja268cbbX9X3rvV1MhDrPmZEK03l-vxmpuJOtdalKIwWJ0ClE_kmeLvoLxsbiSyTmXqRQ0M2cD7LyWhIAWIhiIABCnEGNhKHmOoXgPQTloXIWmTD-8TWU0vabHvn8r-6XwpvB2HMdE71eWtb778tdV1lvauNJzl9GVg8zb8qTG_SJ9Hnkdy9m8uFfpy72ORtLP8__GTsaePrrLx_UbAAD__-R_TrU&lm

umfassende Informationen uber die Ausbildungsberufe bei Bayer.

BreitBand Bergkamen (BBB)
informiert uber weltere
Schritte: Glasfaserausbau 1in
den ,WeiBen Flecken”

Wann geht es eigentlich los? Diese Frage stellen sich derzeit
wohl viele Anwohnerinnen und Anwohner in den Breitband-
Fordergebieten Kamen, Bonen und Bergkamen. Und das aus gutem
Grund, denn der Breitbandausbau in Kamen, Bonen und Bergkamen
ist aktuell in aller Munde.

Dabei kommt es auch mitunter zu Missverstandnissen. ,Wir haben
bemerkt, dass hinsichtlich der aktuellen Werbeaktionen
verschiedener Unternehmen bei unseren Blrgerinnen und Burgern
mehr Informationsbedarf besteht.”, erklart Marc Alexander
Ulrich, Beigeordneter und Betriebsleiter des stadtischen
Eigenbetriebs BreitBand Bergkamen (BBB). ,Aufgrund der
verstarkten WerbemaBnahmen fragen sich viele Menschen, was sie
tun sollen. Da moéchten wir in unserer Rolle ansetzen und
Aufklarungsarbeit betreiben.” Der BBB hat daher alle
Blirgerinnen und Blurger in den Weilen Flecken angeschrieben und
will die Fragen beantworten, die aktuell in den drei
Verwaltungen gestellt werden.

Dabei 1ist der Sachverhalt in den FOrdergebieten einfach
darzustellen. Bewohnerinnen und Bewohner einer Adresse 1in
einem sogenannten ,WeiBe-Flecken-Fordergebiet” missen nichts
tun. Sobald ihnen ein kostenloser Glasfaseranschluss
installiert worden 1ist, kann der Internetanbieter und ein
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Tarif frei gewahlt werden.

Doch bis dahin muss der BBB noch einige Aufgaben erledigen.
Vor Kurzem wurde das Ausschreibungsverfahren der
TiefbaumalBnahmen beendet und gerade erfolgt die Prufung der
Angebote. Ist ein Tiefbauer ausgewahlt, muss der
Fordermittelantrag noch einmal konkretisiert und beim
Fordermittelgeber eingereicht werden. Danach erst konnen
Beauftragung und Feinplanung der Baumalnahmen erfolgen. ,Wir
gehen davon aus, dass wir Anfang nachsten Jahres mit dem
Verlegen der Kabel beginnen werden.”“, so Timm Jonas, neuer
Breitbandkoordinator im BBB.

Der BBB will fortan regelmallig auf seiner Webseite
www.breitband-bergkamen.de und in den Social-Media-Kanalen
uber die Malnahmen berichten.

Die Versorgung mit schnellem Internet gilt als zentrale
Zukunfts- und Infrastrukturaufgabe. Daher ist es erfreulich,
dass sich nun mehrere Unternehmen wie z.B. Helinet und die DGN
oder Westconnect um Kunden bemuhen. Die drei Kommunen
kooperieren fiur den Breitbandausbau, die nicht nur den weilSe
Flecken-Ausbau betrifft, mit Helinet, dem Tochterunternehmen
der Stadtwerke und dessen Partner DGN. Wer also keinen
staatlich geforderten Anschluss bekommt, kann sich auf
Empfehlung der Burgermeister und Stadtwerke bei diesen
Unternehmen beraten lassen.

WFG und TU Dortmund wollen
kleineren und mittleren
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Unternehmen 1im Kreis Unna
Kinstliche Intelligenz und
anderes mehr naher bringen

Die Wirtschaftsfdorderungsgesellschaft fur den Kreis Unna mbH
(WFG) ladt Unternehmensvertreterinnen und
Unternehmensvertreter kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU)
ab September monatlich zu Webinaren und zu einer
Transfersprechstunde im Rahmen des Projektes European Digital
Innovation Hub Dortmund, kurz EDIH-DO, ein. Ziel der Angebote
ist es, den Teilnehmenden einen Einblick in das Themenfeld der
Digitalisierung zu ermoglichen.

Die digitale Transformation eroffnet vielfaltige Chancen, der
Einstieg kann jedoch komplex sein. Um die vielfaltigen
Potenziale der digitalen Transformation aufzuzeigen, ladt die
WFG in Kooperation mit der TU Dortmund fur Freitag, 1.
September ab 10.30 Uhr zu einem 90-minitigen Webinar unter dem
Motto ,Reingeschnuppert in das Management der digitalen
Transformation” ein. Gemeinsam werden die Potenziale der
digitalen Transformation entdeckt wund ein solides
Grundverstandnis geschaffen.

Eine Anmeldung zum Webinar ist hier moglich:
https://b24-f8knx0.bitrix24.site/anmeldungwebinardigitaletrans
formation/

In der darauffolgenden Woche findet am 08.09.2023 von 12.00
bis 13.00 Uhr eine einstundige Transfersprechstunde statt. Die
Transferexperten der TU Dortmund stehen den
Unternehmensvertreterinnen und Unternehmensvertretern 1in
Einzelgesprachen zur Verfligung und zeigen auf, wie die
Umsetzung der digitalen Transformation in der
unternehmerischen Praxis angegangen werden kann.

Dafur kdonnen Interessierte sich hier anmelden:
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Das zweite Webinar ,Reingeschnuppert in die Praxis von KI-
Anwendungen fur KMU“. findet am 10. Oktober von 10.30 bis
12.00 Uhr statt. Dabei beleuchtet Dr. Andreas Becker,
Wissenschaftler der TU Dortmund, die Welt der kunstlichen
Intelligenz und deren mogliche Anwendungsfelder fiur Betriebe.
Die Veranstaltung bietet den Teilnehmenden grundlegende
Einblicke in die Integration

von KI in Geschaftsmodelle sowie die Erkundung der Potenziale
und Herausforderungen dieser Technologie. Eine Anmeldung zum
Webinar ist hier moglich:
https://b24-f8knx0.bitrix24.site/crm _form ek6hb/

Auch hier gibt es die Moglichkeit, innerhalb einer
Transfersprechstunde am 19.10. zu erdrtern, wie Kiunstliche
Intelligenz im eigenen Unternehmen eingesetzt werden kann.
Eine Einzelberatung bei Dr. Andreas Becker ko6nnen
Unternehmensvertreterinnen und Unternehmensvertreter hier
https://b24-f8knx0.bitrix24.site/crm_form zhnge/ buchen.

Fuir die Wintermonate sind weitere Webinare und
Transfersprechstunden geplant. ,Die Webinar-Reihe bietet eine
einzigartige Gelegenheit fur Unternehmer, Fuhrungskrafte und
Entscheidungstrager in kleinen und mittleren Unternehmen, sich
unkompliziert mit den Herausforderungen und Chancen der
Digitalisierung auseinanderzusetzen. Die interaktiven Webinare
beinhalten Prasentationen,

Praxisbeispiele, Ubungen und offene Fragerunden, um eine
umfassende Lernerfahrung zu gewahrleisten®, erklart WFG-
Geschaftsfuhrer Sascha Dorday das neue Angebot.

Bei der WFG Kreis Unna ist Juliane Golz fur das Projekt EDIH-
DO zustandig. Sie ist telefonisch unter 0 23 03 / 27-13 90 und
per E-Mail: j.golz@wfg-kreis-unna.de zu erreichen. Gefordert
durch die Europaische Union. Die zum Ausdruck gebrachten
Ansichten und Meinungen sind nur die der Autoren und spiegeln
nicht unbedingt die der Europaischen Union wider. Weder die
Europaische Union noch die Bewilligende Stelle konnen daflr
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verantwortlich gemacht werden.

Erinnerung: Digitaler
Elternabend — Erste Schritte
in der Berufsorientierung

FiUr Eltern, deren Nachwuchs in der achten Klasse ist, ist
dieser Elternabend interessant: Denn ab Klasse 8 beginnt fur
alle Schulerinnen und Schuler in NRW das landesweite Projekt
,Kein Abschluss ohne Anschluss”, kurz KAoA. Infos gibt es auf
dem digitalen Elternabend am 30. August ab 18 Uhr.

»,Die Schiulerinnen und Schiler sollen sich schon frih mit ihren
eigenen Starken und Potenzialen auseinandersetzen und 1in
Betriebe und Berufe hineinschnuppern”, so Madeleine John vom
KAOA-Teanm.

Infos fur Eltern

Der digitale Elternabend am 30. August um 18 Uhr informiert
die Eltern Uber dieses Projekt. Durchgefuhrt wird der
Elternabend von der ,Kommunalen Koordinierung Ubergang Schule
Beruf Kreis Unna“. Die Werkstatt im Kreis Unna erklart den
Eltern zudem, wie sie ihr Kind in den nachsten Jahren bei der
Berufsorientierung unterstitzen konnen. Aullerdem werden
schulische Unterstitzungsangebote vorgestellt wie die
Berufsberatung der Arbeitsagentur Hamm und die Koordinatoren
far Berufliche Orientierung.

Einfach von Zuhause aus reinklicken

Um am kostenlosen Angebot teilzunehmen, brauchen Eltern
lediglich ein digitales Endgerat z.B. Smartphone oder Laptop.
Der Link zur Veranstaltung ,Erste Schritte 1in der
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Berufsorientierung” ist auf der Website der Kommunalen
Koordinierung unter www.kreis-unna.de/Ubergang-Schule-Beruf zu
finden.

Ausblick: Die nachste Elternveranstaltung ist am 25. Oktober
zum Thema ,,Praktikum und Ausbildung — Infos rund um die Suche
und Bewerbung“. PK | PKU

LANXESS sucht Auszubildende
und dual Studierende fiir den
Standort Bergkamen

Auszubildende zur Chemiekantin im Ausbildungslabor in
Leverkusen. Foto: LANXESS
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Frischer Wind bei LANXESS: 202 neue Auszubildende und dual
Studierende starten am Freitag, 1. September, beim
Spezialchemie-Konzern in ihr Berufsleben. Die neuen Azubis
verteilen sich auf 8 verschiedene Berufe und 4 duale
Studiengange im naturwissenschaftlichen, technischen und
kaufmannischen Bereich. 188 beginnen eine Ausbildung an den
drei Niederrhein-Standorten, davon 104 in Leverkusen und 70 in
Krefeld-Uerdingen. Insgesamt erhielt LANXESS flur den aktuellen
Ausbildungsjahrgang rund 5.000 Bewerbungen.

JWir sind mit der Anzahl der eingegangenen Bewerbungen auBerst
zufrieden. Ausbildung bleibt ein Eckpfeiler wunserer
Personalstrategie, da wir fir die kinftigen Herausforderungen
versierte Fachkrafte benotigen”, sagt Esther Breuch,
Personalleiterin bei LANXESS in Deutschland.

Insgesamt werden ab 1. September mehr als 650 junge Menschen
in einer Ausbildung beim Spezialchemie-Konzern sein. Damit
liegt die Ausbildungsquote bei udberdurchschnittlichen 7,3
Prozent.

Fiir alle Schulwege offen: individuelle
Ausbildung bei LANXESS

LANXESS legt groBBen Wert auf Chancengleichheit und ermdglicht
Bewerberinnen und Bewerbern mit unterschiedlichen
Schulabschlissen — vom Hauptschulabschluss bis zum Abitur -
den Einstieg ins Berufsleben in einer breiten Palette von
Fachrichtungen. Der Spezialchemie-Konzern bietet allen neuen
Auszubildenden einen maBgeschneiderten Pfad in die berufliche
Entwicklung.

Gesucht: Studienabbrecher und
Quereinsteiger

Auch Bewerberinnen und Bewerber, die sich umorientieren, neu
anfangen oder wieder einsteigen mochten, sind gerne gesehen.



»51ich erst nach dem 20. oder sogar 30. Lebensjahr fur eine
Ausbildung zu entscheiden birgt keinerlei Nachteile”, sagt
Ausbildungsleiter André Hoderlein. ,Im Gegenteil: Bei
Auszubildenden mit einem hoheren Einstiegsalter haben wir
auBerst positive Erfahrungen gemacht. Die Diversitat unserer
Kolleginnen und Kollegen, sei es beruflich oder personlich,
bereichert unser gesamtes Team sehr.”

Bewerbungsphase fiir das Ausbildungsjahr
2024 gestartet

Fur das Ausbildungsjahr 2024 sucht LANXESS ab sofort rund 170
Auszubildende und dual Studierende.

In Leverkusen will LANXESS 66 Azubis im
naturwissenschaftlichen Bereich, zum Beispiel als Chemikant/in
oder Chemielaborant/in einstellen. Weitere Auszubildende
werden im technischen Bereich benotigt - als
Industriemechaniker/in oder Elektroniker/in far
Automatisierungstechnik. Im kaufmannischen Bereich sucht
LANXESS Azubis und dual Studierende.

In Krefeld-Uerdingen sucht der Spezialchemie-Konzern 43
Auszubildende im naturwissenschaftlichen und im technischen
Bereich sowie dual Studierende.

Weitere 21 Auszubildende und dual Studierende werden
in Koln, Dormagen, Brunshiittel, Bergkamen und Mannheim gesucht

Wer Interesse an einer spannenden und abwechslungsreichen
Ausbildung hat, kann sich direkt hier online
bewerben: https://ausbildung-lanxess.de



https://ausbildung-lanxess.de/

Marvin Faulstich 1st neuer
Wirtschaftsforderer der Stadt
Bergkamen

Neuer Wirtschaftsforderer der Stadt Bergkamen Marvin
Faulstich. Foto: Stadt Bergkamen

Marvin Faulstich ist neuer Leiter der Wirtschaftsfdorderung und
bringt frische Ideen mit nach Bergkamen. Der 29-Jahrige hat am
1. Juli seinen Dienst im Rathaus angetreten und in seiner
Heimatstadt viel vor. Neben der Entwicklung neuer
Gewerbeflachen und der Ansiedlung innovativer Unternehmen ist
ihm insbesondere die Fachkraftesicherung wichtig.

»Ich setze mich fir die Fortfuhrung des Strukturwandels und
die verstarkte Ausrichtung auf zukunftsfahige Branchen und
Unternehmen ein, um Bergkamen als Wirtschaftsstandort
attraktiver zu machen”, sagt Marvin Faulstich. Der gelernte
Bankkaufmann und studierte Wirtschaftspolitiker unterstitzt
schwerpunktmaBfig Unternehmen bei Griundung, Neuansiedlung,
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Wachstum und Umstrukturierung.

Mit Blick auf eine nachhaltige Zukunft fur Bergkamen steht auf
seinem Fahrplan neben der Mitwirkung am 5-Standorte-Programm
unter anderem auch das Projekt Smart-City, d.h. die
Stadtentwicklung im digitalen Zeitalter. ,Ich bin neugierig
auf die damit verbundenen Aufgaben und freue mich auf den
Austausch mit den beteiligten Personen und Organisationen,
sagt Marvin Faulstich.

Auch auf sportlicher Ebene hat der passionierte
Handballspieler und TuRaner bis vor Kurzem noch Bergkamen
aktiv unterstiutzt, inzwischen macht er das nur noch von der
Tribune aus. Fur die Wirtschaftsforderung steht er dagegen ab
sofort auf dem Feld.

Ausbildungsstart bei der
Sparkasse Bergkamen-Bonen
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Die neuen Auszubildenden (sitzend v.l.n.r.): Emre Karagulmez,
Tim Beimdiecke, Eren Demirer und Azize Kahveci

Stehend (v.l.n.r.): Emanullah Karacayir, Ausbildungsleiter
Christian Pingel, Vorstandsvorsitzender Tobias Laall, Alina
Dick, Mika Sekulla, Kamil Kachel und Vorstandsmitglied Jorg
Jandzinsky. Foto: Sparkasse

Am 1. August starteten vier junge Menschen bei der Sparkasse
Bergkamen-Bdnen ihre Ausbildung mit dem Ziel, diese 1in
zweieinhalb Jahren erfolgreich als Bankkauffrau bzw.
Bankkaufmann abzuschlielRen.

SWir sind sehr stolz darauf, dass wir, wie bereits im letzten
Jahr, wieder 4 Auszubildenden bei uns im Haus den Start in das
Berufsleben ermoéglichen koOonnen“, berichtet der
Vorstandsvorsitzende Tobias Laal.

Mit den vier neuen Auszubildenden hat die Sparkasse Bergkamen-
Bonen aktuell 9 Ausbildungsplatze besetzt. ,Unsere
Ausbildungsquote von derzeit 10,34% unterstreicht die Relevanz
unserer Sparkasse als Ausbildungsbetrieb fur die Region“,


http://bergkamen-infoblog.de/wp-content/uploads/2023/08/SPK_B-B_Ausbildungsstart_2023.jpg

erlautert Ausbildungsleiter Christian Pingel.

Im Rahmen ihrer Ausbildung lernen die Berufseinsteiger alles,
was sie fur eine spatere Karriere in der Sparkasse bendtigen.
Im Betrieb vor Ort, in der Berufsschule und in Seminaren der
Sparkassenakademie erlernen die Auszubildenden unter anderem
das Kreditgeschaft, Geldanlagen wund ganzheitliche
Kundenberatung.

Auch fur das kommende Jahr bietet die Sparkasse Bergkamen-
Bonen wieder Ausbildungsplatze zum Bankkaufmann / zur

Bankkauffrau an. ,Wir freuen uns schon jetzt auf die
Bewerbungen fur 2024 und die anstehenden
Kennenlerngesprache.”, so Vorstandsmitglied Jorg Jandzinsky.

Bewerbungen fiur diesen abwechslungsreichen Beruf nimmt die
Sparkasse Bergkamen-Bonen gerne unter der E-Mail-Adresse
personal@spk-bergkamen-boenen.de entgegen.

Sieben neue Auszubildende
starten bei den GSW: Auf die
neuen Azubis warten spannende
Zeiten und Aufgaben

&
Sieben junge Menschen haben ihre Ausbildung bei den GSW
begonnen. GSW-Geschaftsfuhrer Jochen Baudrexl (l.),
Personalleiterin Petra Hengst sowie Betriebsratsvorsitzender
Jorg Bottcher begriullten die neuen Azubis (v.l.): Julius
Markert, Kaan Arslan, Nico Burghaus, Dario Bagaric, Vivien
Cieluch, Melih Canturk und Abderrahim Allouch. Foto: GSW


https://bergkamen-infoblog.de/sieben-neue-auszubildende-starten-bei-den-gsw-auf-die-neuen-azubis-warten-spannende-zeiten-und-aufgaben/
https://bergkamen-infoblog.de/sieben-neue-auszubildende-starten-bei-den-gsw-auf-die-neuen-azubis-warten-spannende-zeiten-und-aufgaben/
https://bergkamen-infoblog.de/sieben-neue-auszubildende-starten-bei-den-gsw-auf-die-neuen-azubis-warten-spannende-zeiten-und-aufgaben/
https://bergkamen-infoblog.de/sieben-neue-auszubildende-starten-bei-den-gsw-auf-die-neuen-azubis-warten-spannende-zeiten-und-aufgaben/
http://bergkamen-infoblog.de/wp-content/uploads/2023/08/GSW-Pressefoto_Ausbildungsstart.jpg

Start ins Berufsleben: Sieben junge Menschen sind am 1. August
mit ihrer Ausbildung bei den Gemeinschaftsstadtwerken (GSW)
Kamen, Bonen, Bergkamen gestartet. In der Verwaltung haben
Vivien C(Cieluch und Melih Cantirk ihre Ausbildung zu
Industriekaufleuten begonnen. Ihren ersten Tag bei den GSW
erlebten zudem Julius Markert und Kaan Arslan. Die beiden
Manner fangen eine Ausbildung als Elektroniker fur
Betriebstechnik bei den GSW an. Als Anlagenmechaniker startet
Abderrahim Allouch mit seiner Lehre. Nico Burghaus wird den
Beruf des Fachangestellten fur Baderbetriebe erlernen. Wahrend
seiner Ausbildung werden die beiden neuen Bader — Sesekebad in
Kamen und Haupenbad in Bergkamen — errichtet. Nicht weniger
spannend wird die Ausbildung fur Dario Bagaric sein, der als
Fachkraft flr Lagerlogistik ausgebildet wird.

»Auf unsere neuen Auszubildenden warten spannende Zeiten und
Aufgaben in unserem Unternehmen. Sie werden Teil eines
interessanten Entwicklungsprozesses sein — sei es in der
Energiewende oder beim Bau unserer zwei neuen Bader. Die
heutigen Auszubildenden konnen die Fachkrafte von morgen sein.
Deshalb freuen wir uns, dass sich sieben junge Menschen fur
eine Ausbildung in unserem Unternehmen entschieden haben“,
sagt Personalleiterin Petra Hengst. Mit ihr begrufSten nun
Jochen Baudrexl, GSW-Geschaftsfuhrer, und Jorg Bottcher,
Betriebsratsvorsitzender, die neuen Auszubildenden.

GSW bilden erstmals Fachkraft fiir Lagerlogistik aus

Die GSW bilden traditionell den eigenen Nachwuchs aus, sowohl
in den technischen Berufen als auch im kaufmannischen Bereich
sowie im Baderwesen. Erstmals bildet der Energieversorger in
diesem Jahr zusatzlich eine Fachkraft fur Lagerlogistik aus.
Die Verantwortlichen der GSW setzen auf das junge Potential
und fordern die Auszubildenden in ihrem spannenden Werdegang.
Nach der Ausbildung bieten die GSW Moglichkeiten zur
Weiterbildung als Techniker oder Meister — auch in Vollzeit.
Aktuell zahlen die GSW 16 Auszubildende in ihren Reihen.



Die Gemeinschaftsstadtwerke bilden jedes Jahr ab dem 1. August
junge Menschen (m/w/d) in folgenden Berufen aus:

= Anlagenmechaniker, Fachrichtung Versorgungstechnik
 Elektroniker, Fachrichtung Betriebstechnik

= Fachangestellter fur Baderbetriebe

= Industriekaufmann

Neben einem sicheren und zukunftstrachtigen Ausbildungsberuf
bieten die GSW eine Vergutung nach eigenem Ausbildungstarif
an, 30 Tage Urlaub sowie ein Weihnachtsgeld und bei
erfolgreichem Abschluss eine Pramienzahlung. Daruber hinaus
ubernehmen die GSW die Fahrtkosten und einen Zuschuss fur eine
Sport-App, mit der unzahlige Sport- und Wellness-Angebote
genutzt werden koénnen. Alle Auszubildenden bekommen daruber
hinaus einen Laptop oder ein Tablet fiur die Ausbildung
gestellt. Die neue Bewerbungsphase zum Ausbildungsbeginn am 1.
August 2024 ist gestartet. Weitere Informationen gibt es im
Internet unter www.gsw-kamen.de/ausbildung

250 kg-Bombe wird Mittwoch
auf dem Bayer-Gelande
entscharft: Detonator muss
gesprengt werden

Am 2. August 2023 wird der Kampfmittelbeseitigungsdienst der
Bezirksregierung Arnsberg gegen 14.00 Uhr eine ordnungsgemalie
Bomben-Entscharfung im Nordgelande des Bayer-Standorts
Bergkamen vornehmen. Die im Anschluss an die Entscharfung
notwendige Sprengung des Detonators wird zu einem dumpfen
Knallgerausch fuhren.
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Auf dem Werksgelande werden in Absprache mit dem Ordnungsamt
Bergkamen und dem Kampfmittelbeseitigungsdienst
Vorsichtsmallnahmen zum Schutz der Mitarbeitenden, Gebaude,
Anlagen und Materialen getroffen, die eine vorubergehende
Raumung von Gebauden einschliellen, die sich im
Sicherheitsradius von 250 m befinden.

Die 250 kg-Bombe, ein Blindganger aus dem Zweiten Weltkrieg,
befindet sich im Nordgelande in einer Tiefe von vier Metern.
Sie ist im Rahmen von Routine-Untersuchungen entdeckt worden.
Es handelt sich um eine Bombe mit sogenanntem Aufschlagzuinder.
Der Zinder befand sich allerdings nicht mehr in der Bombe, so
dass keine konkrete Gefahrenlage besteht. Der sog. Detonator
der Bombe, der sich noch in der Bombe befindet, wird zu deren
Entscharfung entfernt und anschliellend gesprengt.

Fur Anwohnerinnen und Anwohner besteht keine Gefahr. Der
Evakuierungsradius betragt 250 m und befindet sich komplett
auf dem Unternehmensgelande. Die Anwohnerinnen und Anwohner
mussen keine Vorsichtsmalnahmen treffen.

Die Produktion am Standort wird nicht unterbrochen werden.

Bayer ladt zum Bergkamener
Nachbarschaftsdialog 2023 ein

Bayer ladt nach Corona-bedingter Pause am Standort Bergkamen
wieder zu einem Gesprachsabend am Donnerstag,24. August, von
18.00 bis 19.30 Uhr, ein. Der ,Nachbarschaftsdialog” bietet
interessierten Blrgerinnen und Burgern die Gelegenheit, Fragen
an Standortleiter Dieter Heinz und weitere Mitglieder der
Standortleitung zu stellen und miteinander ins Gesprach zu
kommen. Von der Stadt Bergkamen werden die Erste Beigeordnete
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Christine Busch und Franz Herdring, Ortsvorsteher Bergkamen-
Mitte, an der Veranstaltung teilnehmen.

Die Veranstaltung findet im nahe des Besucherempfangs
gelegenen Gebaude A019 auf dem Werksgelande statt. Um
Anmeldung bis zum 17.8.2023 wird gebeten: an Dirk Frenzel,
Standortkommunikation, per Mail
unter dirk.frenzel@bayer.com oder telefonisch unter
02307-65-2512.

WFG veroffentlicht
Geschaftsbericht
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WFG-Geschaftsfuhrer Sascha Dorday (vordere Reihe, zweiter von
links) blickt mit seinem Team auf ein erfolgreiches
Geschaftsjahr zuruck. Foto: WFG

68 Seiten, 9 Kapitel, eine Unmenge an Zahlen, Daten und Fakten
sowie Impressionen der Highlights des Vorjahres: Die
Wirtschaftsforderungsgesellschaft fur den Kreis Unna mbH (WFG)
hat den Geschaftsbericht fur das Jahr 2022 veroffentlicht und
schlieBt das abgelaufene Geschaftsjahr mit einem soliden
Ergebnis ab. Wie aus der Gewinn- und Verlustrechnung
hervorgeht, betrug das Jahresergebnis am 31. Dezember des
Vorjahres 1.896,95 Euro.

Neben dem Kapitel ,Die WFG 1in Zahlen®” gibt der
Geschaftsbericht auch einen Uberblick ilber die Flachen- und
Projektentwicklung im abgelaufenen Geschaftsjahr. Das Team um
Geschaftsfihrer Sascha Dorday gibt zudem einen Uberblick uber
die erfolgreichen Grundstucksvermarktungen in den Gewerbe- und
Industriegebieten in den zehn Stadten und Gemeinden des
Kreises Unna. Daruber hinaus warten zahlreiche Informationen
zu den Aktivitaten aus den Bereichen Unternehmensservice und
Fachkraftesicherung auf die interessierte Leserschaft.

Ein weiteres Kapitel widmet sich dem Thema Strukturwandel und
dem 5-StandorteProgramm, dessen Umsetzung

im Kreis Unna von einem Projektbliro koordiniert und begleitet
wird. WFGreen lautet der Titel eines weiteren Abschnittes der
aufzeigt, welche MaBnahmen im Bereich Nachhaltigkeit bei der
WFG in den Handlungsfeldern Energie, Klima und Umwelt sowie
Mitarbeitende und gesellschaftliches Engagement bereits
umgesetzt werden. Auch die Burgermeisterinnen und
Burgermeister kommen in dem Werk zu Wort wie
selbstverstandlich auch Landrat und WFG -
Aufsichtsratsvorsitzender Mario LoOhr.

Sascha Dorday zieht eine positive Bilanz seines ersten Jahres
als WFG-Chef: ,Im abgelaufenen Geschaftsjahr haben wir die
Weichen fur die wirtschaftliche Zukunft des Kreises Unna vor



dem Hintergrund der mannigfaltigen globalen Herausforderungen
neu justiert. Gemeinsam mit unseren Partnern in den Kommunen
und der Metropole Ruhr haben wir viele Projekte und
Initiativen vorangebracht, an groflen Radern und vielen kleinen
Stellschrauben gedreht, um den Kreis Unna wirtschaftlich fit
fur die Zukunft zu machen. Nun freue ich mich darauf, den in
2022 und 2023 eingeschlagenen Weg gemeinsam mit meinem Team,
den Partnern in den Kommunen, Verbanden

sowie naturlich auch den Unternehmen vor Ort weiter zu
beschreiten und den Kreis Unna als starken innovativen und
lebenswerten Wirtschaftsstandort zu profilierenKreis Unna. 68
Seiten, 9 Kapitel, eine Unmenge an Zahlen, Daten und Fakten
sowie Impressionen der Highlights des Vorjahres: Die
Wirtschaftsforderungsgesellschaft

fur den Kreis Unna mbH (WFG) hat den Geschaftsbericht fur das
Jahr 2022 veroffentlicht und schliellt das abgelaufene
Geschaftsjahr mit einem soliden Ergebnis ab.

Wie aus der Gewinn- und Verlustrechnung hervorgeht, betrug das
Jahresergebnis am 31. Dezember des Vorjahres 1.896,95 Euro.
Neben dem Kapitel ,Die WFG 1in Zahlen®” gibt der
Geschaftsbericht auch einen Uberblick ilber die Flachen- und
Projektentwicklung im abgelaufenen Geschaftsjahr. Das Team um
Geschaftsfihrer Sascha Dorday gibt zudem einen Uberblick uber
die erfolgreichen Grundstucksvermarktungen in den Gewerbe- und
Industriegebieten in den zehn Stadten und Gemeinden des
Kreises Unna. Daruber hinaus warten zahlreiche Informationen
zu den Aktivitaten aus den Bereichen Unternehmensservice und
Fachkraftesicherung auf die interessierte Leserschaft. Ein
weiteres Kapitel widmet sich dem Thema Strukturwandel und dem
5-StandorteProgramm, dessen Umsetzung

im Kreis Unna von einem Projektbliro koordiniert und begleitet
wird.

WFGreen lautet der Titel eines weiteren Abschnittes der
aufzeigt, welche MaBnahmen im Bereich Nachhaltigkeit bei der
WFG in den Handlungsfeldern Energie, Klima und Umwelt sowie



Mitarbeitende und gesellschaftliches Engagement bereits
umgesetzt werden. Auch die Burgermeisterinnen wund
Burgermeister kommen in dem Werk

zu Wort wie selbstverstandlich auch Landrat und WFG-
Aufsichtsratsvorsitzender Mario LOhr.

Sascha Dorday zieht eine positive Bilanz seines ersten Jahres
als WFG-Chef: ,Im abgelaufenen Geschaftsjahr haben wir die
Weichen fur die wirtschaftliche Zukunft des Kreises Unna vor
dem Hintergrund der mannigfaltigen globalen Herausforderungen
neu justiert. Gemeinsam mit unseren Partnern in den Kommunen
und der Metropole Ruhr haben wir viele Projekte und
Initiativen vorangebracht, an groflen Radern und vielen kleinen
Stellschrauben gedreht, um den Kreis Unna wirtschaftlich fit
fur die Zukunft zu machen. Nun freue ich mich darauf, den in
2022 und 2023 eingeschlagenen Weg gemeinsam mit meinem Team,
den Partnern in den Kommunen, Verbanden

sowie naturlich auch den Unternehmen vor Ort weiter zu
beschreiten und den Kreis Unna als starken innovativen und
lebenswerten Wirtschaftsstandort zu profilieren und konsequent
nach vorne zu bringen.“

Hier geht es zum Geschaftsbericht der WFG:
https://www.wfg-kreis-unna.de/fileadmin/01 Bilder WFG/Download
bereich/wfg geschaeftsbericht 2022 digital.pdf
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