Frittierfett aus
Schnellrestaurant im Kamen
Karree untersucht: Starker
Geruch, aber nicht verdorben

Besucher eines Schnellrestaurants in Kamen klagten am 19. Marz
iber Ubelkeit und riefen per Notruf Hilfe herbei. Der
Rettungsdienst versorgte sie arztlich und die Polizei schloss
den Betrieb vorsorglich. Die eingeschaltete Veterinarbehorde
des Kreises ordnete am nachsten Tag die Entsorgung des
Frittierfetts und die Reinigung einer Fritteuse an. Proben
wurden an das Chemische und Veterinaruntersuchungsamt
Westfalen (CVUA) geschickt. Jetzt liegen die Ergebnisse vor.

Laut Gutachter des CVUA wurden ein ,stark gebrauchter, stark
nach Frittiergut” und ,leicht brandiger” Geruch sowie ein
»gebrauchter, stark nach Frittiergut” und ,scharfer” Geschmack
festgestellt. Die vorliegenden Proben weisen somit eine ,von
der herkémmlichen Verkehrsauffassung negativ abweichende
sensorische Beschaffenheit“ (Geruch, Geschmack) auf.

Die Fettproben waren chemisch und mikrobiologisch allerdings
nicht zu beanstanden, also nicht mikrobiologisch oder chemisch
verdorben, heilSit es weiter in dem Gutachten.

Ursache der Erkrankungen nicht zu ermitteln

Auch die mikrobiologischen Eigenkontrollen des
Schnellrestaurants ergaben nach Mitteilung der Kreis-
Veterinarbehorde keinen Hinweis auf eine mikrobiologische
Belastung des verwendeten Geflugelfleisches. Heilst
zusammenfassend: Die Ursache der Erkrankungen kann nicht
zweifelsfrei ermittelt werden.

Der Betrieb wurde im Ubrigen am gestrigen Mittwoch (27. Marz)
erneut kontrolliert, Beanstandungen gab es nicht. PK | PKU
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2. Berufs- und Studienmesse
»Perspektiven hautnah” der
Willy-Brandt-Gesamtschule

Am Freitag, 29. Marz, findet die zweite grofe Berufs- und
Studienmesse ,Perspektiven hautnah“ der Willy-Brandt-
Gesamtschule statt.

Im Rahmen des alljahrlichen Programmes der Studien- und
Berufsorientierung haben Schulerinnen und Schiler der ,AG
Perspektiven hautnah” der WBGE eine Berufsmesse selbststandig
organisiert, die die Schiulerinnen und Schiler bei ihrer
Berufs- und Studienwahl sowie der Praktikumssuche unterstutzen
soll. Es wird ein breites Spektrum angeboten. Uber 40
Aussteller aus verschiedenen Berufsfeldern und mehreren
Universitaten geben den Schulerinnen wund Schualern
Informationen Uber Studium, Ausbildung und Berufschancen
direkt aus erster Hand. Eine Vortragsreihe im Studiotheater
erganzt die Messe.

Beruf(ung) mit Zukunft beim
TUV-Nord in Bergkamen:
Ausbildung zur Altenpflege-
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Fachkraft bietet beste
Perspektiven

Am 01.04.2019 startet das Fachseminar fur Altenpflege
Bergkamen von TUV NORD College den neuen Ausbildungsdurchgang
zur Altenpflege. Die zukunftigen Fachkrafte werden dringend
benotigt.

Das Thema Altenpflege bewegt Deutschland: Qualifiziertes
Pflegepersonal 1ist zurzeit stark nachgefragt, um altere,
pflegebedlirftige Menschen wirdig versorgen zu konnen. Ganz
klar: Der Beruf des Altenpflegers und der Altenpflegerin ist
einer mit sehr guten Zukunftsperspektiven. Eine fundierte
Ausbildung legt den Grundstein, um dem Fachkraftemangel in
diesem Bereich wirksam entgegen zu treten.

Kompetent pflegen, beraten, begleiten und betreuen

Das Fachseminar fir Altenpflege in Bergkamen von TUV NORD
College startet am 01.04.2019 wieder mit der dreijahrigen
Ausbildung zum Altenpfleger/zur Altenpflegerin. Von der
Einfdhrung in die grundlegenden Aufgaben und Konzepte der
Altenpflege, uber die Moglichkeiten der Unterstutzung alter
Menschen bei der alltaglichen Lebensgestaltung bis hin zum
beruflichen Selbstverstandnis der Altenpflegerinnen und
—pfleger werden die Azubis in allen Kenntnisbereichen
unterrichtet. Praxisblocke finden in enger Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnern wie beispielsweise Altenpflegeheimen
sowie ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen statt.
Sie bieten den Auszubildenden einen direkten Einblick in den
Arbeitsalltag und die Moglichkeit, das Gelernte zeitnah
praktisch anzuwenden.

Zusatzliches Wissen inklusiv

Ebenfalls gut zu wissen fur die zukinftigen und dringend
benétigten Fachkrafte: TUV NORD College legt in der Ausbildung
einen besonderen Schwerpunkt auf den Lernbereich der Palliativ
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Care-Arbeit. Dieser Teil der Altenpflege befasst sich mit der
ganzheitlichen Verbesserung der Lebensqualitat wvon
Schwerstkranken.

Gute Voraussetzungen

Wer sich fur eine Ausbildung in der Altenpflege interessiert,
sollte Uber einen Hauptschulabschluss der Klasse 10 verfugen,
Freude an der korpernahen, praktischen Arbeit mit alteren
Menschen haben und eine gute Portion Einfihlungsvermdégen -—
insbesondere gegenuber dementiell veranderten Personen -
mitbringen.

Eckdaten zum Fachseminar:
Anzahl der Platze fur Auszubildende: 28
Ansprechpartner flur die Ausbildung/Kontaktdaten:

Heike Heinz
Fachseminarleitung

Kleiweg 10, 59192 Bergkamen
Tel.: 02307 208645

Bewerbung bis wann: 25.03.2019

Besonderes: Unterricht durch Fachdozenten, enge Begleitung in
den Praxisphasen durch Kursleitungen

Unfrageergebnis: Garten-
Center rottger gehort zu den
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besten Top-Gartencentern 2019
in ganz Deutschland
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Claudia Rottger halt die jlungste Ausgabe von ,Mein schdner
Garten” in den Handen.

Das Garten-Center rottger gehort zu den besten Top-
Gartencentern 2019 in ganz Deutschland. Das ist das Ergebnis
einer Umfrage von Europas grolBtem Gartenmagazin ,mein schoner
Garten“. Garten-Center rottger platziert sich als bestes
Garten-Center in einem Umkreis von 50 Kilometern und gehort
nach der Auswertung von mein schoner Garten zu den besten
Garten-Centern in NRW.

Claudia Frau Rottger, Inhaberin vom Garten-Center rottger,
sagt Uber das erfreuliche Abschneiden: ,Das Ergebnis der
Auswertung von ,Mein schodner Garten“ war eine sehr groRe
Freude fur mich und mein Team! Wir sind begeistert, uns zu den
besten Garten-Centern in NRW und Deutschland zahlen zu duarfen.
Die hohe Kundenzufriedenheit und der sehr gute Gesamteindruck,
den wir erreichen konnten, sind ein sehr grofes Lob fiur uns.


https://bergkamen-infoblog.de/umfrageergebnis-garten-center-roettger-gehoert-zu-den-besten-top-gartencentern-2019-in-ganz-deutschland/
https://bergkamen-infoblog.de/umfrageergebnis-garten-center-roettger-gehoert-zu-den-besten-top-gartencentern-2019-in-ganz-deutschland/
http://bergkamen-infoblog.de/wp-content/uploads/2019/03/Claudia-Röttger.jpg

Als gruner und kreativer Familienbetrieb liegt uns viel an
einem individuellen Angebot an Waren und Dienstleistungen fur
unsere groBen und kleinen Besucher.”

Die ,Mein schoner Garten“-Liste der Top 250 Garten-Center und
Top 250 Gartenabteilungen in Baumarkten basiert ausschlieBlich
auf Kundenempfehlungen. Um diese zu ermitteln, fuhrte ,Mein
schoner Garten“ auf mein-schoener-garten.de und der Mein
schoner Garten-Facebookseite eine Umfrage durch. Aufgerufen zu
der Umfrage wurde auch in der mein schoner Garten-Ausgabe von
12/2018 sowie der GartenspaB Ausgabe. Insgesamt wurden rund
19000 Kundenmeinungen zu rund 3400 Gartencentern und
Baumarkten mit Gartenabteilungen in Deutschland abgegeben.
Dabei sind mit einer geringen Gewichtung die Ergebnisse aus
dem Vorjahr eingeflossen. Im Fokus standen die
Bewertungskriterien ,Sortiment und Produkte”, ,Attraktivitat
des Gartencenters”, ,Kompetenz der Mitarbeiter”,
»Kundenservice“ und ,Gesamteindruck”.

Die Liste der 250 Top Gartencenter wund 250 Top
Gartenabteilungen in Baumarkten erscheint in der April Ausgabe
von mein schoner Garten.

Zwelter Tell der POCO-Serie
mit TV-Star Janine Kunze
lauft ab 20. Marz
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Die Darsteller der POCO-Serie ,Janine — Mein Platz im Leben”
(hinten v. 1. n. r.) Frigga Schmidt-Schmitt, Urban Mike
Schroter, Janine Kunze sowie (vorne) Linus Stern und Nelli
Kassem. Foto: Patrick Hammerschmid

Film ab: Lustiges, Trauriges, Uberraschendes und vor allem
wieder Janine Kunze in der Titelrolle gibt es in der zweiten
Folge der P0CO-Serie ,Janine — mein Platz im Leben”. Sie ist
ab 20. Marz auf der Homepage des Einrichtungsdiscounters
www.poco.de/dieserie und auf YouTube zu sehen.

,Die Ende Januar gestartete Serie ist gut angelaufen. Wir
haben mit den Szenen aus dem Arbeitsalltag bei den Zuschauern
gepunktet”, sagt Mar-ketingleiterin Sabine Rittmeyer. Auch in
der zweiten Folge mit dem Titel ,Hotel POCO“ geht es wieder um
eine Anekdote, die humorvoll, spannend und sympathisch erzahlt
wird.

So viel sei schon verraten: An einem Morgen hat der Chef eine
neue Idee: Eine Social-Media-Ecke soll im Markt eingerichtet
werden, in der Kunden Fotos machen und online stellen konnen.
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Wahrend sich die Kollegen uberlegen, wie sie die Idee
umsetzen, hat Janine ganz andere Probleme: Ihre Freundin
steht, nur mit einem Handtuch bekleidet, vor ihrem Haus und
kann nicht wieder rein. Aber Janine ware nicht Janine, wenn
sie nicht auch dafur im Handumdrehen eine Losung finden wirde..

Hauptakteure sind neben Janine Kunze 1in der Rolle einer
engagier-ten Verkauferin weitere Schauspieler als Kollegen,
Kunden, Freunde und Familie.

Seit nunmehr zwei Jahren ist Janine Kunze Werbebotschafterin
der POCO-Einrichtungsmarkte. Dabei hatte der TV-Star immer
wieder Gele-genheit, den Arbeitsalltag im Unternehmen
kennenzulernen. Begegnungen mit Mitarbeitern und Kunden, Hohen
und Tiefen, herzerwarmende Anekdoten — es gibt Stoff genug fur
eine witzige Mini-Serie. Gemeinsam mit der apollo GmbH Kodln
entstanden bereits drei Folgen, die jede Menge Spall und
Spannung bieten.

Zur Information:

TV-Star Janine Kunze

Von 1995 bis 1998 absolvierte Janine Kunze eine
Schauspielausbildung an der Arturo Schauspielschule in Kdln
und Munchen. 1999 wurde sie von einem Produzenten fur die
Comedy-Serie ,Hausmeister Krause — Ordnung muss sein“
entdeckt, in der sie die Rolle der Carmen Krause spielte. Es
folgten weitere Film- und Fernsehproduktionen. Seit Januar
2013 ist sie als Staatsanwaltin Ellen Bannenberg in der ZDF-
Vorabendserie Heldt zu sehen. Die siebte Staffel wird seit
August ge-dreht und im Herbst 2019 ausgestrahlt. Seit der
zweiten Staffel spielt Lili Budach, die Tochter von Janine
Kunze, ihre Filmtochter Emily Bannenberg.



Biologie-Leistungskurse des
Gymnasiums besuchen Bayer-
Schulerlabor

i ?|'-1 i

(S . = ' i

~
i

-
-
L]

Der Biologie-LK von Herrn Mitterlechner unter dem ,Bayer-
Kreuz“ in Bergkamen. (Foto: Mitterlechner/SGB)

Die beiden Biologie-Leistungskurse des Jahrgangs Q1 des
Stadtischen Gymnasiums Bergkamen von Herrn Dabrock und Herrn
Mitterlechner besuchten jetzt das BAYLAB (Bayer-Schulerlabor)
am Standort Bergkamen. An jeweils zwel Tagen erhielten die
Schilerinnen wund Schiuler umfassende Einblicke 1in
molekulargenetische wund mikrobiologische Methoden und
Arbeitsverfahren.

Nach kurzer Einweisung und Hygienebelehrung durch Bayer-
Mitarbeiter ging es auch schon direkt ins Labor — naturlich in
entsprechender Montur mit Kittel, Schutzbrille sowie
Handschuhen.

Die Oberstufenschilerinnen und -schiuler fiuhrten
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unterschiedliche Versuche durch und lernten verschiedene
Arbeitsmethoden kennen: Neben Pipettieren und Zentrifugieren
kleinster Nucleotidmengen im pl Bereich zur Vorbereitung der
PCR, der wichtigsten Labormethode zur Untersuchung der
molekularen Feinstruktur der Erbsubstanz des Menschen (DNA),
mit anschlielBender Gelelektrophorese (wird z.B. beim
genetischen Fingerabdruck verwendet) wurden
Bakterienausstriche auf Nahrmedien in wunterschiedlichen
Techniken geubt und flr die spatere Auswertung vorbereitet.
»Hier muss man schon zweimal hingucken, um die kleinen Mengen
uberhaupt zu erkennen und sehr akkurat arbeiten”, erlautert
LK-Lehrer Florian Mitterlechner.

Ein beeindruckender Rundgang durch die Produktion der
Mikrobiologie rundete das Programm ab und verdeutlichte die
Dimensionen und den Aufwand bei der Vermehrung von
Mikroorganismen als Grundlage zur Herstellung von
Arzneistoffen.

Die beiden LK-Lehrer bedankten sich herzlich bei der Bayer AG
und lobten das insgesamt tolle Angebot des BAYLAB, welches den
SuS ermoglicht, Kenntnisse aus dem Unterricht live vor Ort in
einem echten Labor anzuwenden sowie Methoden und
Arbeitsverfahren selbst einzuuben.

Bayer unterstutzt MaBnahmen
fur Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt: Auf Umwegen zum
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Emine Ugman bringt Familie und Beruf unter einen Hut. Sie
absolviert Ihre Umschulung in Teilzeit. Foto: Bayer AG

Der Traum von Emine Ugman schien bereits zerplatzt zu sein.
Eine kaufmannische Tatigkeit — wie soll das gehen, als Mutter
zweier Kinder, die nur Teilzeit arbeiten kann, als
Berufseinsteigerin ohne abgeschlossene Ausbildung, noch dazu
in fortgeschrittenem Alter? Andere hatten in einer solchen
Situation vermutlich langst resigniert. Nicht so die 37 Jahre
alte Bergkamenerin. Sie hat beharrlich an ihrem Ziel
festgehalten, sich nicht entmutigen lassen und die richtigen
Partner gefunden: die Agentur fur Arbeit und den Bayer-
Standort Bergkamen. Mit deren Unterstutzung wird sie ihre
Ausbildung zur Kauffrau fur Blromanagement im Sommer
erfolgreich abschliel3en.

Knapp 20 Jahre nach dem Erwerb der Fachhochschulreife wird
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sich ihr Berufswunsch damit doch noch erfullen. Groflen Anteil
daran hat neben der Agentur fur Arbeit die Bayer-
Ausbildungsabteilung. ,Das Leben verlauft nicht immer
geradlinig. Hilfe benotigen insbesondere diejenigen, deren
beruflichen Vorstellungen widrige aulere Umstande im Wege
stehen”, weil Ausbildungsleiter Karl-Heinz Grafenschafer.
Bayer bietet daher in Bergkamen schon seit Jahren Platze fir
Umschiler an — derzeit insgesamt vier — und profitiert davon
auch selbst. Grafenschafer: ,In vielen Fallen waren die
Erfahrungen beiderseits so gut, dass wir die Umschuler
anschliefend ubernommen haben.“

FUr Martina Leyer, Beauftragte fur Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt bei der Agentur fur Arbeit in Hamm, ist das ein
ideales Szenario. Vordergrundig geht es der Agentur darum,
Menschen eine Berufsausbildung zu ermoglichen, die auf dem
Ausbildungsmarkt deutlich benachteiligt sind — sei es aufgrund
ihres Alters, einer Behinderung oder anderer personlicher
Einschrankungen. ,Wenn daraus anschliellend eine feste
Beschaftigung resultiert, ist das fur alle Beteiligten umso
erfreulicher”, so Leyer. Sie wilnscht sich deshalb, dass noch
mehr Firmen die Chancen dieses Modells erkennen und fur sich
nutzen: ,Menschen, die eine Umschulung absolviert haben, sind
oft auBergewdhnlich motiviert und loyal und daher besonders
wertvolle Mitarbeiter.”

Zweifel am Studium? Duale
Ausbildung als Alternative! -
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Telefonischer Beratungstag
der IHK

Mark Zuckerberg, Stefan Raab, Anke Engelke — sie alle haben es
getan und ihr Studium geschmissen. Und sie beweisen, dass man
als Studienabbrecher nicht automatisch zu den Verlierern
gehort. Zweifel konnen in jeder Phase des Studiums auftreten
und sind unter Studierenden aller Fachrichtungen weit
verbreitet.

Wer zum Studium eine Alternative sucht, ist in der Beratung
flir eine berufliche Ausbildung bei den ,Passgenauen Besetzern”
bestens aufgehoben. Das Team vom Projekt ,Passgenaue Besetzung
— Unterstutzung von kleinen und mittleren Unternehmen bei der
passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen sowie bei der
Integration von auslandischen Fachkraften” berat
Studienzweifler bei der Suche nach einem geeigneten
Ausbildungsplatz im passenden Unternehmen, zeigt Alternativen
zum Wunschberuf auf und unterstiutzt bei der Optimierung der
Bewerbungsunterlagen.

Fir Fragen und Informationen zu einer dualen Ausbildung stehen
die Expertinnen Elena Flockenhaus und Hannah Kampmann am 14.
Marz von 8 bis 17 Uhr unter den Telefonnummern 0231-5417-352
und 02381-92141-516 zur Verflgung.

Dieser kostenlose Beratungs- und Vermittlungsservice wird
durch das Projekt: »Passgenaue Besetzung — Unterstitzung von
kleinen und mittleren Unternehmen beli der passgenauen
Besetzung von Ausbildungsplatzen sowie bei der Integration von
auslandischen Fachkraften « moéglich, welches mit Mitteln des
Europaischen Sozialfonds und des Bundesministeriums fur
Wirtschaft und Energie gefordert wird.
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Stadtwerke und Netzbetreiber
wollen sich 1in Not- und
Krisenfallen gegenseltig
unterstutzen

Haben sichgegenseitige Unterstutzung zugesagt: Jurgen Braucks
(Centerleiter E-Netz GSW Kamen, Bonen, Bergkamen), Martin
Schack (Prokurist Strom SW Lunen), Jirgen Schapermeier
(Geschaftsfuhrer SW Unna), Bernd Heitmann (Geschaftsfuhrer SW
Frondenberg), Robert Stams (Geschaftsfuhrer SW Werl), Michael
Grull (Geschaftsfuhrer SW Schwerte)

und René Kattein (Geschaftsfihrer DONETZ). Foto: GSW

Einen doppelten Boden fur die Versorgungssicherheit haben
jetzt sieben Stadtwerke und Netzbetreiber im oOstlichen
Ruhrgebiet geschaffen. In einer gemeinsamen Absichtserklarung
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versichern sie sich gegenseitige Unterstutzung im Not- und
Krisenfall.

Fur den Fall, dass ein Unternehmen bei einem Schadensereignis
die kritische Situation nicht mehr mit eigenen Mitteln
bewaltigen kann, kann das Unternehmen ab sofort auf die
Unterstutzung der Kooperationspartner zurickgreifen. Diese
erfolgt beispielsweise durch die Ubernahme von Aufgaben, durch
die Bereitstellung von Personal oder von technischem Equipment
/ Material.

Unterzeichnet wurde die Absichtserklarung von folgenden
Stadtwerken und Netzbetreibern:

* Gemeinschaftsstadtwerke Kamen, Bonen, Bergkamen

 Stadtwerke Linen

* Stadtwerke Unna

 Stadtwerke Frondenberg

 Stadtwerke Schwerte

 Stadtwerke Werl

 DEW21 / DONETZ

Zusatzlich 1laufen derzeit noch die Gesprache mit den
Stadtwerken Hamm, Menden und Iserlohn, die sich ebenfalls an
der Nothilfevereinbarung beteiligen mochten.

Damit im Fall der Falle die Hilfe schnell und unblirokratisch
erfolgen kann, wurden bereits im Vorfeld alle Organisations-
und Haftungsfragen geklart. Getrennt nach den Sparten Gas,
Wasser und Strom wurden Checklisten erstellt, die aufzeigen,
welche Unternehmen in welchen Fallen am besten helfen konnen.
Dadurch lassen sich unnotige Nachfragen vermeiden und alle
Beteiligten konnen sich direkt an das fur die jeweilige
Schadenssituation kompetenteste Unternehmen wenden.

Rund ein Jahr haben die Beteiligten an dem Konzept gearbeitet,
das jetzt in Kraft getreten ist. Fur 2019 ist auch bereits
eine erste Notfallubung geplant, bei der das Konzept auf den
Priufstand gestellt werden soll. Im Anschluss sollen bei Bedarf



die Entscheidungswege und Ablaufe nachgescharft werden. Damit
wollen alle Beteiligten sicherstellen, dass sie fur den echten
Notfall optimal gewappnet sind.

Tipps und Hinwelse bel
Ruckenproblemen am 12. Marz
in der Sonnenapotheke
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Die
Mitarbeiter der Physiotherapiepraxis Aktimed geben am
kommenden Dienstag, 12. Marz, in der Zeit von 10 bis 17 Uhr
den Besuchern der Sonnenapotheke am Zentrumsplatz Tipps und
Hinweise bei RlUckenproblemen. Naturlich koénnen Sie sich auch
bei anderen muskularen- oder Gelenkproblemen an die
Mitarbeiter wenden. Kurzmassage inbegriffen!
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,Wer heute ausbildet, klagt
morgen nicht uber
Fachkraftemangel” —
Arbeitsagentur und Jobcenter
beraten Unternehmen

Im Rahmen der bundesweiten ,Woche der Ausbildung“ beraten die
Agentur fur Arbeit Hamm und das Jobcenter Kreis Unna
Arbeitgeber zum Thema Ausbildung.

Neben Jobmessen und Sprechstunden far
Ausbildungsstellensuchende gehen Arbeitsagentur und Jobcenter
im Rahmen der Aktionswoche auch gezielt auf Unternehmer zu, um
sie rund um das Thema Ausbildung zu beraten. Ralph Zipper,
Teamleiter im Arbeitgeberservice, erklart die Hinter-grinde:
»Viele Unternehmen verfugen uber eine Ausbildungsberechtigung,
bieten aber keine Ausbildungsstellen an. Uber Fachkr&aftemangel
klagen aber viele von ihnen trotzdem.”“ Das passe nicht
zusammen und umso wichtiger sei es, an dieser Stelle
Beratungsarbeit zu leisten. Ralph Zipper bringt es auf den
Punkt: ,Wer heute ausbildet, klagt morgen nicht duber
Fachkraftemangel.”

Es gabe viele unterschiedliche Grinde fir Unternehmen, nicht
auszubilden, das weill Zipper, aber er ist sich sicher, dass
Arbeitsagentur und Jobcenter flr viele davon eine gute Losung
finden. Denn der gemeinsame Arbeitgeberservice der beiden
Behorden bietet einen umfangreichen Service, um junge Menschen
und Ausbildungsbetriebe zusammenzubringen. Neben einer
Vorauswahl der Bewerber, konnen zum Beispiel auch erste
Vorstellungsgesprache organisiert werden oder Praktika
vermittelt werden.
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Arbeitgeber, die Fragen rund um das Thema Ausbildung haben,
konnen sich jederzeit unter der Service Hotline 02303 2538-0
melden. Sie werden hier direkt mit ihrem personlichen
Ansprechpartner vor Ort verbunden.



