Was kann man gegen Bau-Pfusch
tun? - Vortrag 1in der
Okologiestation

Neueste Zahlen des Statistischen Bundesamtes belegen, dass der
jahrzehntelange Preiskampf im Bausektor seinen Tribut fordert
und Bauschaden zur bitteren Folge hat. Der jahrliche Schaden
durch Baupfusch geht in die Milliarden. Jahr fur Jahr
verhandeln Gerichte zehntausende neuer Falle mit Baumangeln
bei privaten Bauherren. Rechtlich sind Bauherren leider
unzureichend geschutzt.

Bernhard Wolter zeigt am Donnerstag, 26. September, anhand von
einfachen Beispielen, was unter ,Bau-Pfusch” zu verstehen ist,
wie es dazu kommt und welche Folgen zu erwarten sind. Er nennt
einfache Moglichkeiten der Risikominderung und gibt
professionelle, leicht umsetzbare Tipps fur jeden Bauherren.
Der Referent ist selbststandiger Bauunternehmer und
Bauberater. Eine Anmeldung fur die zweistundige Veranstaltung,
die um 19.00 Uhr in der Okologiestation in Bergkamen-Heil
beginnt und 5,00 Euro pro Teilnehmer kostet, ist unter
02389-98 09 11 (auch Anrufbeantworter) beim Umweltzentrum
Westfalen moglich.

Gassli gehen mit dem Hund vom
Chef? - ,Dr. Azubi“ gibt
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Tipps fur Berufsstarter

P
Online-Sprechstunde: Unter
www.dr-azubi.de bekommen
Berufsanfanger eine
individuelle Beratung zu
Fragen rund um die
Ausbildung.

Foto: NGG

Unbezahlte Uberstunden, Lernen ohne Ausbilder, Gassi gehen mit
dem Hund vom Chef: Bei langst nicht jedem der rund 7.400
Auszubildenden im Kreis Unna geht es in der Lehre mit rechten
Dingen zu. Wichtige Infos dazu, was erlaubt ist und was nicht,
gibt das Portal ,Dr. Azubi“: Unter www.dr-azubi.de bekommen
Berufsstarter Tipps, was sie bei Scherereien im Job tun
konnen. Darauf hat die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
(NGG) nach dem Start des neuen Ausbildungsjahres hingewiesen.

Nach Einschatzung der NGG Dortmund trauen sich viele Azubis
nicht, Missstande im Betrieb anzusprechen. ,Genau hier setzt
die Online-Sprechstunde an. Bei ,Dr. Azubi‘ kommen die Fragen
in die Hande von Experten fir die jeweilige Branche. Sie
melden sich flott — in der Regel bis zum nachsten Tag — mit
Tipps zuruck”, sagt NGG-Geschaftsfuhrer Manfred Strater.

Besonders viele Probleme gebe es etwa in Gaststatten,
Fleischereien und Backereien. So gaben im aktuellen
Ausbildungsreport des DGB in Nordrhein-Westfalen 84 Prozent
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aller angehenden Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk an,
Schichtarbeit zu leisten. Fast die Halfte der kinftigen
Hotelfachleute klagt daruber, auch aullerhalb der Ausbildung
fur den Chef erreichbar sein zu mussen. Mehr als ein Drittel
aller Azubis in Nordrhein-Westfalen macht laut Bericht
regelmaRig Uberstunden.

Country-Gartenfest im Garten-
Center rottger

-Anzeige-

Am Freitag, 13. September, veranstaltet das Garten-Center
rottger erstmals ein ,Country Gartenfest”. Die Veranstaltung
beginnt um 19Uhr, der Eintritt ist frei. Fur die Musik sorgt
ein Duo: Bernd Bohne mit Begleitung.
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Aktuell lauft eine Verlosung unter dem Motto ,Gratis dabei
sein!”“ Der Gewinn gilt fur eine Gruppe von funf Personen.
Essen vom Grill und Getranke gibt es flir dieser funf Personen
gratis!

Die Teilnahme an der Verlosung ist noch bis zum kommenden
Montag, 9. September, moglich. Bewerbung an
kontakt@gartencenter-roettger.de

beta: Zwel neue Auszubildende
zur Bauzeichnerin

rl

Angelina Wiebe (1nks) und
Anusiya Amirthalingam

Beim Bergkamener Bautrager beta Eigenheim GmbH erhalten zwel
jungen Frauen das Rustzeug fur ihre Karriere. Fur Angelina
Wiebe (21, 1links) wund Anusiya Amirthalingam (23) der
Startschuss ins Berufsleben. Fur beide begann an diesem Tag
die Ausbildung zur Bauzeichnerin.

Angelina Wiebe (21) hat bereits als Kind ihre Vorliebe fur das
Zeichnen entdeckt. Da sie sich fruh dafur interessiert hat,
wie Hauser konstruiert und gezeichnet werden, war die Wahl des
Ausbildungsberufs nur folgerichtig. Anusiya Amirthalingam aus
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[hier bitte Wohnort] freut sich ebenfalls auf die dreijahrige
Ausbildung. In ihrer Freizeit ist sie vor allem sportlich
unterwegs: Die aktive HobbyfuBballerin interessiert sich auch
fur Tanzen und Taekwondo.

Wahrend Angelina Wiebe und Anusiya Amirthalingam ihre
Ausbildung gerade erst begonnen haben, hat fur drei beta
Mitarbeiter das Pauken — zumindest vorerst — ein Ende: Julius
Maller, Jasmin Barczewski und Siripron Khamkhom haben ihre
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und wurden 1in
unbefristete Arbeitsverhaltnisse uUbernommen. Julius Miller ist
nun Bauzeichner und verstarkt ab sofort das Team in der
Planung. Jasmin Barczewski und Siripron Khamkhom sind als
Kauffrauen flur Bluromanagement in der Verwaltung tatig: Jasmin
verstarkt die Auftragsbearbeitung, Siripron Khamkhom kummert
sich um Innenraumkonzepte.

Fruhstucksboxen fur 480
Schulanfanger: Geschenk zum

Schulanfang von GWA und Sims
M+R GmbH
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Die Kinder der Klasse 2a der Overberger Grundschule freuen
sich Uber die neuen Friustlcksboxen. Foto: GWA

In Bergkamen bekamen alle 480 Schulanfanger eine Fruhstlcksbox
geschenkt: Eine gemeinsame und seit mehreren Jahren bewahrte
Aktion der Abfallberatung der Gesellschaft fur Wertstoff- und
Abfallwirtschaft Kreis Unna mbH und der Firma Sims M+R.

Die farbenfrohe Box soll den Kindern und Eltern als Denkanstof
dienen, auf unnétige Verpackungen in der groBen und kleinen
Pause zu verzichten. GWA-Abfallberaterin Regine Hees weils: ,, Im
Laufe eines Schuljahres koénnen sich Butterbrotpapier,
Kunststoff- und Aluminiumfolien, Einwegflaschen, Dosen und
Getrankekartons immer noch zu Abfallbergen haufen. Wir wollen
von Beginn an zeigen, wie es anders geht, damit sich die
Kinder umweltfreundliche Verhaltensweisen angewOhnen. Mit dem
Gebrauch der Brotdose konnen die Schuler einen eigenen kleinen
Beitrag zur Abfallvermeidung leisten.”

In diesem Jahr verteilt die GWA-Abfallberatung mit
Unterstitzung von Kooperationspartnern kreisweit 3586
Friuhstucksboxen. Im Rahmen dieser Aktion konnten in den
letzten 22 Jahren alle Einschulungsjahrgange im Kreis Unna mit


http://bergkamen-infoblog.de/wp-content/uploads/2019/09/Box.jpg

Abfall sparenden Brotdosen ausgestattet werden.

Stellvertretend fur alle Erstklassler in Bergkamen bekamen die
Kinder der Overberger Schule am Montag die Brotdosen von GWA-
Abfallberaterin Regine Hees und Herrn Marc Afflpper von der
Firma Sims Metall und Recycling GmbH uberreicht.

Weitere Infos der GWA-Abfallberatung unter [J] 0 800 400 1 400
(gebuhrenfrei) — montags bis donnerstags von 8.30 bis 17 Uhr
und freitags von 8.30 bis 15 Uhr - oder wunter
www.gwa-online.de

Steinkohleausstieq: Bund
beschlielft Gesetzentwurf und
bericksichtigt den Kreis Unna

Das Steiunkohlekraftwerk in
Heil.

Der Bund will bis spatestens 2038 den Ausstieg aus der Braun-
und Steinkohle geschafft haben. Fur die vom Kohleausstieg
tangierten Lander soll es 40 Milliarden Euro zur Gestaltung
des Wirtschaftswandels geben, wie das Bundeskabinett heute
beschlossen hat. Auch der Kreis Unna erhalt Unterstitzung.

Landrat Michael Makiolla, Wirtschaftsforderer Dr. Michael
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Dannebom und auch die Bilrgermeisterinnen und Bilrgermeister der
zehn kreisangehorigen Stadte und Gemeinden haben oft betont,
dass Land und Bund den Kreis Unna finanziell unterstutzen
mussen, um den bevorstehenden Strukturwandel zu meistern.

,Es 1st eine grole Herausforderung, aber mit der richtigen
Unterstidtzung nicht unmoéglich. Es gibt gute Ideen und wir sind
entschlossen, Innovation zu gestalten und die Region
zukunftsfest zu machen”, sagt Landrat Makiolla. ,Deshalb ist
die positive Entscheidung des Bundeskabinetts uber das
Strukturstarkungsgesetz fur Kohleregionen grundsatzlich zu
begrulen.“

Bund sagt ja zum Strukturstarkungsgesetz

Darin sieht der Bund Finanzhilfen von insgesamt rund 40
Milliarden Euro vor. 14 Milliarden sollen die
Braunkohleregionen erhalten, mit 26 Milliarden mochte der Bund
die weiteren Regionen unterstiutzen. Das Geld wird im Zeitraum
von 2020 bis einschlieRlich 2038 ausgezahlt.

Und dabei steht der Kreis Unna im Gesetzesentwurf als
forderfahiger Kandidat fur die Unterstutzung vom Bund auf
Platz zwei. Klar ist also, dass der Kreis, in dem der
Steinkohlesektor eine erhebliche wirtschaftliche Relevanz
besitzt, berucksichtigt wird, die Frage ist nur, wie viel Geld
in den Kreis flielRen wird.

Wirtschaftliche Zukunft gestalten

Weitere Einzelheiten werden jetzt zwischen Bund und Land
geklart. Grund genug fur den Landrat erneut darauf
hinzuweisen, welche Bedeutung der bevorstehende Strukturwandel
fur den Kreis Unna hat und seine Mitstreiter im Kreis dazu
aufzufordern, weiter fur eine faire Verteilung der Mittel zu
kampfen.

Neben mehreren hundert Arbeitsplatzen geht es im Kreis Unna um
die Wertschdpfung nicht nur der Steinkohlekommunen Bergkamen,
Linen, Werne, sondern um die wirtschaftliche Zukunft des



Raumes zwischen Schwerte und Selm insgesamt: ,Der nach dem
Wegbrechen des Bergbaus in den letzten Jahren neu erstarkte
Wirtschaftsstandort darf nicht aufs Spiel gesetzt werden,” so
Makiolla. PK | PKU

Eine eigene Firma:
Sprechstunde fur
Griundungsinteressierte 1im
Bergkamener Rathaus

B
Sylke Schaffrin-Runkel.
Foto: Stadt Bergkamen

Der Weg in die Selbststandigkeit sollte gut vorbereitet
werden. Die Sprechstunde im Rathaus bietet die Mdéglichkeit,
die Grundung Schritt fur Schritt umzusetzen und alle
Grundungsformalitaten zu erledigen.

Bei allen Fragen rund um das Thema ,Sich selbststandig machen“
bietet das STARTERCENTER NRW Kreis Unna kostenlose
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Unterstutzung aus einer Hand.

Am Dienstag, 10. September berat Sylke Schaffrin-Runkel vom
STARTERCENTER NRW der Wirtschaftsfdorderung Kreis Unna dazu
Grundungsinteressierte und Jungunternehmer*innen, die eine
Selbststandigkeit planen oder sich im Aufbau befinden.

Beschaftige, Arbeitslose oder Freiberufler sind eingeladen,
sich uber Angebote zur Existenzgruandung oder
Unternehmensentwicklung beraten zu lassen, auch wenn eine
Gruandung im Nebenerwerb geplant ist.

FiUr die personliche Beratung im Rathaus Bergkamen ist eine
Terminabsprache unter Tel. 02303-272590 oder per E-Mail an
s.schaffrin-runkel@wfg-kreis-unna.de unbedingt erforderlich.

NGG startet Kampagne
,2Hfairdient”: 5,6 Millionen
Uberstunden im Kreis Unna - 3
Millionen davon fiur ,,umsonst“

Wenn der Kreis Unna richtig schuftet, kommt ein Uberstunden-
Berg heraus: Rund 5,6 Millionen Arbeitsstunden haben die
Beschaftigten hier im vergangenen Jahr zusatzlich geleistet.
Davon 3 Millionen Uberstunden zum Nulltarif — ohne Bezahlung.
Das geht aus dem ,Uberstunden-Monitor“ hervor, den das Pestel-
Institut im Auftrag der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten (NGG) erstellt hat. Danach haben alle
Beschaftigten den Unternehmen im Kreis Unna 75 Millionen Euro
»geschenkt”.
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Allein in Hotels und Gaststatten leisteten die Beschaftigten
hier im vergangenen Jahr rund 113.000 Uberstunden. Das hat das
Pestel-Institut auf Basis des Mikrozensus berechnet. Die
Wissenschaftler sind von bundesweiten Durchschnittswerten
ausgegangen. Demnach waren 44 Prozent aller im Kreis Unna
geleisteten Uberstunden im Gastgewerbe unbezahlt. Fir 2018
bedeutet dies — bei 12 Euro Lohnkosten pro Stunde fur den
Arbeitgeber — ein , Lohn-Geschenk” von 600.000 Euro.

»Von der Kichenhilfe im Hotel bis zum Kellner im Biergarten:
Wer im Gastgewerbe arbeitet, ist auf jeden Euro angewiesen.
Dabei sind 59 Prozent dieser Arbeitsplatze im Kreis Minijobs“,
sagt NGG-Geschaftsfuhrer Manfred Strater. Das Problem der 450-
Euro-Krafte: Sie dirfen keinen Euro hinzuverdienen. ,Also
werden die Uberstunden entweder gar nicht oder schwarz bezahlt
— bar auf die Hand. Statt Minijobber mit 450 Euro abzuspeisen,
sollte das Gastgewerbe endlich mehr Menschen regular
beschaftigen und ordentlich bezahlen”, fordert Strater.

Die NGG geht in Sachen Arbeitszeit jetzt in die Offensive: Sie
stellt sich mit der Gastgewerbe-Kampagne ,#fairdient” hinter
die rund 5.400 Beschaftigten in den Hotels, Restaurants und
Gaststatten im Kreis Unna. Denn ihnen drohe — Uber den
verlorenen Lohn bei Umsonst-Uberstunden hinaus — noch ein
anderes Problem: Der Deutsche Hotel- und Gaststattenverband
(Dehoga) drange die Bundesregierung, die Arbeitszeiten noch
flexibler zu machen. ,Es geht darum, das Arbeitszeitgesetz zu
durchloéchern. Ziel der Arbeitgeber 1ist es, die
Hochstarbeitszeit auf bis zu 13 Stunden pro Tag auszuweiten®,
kritisiert Strater.

Der Dehoga werde sich mit seinem VorstoB ,ein Eigentor
schieBen”, so die NGG. Denn das Hotel- und Gaststattengewerbe
konnte durch eine weitere Flexibilisierung der Arbeitszeit an
Attraktivitat einbuBen. ,Gerade junge Menschen werden dadurch
verschreckt. Und das bei der — im Branchenvergleich — ohnehin
schon besonders niedrigen Ausbildungsquote”, sagt Strater.



Der Gewerkschafter warnt: Mehr arbeiten zu mussen, bedeute
immer auch ein hoheres Gesundheitsrisiko. ,Schlafstorungen,
Erschdopfung, Ruckenschmerzen und sogar Arbeitsunfalle konnen
die Folge sein.” Die bestehende Regelung der Arbeitszeit seil
deshalb ein wichtiger Schutz der Beschaftigten.

Im Gastgewerbe sei es bereits heute gang und gabe,
Uberdurchschnittlich oft an Wochenenden und Feiertagen,
spatabends und auf Abruf zu arbeiten. ,Dazu kommt ein guter
,Flex-Faktor‘ durch Arbeitszeitkonten. In Tarifvertragen hat
die NGG mit dem Dehoga vielfaltige Arbeitszeitmodelle
vereinbart. Zu viele Betriebe setzen diese aber gar nicht in
der Praxis um, sondern wollen einen Freifahrtschein. Wir
fordern die Unternehmen auf, sich an diese Regelungen zu
halten und die Dienstplane fruhzeitig und verlasslich zu
schreiben”, so Gewerkschafter Strater.

Brand am Standort Bergkamen
von LANXESS: Niemand wurde
verletzt

Am heutigen Dienstag kam es gegen 9.15 Uhr im
Verfahrenstechnikum von LANXESS in Bergkamen infolge eines
Produktaustrittes zu einem Brand. Die Werkfeuerwehr konnte den
Brand innerhalb weniger Minuten l6schen. Zur Unterstutzung
waren auch Einsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehr Bergkamen
im Einsatz.

Es wurden keine Personen verletzt, teilt das Chemieunternehmen
jetzt mit. Die zustandigen Behorden wurden unverziglich
informiert.


https://bergkamen-infoblog.de/brand-am-standort-bergkamen-von-lanxess-niemand-wurde-verletzt/
https://bergkamen-infoblog.de/brand-am-standort-bergkamen-von-lanxess-niemand-wurde-verletzt/
https://bergkamen-infoblog.de/brand-am-standort-bergkamen-von-lanxess-niemand-wurde-verletzt/

Bei dem ausgetretenen Produkt handelt es sich um eine
organische Metallverbindung, die u.a. als Katalysator in der
Kunststoffindustrie eingesetzt wird.

Sparkasse Bergkamen-Bonen
beendet erfolgreich die
Bauherrenseminarreihe

-Anzeige-

Rund 250 Kunden der Sparkasse Bergkamen-Bonen nahmen an den
verschiedenen Seminarabenden teil. Die Sparkasse Bergkamen-
Bonen fihrte in den letzten Wochen in Zusammenarbeit mit der
LBS-Immobilien GmbH und der Architektenkammer Nordrhein-
Westfalen (AKNW) eine Bauherrenseminarreihe durch. An funf
verschiedenen Abenden wurden die Themen ,Privatverkauf der
eigenen Immobilie“, ,Wege zum Bauen”, ,Kostengunstiges Bauen
und energieoptimiertes Bauen®, ,Umbauten, Anbauten, Bauen im
Bestand” und ,Facettenreiche Gartengestaltung” von versierten
Architekten aus NRW vorgestellt und ausfuhrlich erlautert.

Im Anschluss an jeden Vortrag konnten die Kunden der Sparkasse
Bergkamen-Bonen bei Getranken und Geback mit dem jeweiligen
Referenten oder auch ihren Sparkassen-Kundenberatern alle noch
offenen Fragen und Wunsche besprechen.

Das begleitende Angebot ,Modernisierungsdarlehen” gilt noch
bis zum 31. Juli 2019. Vereinbaren Sie unter 02307/821-0 einen
Termin mit Ihrem Berater.

Die Sparkasse Bergkamen-Bonen ist gern fur Sie da.
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Prof. Dr. Austin Ochieng aus
Nairobi besucht vier Wochen
lang das Bergkamener Bayer-
Werk

g AR T

Prof. Dr. Austin Ochieng lernte durch Thomas in der
Weide, bei Bayer in Bergkamen verantwortlich fur
Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz, auch
»Sicherix“ kennen - das Bayer-Maskottchen fur

Arbeitssicherheit. Foto: Bayer AG

Uber 9.500 Kilometer trennen Nairobi und Bergkamen. Trotz der
groBen Distanz gibt es viel Verbindendes — speziell auf dem
Gebiet der Chemie. Zu diesem Ergebnis kam Prof. Dr. Austin
Ochieng von der Technischen Universitat der kenianischen
Hauptstadt. Am Ende seines vierwOchigen Ausflugs in die Welt
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der Pharma-Produktion am Bayer-Standort Bergkamen hob der weit
gereiste Wissenschaftler eine Gemeinsamkeit besonders hervor:
sArbeitssicherheit ist hier wie dort das Wichtigste.” Eine
Einschatzung, die seine Ansprechpartner bei Bayer nur
bestatigen konnen.

Von Mitte Juni an begleitete Ochieng verschiedene Bayer-
Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter, um sich einen eigenen
Eindruck von deren vielfaltigen Aufgaben zu machen. Neben
Arbeitssicherheit und Umweltschutz — Themen von allergrofRter
Bedeutung insbesondere flur die Produktionsbetriebe — ging es
dabei auch wum Fragen der Daten-, Verfahrens- und
Anlagensicherheit. ,Vielfalt ist immer bereichernd und
fruchtbar. Auch wir profitieren vom Austausch mit externen
Experten und lernen dadurch neue Perspektiven kennen”,
berichtet Dr. Timo FleBner, Leiter des Bayer-Standorts
Bergkamen.

Ochieng studierte zunachst in Kenia Chemie und promovierte an
der State University in New York. AnschlieBend kehrte er in
seine Heimat zurick, um an der Technischen Universitat in
Nairobi die Fakultat fur Chemie aufzubauen. ,Nach meiner
Promotion in den USA habe ich mich gefragt, was mein Land
weiterbringt. Also bin ich zurlickgekehrt und habe begonnen,
mich fur Nachwuchsforderung und Wissenschaft zu engagieren”,
erklart Ochieng. Von seinem Aufenthalt in Bergkamen nimmt er
einiges Know-how mit zuruck nach Ostafrika, das ihm dort
weiterhilft.

Besonders beeindruckt haben ihn die wumfassenden
Sicherheitsvorkehrungen, die der Bayer-Standort fur Menschen,
Umwelt, Anlagen und Produkte trifft, sowie die Kultur, der er
wahrend seines Aufenthalts begegnet ist. ,Selbst wenn es mit
dem Englisch mal nicht so gut geklappt hat, haben wir immer
einen Weg gefunden, uns zu verstandigen. Diese Offenheit und
Gastfreundschaft haben mich begeistert”, betont Ochieng,
dessen Reise nach Bergkamen Dr. Timo FleBner initiiert hatte.
Als Vorstandsmitglied der Gesellschaft Deutscher Chemiker



steht er in Kontakt mit der Kenya Chemical Society, deren
Vorstand Ochieng angehort.



