Sparkasse Bergkamen-Bonen
fordert den Umweltschutz mit
modernen Mitarbeiterangeboten
und nachhaltigen Programmen

Sparkassen-
Vorstand Tobias
Laald

Die Sparkasse hat sich das Thema Nachhaltigkeit auf die Fahnen
geschrieben. Schon viele Jahre bietet sie den Kunden die
Vermittlung von Forderkrediten fur energetisches Bauen und
Sanieren an. Aber auch fur private und institutionelle Anleger
offnet die Sparkasse den Zugang zu nachhaltigen
Anlageprodukten.

Doch neben den Produkten ist es der Sparkasse auch wichtig
eigene Beitrage zum Thema Nachhaltigkeit zu leisten.

So wurde im Rahmen des Neubaus der Hauptstelle im Jahre 2016
eine Photovoltaikanlage auf dem Dach installiert, mit welcher
rund 64 Tsd. kWh Strom produziert werden, die den Eigenbedarf
zu 100 % abdecken und es bleiben noch rd. 20 % fur die
Netzeinspeisung ubrig.

Ein weiterer Schritt in Richtung nachhaltiges Handeln ist die
Forderung der Mitarbeiter mittels ,Rad-Leasing”.
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Seit Juli konnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Sparkasse Bergkamen-Bonen das immer beliebter werdende
Dienstfahrrad-Leasing in

Anspruch nehmen. Fahrrader und E-Bikes konnen zu vergunstigten
Konditionen vor Ort geleast werden. Wer statt mit 4 Radern nur
mit 2 Radern unterwegs 1ist, der profitiert nicht nur im
Geldbeutel, sondern tragt auch einen Teil zum Erhalt unserer
Umwelt bei. Die Zahl der Radler steigt kontinuierlich. Ob bei
sommerlichen Temperaturen oder an herbstlichen Tagen, die
Radfahrer geniellen die Fahrt

an der frischen Luft.

,Wir unterstutzen die Gesundheit unserer Mitarbeiter. Die
Nachfrage und das Interesse an dem Thema ist grof. Ich selbst
fahre seit Mitte Juli regelmafig mit dem Rad ins Buro ,, so
Tobias LaaBR Vorstand der Sparkasse Bergkamen-Bonen. Das
Angebot wurde bereits zu Beginn zahlreich von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie deren Partnerinnen und Partner 1in
Anspruch genommen. Mit dieser Aktion zeigt die Sparkasse
einmal mehr, dass sie ein moderner Arbeitgeber in der Region
ist.

Es war wieder eine schone
Adventnacht im Garten-Center
rottger!
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Das Team des Garten-Centers rottger war wieder hoch motiviert.
— Anzeige -

Die ,Adventnacht” im Garten-Center rottger am Freitagabend war
ein stimmungsvolles Event, zu dem wieder sehr viele Besucher
aus dem gesamten Umkreis nach Overberge gekommen sind.

Winterliche Dekorationen und Werkstlicke fur die Adventzeit
begeisterten- genauso wie der grofle Bar, mit dem sich alle
Besucher

fotografieren konnten. Bei dem Schein vieler Lichter war es
ein sehr schoner Abend, der ebenso mit einenm
abwechslungsreichen Getranke- und Speiseangebot abgerundet
wurde.

Das Team von rottger gestaltet seit Uber 20 Jahren die
abendlichen Advent-Events und ist stolz auf die Uber 40jahrige
Unternehmensgeschichte des Garten-Centers. Am kommenden
Freitag, 15. November, ab 17 Uhr hat ein neues rottger-Format
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Premiere: an dem Abend findet erstmalig ein ,Floristik-Abend“
statt, der ganz im Zeichen des floristischen Handwerks steht.

Regine Hoffmann feiert be1l
der Sparkasse ihr 25-jahriges
Dienstjubilaum

Gratulation zum Dienstjubilaum bei der Sparkasse (v. 1.):

Michael Krause, Tobias Laall, Regine Hoffmann und Martin
Engnath.

Am 1. Oktober 2019 hat die Mitarbeiterin der Sparkasse
Bergkamen-Bonen, Regine Hoffmann, 1hr 25-jahriges
Dienstjubilaum gefeiert.
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In Hagen geboren und aufgewachsen ist Frau Hoffmann 1994 nach
Bergkamen verzogen und begann am 1. Oktober 1994 ihre
berufliche Tatigkeit bei der

Sparkasse Bergkamen-Bonen. Die vorausgegangene Ausbildung zur
Rechtsanwalts- und Notargehilfin hat ihr bei ihren Aufgaben im
Servicebluro der Sparkasse gut geholfen. Seit 2009 gehdort sie
dem Team der Marketing-Abteilung an und hat seitdem einen
vielseitigen Aufgabenbereich, den sie gerne ausfullt.

Der Vorstand der Sparkasse Bergkamen-Bonen, Sparkassendirektor
Tobias LaaBR, sowie der Personalratsvorsitzende Martin Engnath
als auch ihr

Abteilungsleiter Michael Krause haben Frau Hoffmann im Rahmen
einer kleinen Feierstunde entsprechend gewlrdigt.

GSW-Kundencenter schlieRen
Mittwoch um 13:00 Uhr

Aufgrund einer internen Veranstaltung werden die GSW
Kundencenter in Kamen, BoOonen und Bergkamen am Mittwoch, 9.
Oktober, ab 13:00 Uhr vorzeitig geschlossen. Auch die
telefonische Kundenbetreuung zu allgemeinen Fragen rund um die
personliche Energieversorgung ist an dem Tag ab dem Zeitpunkt
eingeschrankt.

Das Geschaftsgebaude in Kamen wird nach 13:00 Uhr jedoch
weiterhin regular geoffnet sein. Termine beispielsweise in der
Energieberatung oder im Hausanschlusswesen konnen also
problemlos wahrgenommen werden. Am darauffolgenden Tag sind
die GSW wieder vollumfanglich personlich und telefonisch
erreichbar.
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Bayer-Standort Bergkamen
modernisiert Online-Portal:
Aktuelle Informationen aus
erster Hand
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Bayer in Bergkamen
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Der Dialog mit der Offentlichkeit — insbesondere mit den
Nachbarinnen und Nachbarn - hat fur den Bayer-Standort
Bergkamen hohen Stellenwert. ,Die besondere Verantwortung

gegenuber dem unmittelbaren Umfeld entspringt der festen
Uberzeugung, dass sachliche Informationen und regelmaRiger
Austausch unverzichtbar sind, um Missverstandnisse zu
vermeiden”, heillt es in einer aktuellen Mitteilung des
Unternehmens. Zwei Aspekte seien dabei fur das Unternehmen
entscheidend: jederzeit flur Fragen ansprechbar zu sein und die
Ziele des eigenen Handelns zu erklaren. Dafur hat der Standort
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jungst eine neue Webseite eingerichtet und diese jetzt
umfassend modernisiert.

Unter der Adresse www.bergkamen.bayer.de gibt es nicht nur
einen ausfihrlichen Uberblick {iber die Aktivitadten des
Konzerns in aller Welt, sondern auch uber aktuelle Aktionen
und MalBnahmen am Standort Bergkamen. Publikationen wie die
Umwelterklarung und die Storfallbroschlre erganzen dieses
Angebot. Sie konnen mit einem Klick bequem heruntergeladen
werden und bieten eine Fulle hilfreicher weiterfuhrender
Informationen — beispielsweise die Hotline 02307 65-3636,
unter der Bayer im Ereignisfall zu erreichen 1ist.

Fur den Fall, dass die Nutzerinnen und Nutzer der Webseite
zusatzliche Auskunfte winschen oder Anregungen haben, finden
sie dort die Durchwahl der Telefonzentrale und die
Kontaktdaten der Ansprechpartner in der Standortkommunikation,
Ausbildung und Werksicherheit. Fur Fragen und Hinweise an den
Bayer-Standort Bergkamen ist die modernisierte Website somit
eine wichtige Adresse. Sie liefert Fakten und Antworten aus
erster Hand — ganz im Sinne eines offenen Dialogs mit der
Offentlichkeit.

CDU-Kreistagsfraktion besucht
Busemann GmbH:
Familienunternehmen ein
wichtiger Arbeitgeber 1in
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Die CDU-Kreistagsfraktion besuchte die Busemann GmbH 1in
Overberge.

Die Mitglieder der CDU-Fraktion des Kreises Unna unter Vorsitz
von Wilhelm Jasperneite besuchten die Busemann GmbH in
Bergkamen. Die Busemann GmbH stellt in der Hauptsaison mit 200
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Wassereis und Popcorn her.
Das Familienunternehmen ist damit einer der wichtigsten
Arbeitgeber in Bergkamen. ,Wir produzieren hier am Standort im
3 Schichtbetrieb an 7 Tagen in der Woche”, erklart Helmut
Werner, geschaftsfuhrender Gesellschafter der Busemann GmbH.
Unter Vollauslastung verlassen taglich zehn Tonnen Popcorn und
170.000 Liter Wassereis die Produktion.

Das Unternehmen expandiert seit der Grundung im Jahr 1974
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kontinuierlich. Derzeit befindet sich eine Logistikhalle mit
1.100 m?2 Flache im Bau. Unlangst wurde der Standort an das
Glasfasernetz angeschlossen. ,Mit Blick auf die Datenmengen,
die allein unsere Grafik fur die Gestaltung von Verpackungen
jeden Tag bewegt, war das auch bitter notig“, so Jorg Kiefer
kaufmannischer Leiter der Busemann GmbH.

Beim anschlieBenden Betriebsrundgang konnten sich die
Mitglieder der CDU-Kreistagsfraktion einen Eindruck von der
Produktion verschaffen. Das beliebte Bussy-Eis wird im
HeiBabfullungsverfahren ohne Konservierungsstoffe hergestellt.
»In der gesamten Produktionskette hat daher Hygiene oberste
Prioritat“, erklart Tim Vogeding, technischer Leiter des
Unternehmens. Dies gelte selbstverstandlich gleichermallen fur
die Popcornproduktion.

,Der direkte Austausch mit den Unternehmen und Unternehmern im
Kreis Unna ist fester Bestandteil unserer Agenda. Es ist fir
unsere politische Arbeit uUberaus wichtig zu erfahren, wie die
Zusammenarbeit mit der Kreisverwaltung im Allgemeinen und mit
der Wirtschaftsforderung (WFG) im Besonderen lauft“, betont
Wilhelm Jasperneite. Die Busemann GmbH sei ein gutes Beispiel
far eine nachhaltige und verantwortungsvolle
Unternehmensentwicklung. ,Unternehmen wie die Busemann GmbH
wollen wir starken und ihnen im Kreis Unna optimale
Rahmenbedingungen bieten”, so Jasperneite abschlielend.

IHK ehrt 145 Top-Azubis aus
der Region: Auszeichnung fiir
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die besten Absolventen der
Sommerprufung

spieLbank HOHENSYBURG
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Die Top-Azubis aus dem Kreis Unna. Foto: IHK

Bei einer Feierstunde am 19. September in der Spielbank
Hohensyburg hat die Industrie- und Handelskammer (IHK) zu
Dortmund die besten Absolventen der Sommerprufung
ausgezeichnet. ,Zu diesem groBartigen Erfolg gratuliere ich
Ihnen herzlich. Ihr Einsatz hat sich gelohnt, Sie sind die
Besten”, richtete IHK-Vizeprasident Dr. Ansgar Fendel
anerkennende Worte an die 145 Top-Azubis, die mit der
Abschlussnote ,Sehr gut“ bestanden haben. Insgesamt nahmen
3.802 Kandidaten aus Dortmund, Hamm und dem Kreis Unna an der
Abschlussprufung teil. Rund 90 Prozent davon haben bestanden,
145 Azubis (3,8 Prozent) aus 99 Ausbildungsbetrieben erzielten
die beste Note. Aus den Handen von Fendel und IHK-
Hauptgeschaftsfuhrer Stefan Schreiber nahmen die Erfolgreichen
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ihre Urkunden entgegen.

Fendel dankte auch den Angehorigen, Ausbildungsbetrieben,
Prafern und Berufsschulen fur ihr Engagement und betonte den
grolen Wert der dualen Berufsausbildung. ,Unser System der
Aus- und Weiterbildung leistet einen groRen Anteil zum Erfolg
unserer Wirtschaft, sagte Fendel.“ Vor dem Hintergrund des
Fachkraftemangels sei die Ausbildungsbereitschaft der
Unternehmen ebenso wichtig wie die Attraktivitat der
eigentlichen Ausbildung.

Als Belohnung fur Ihre Leistung bot Fendel den ,Sehr-Guten”
eine besondere Zugabe an: die Moglichkeit zur Aufnahme in die
Begabtenforderung Berufliche Bildung. Fendel: ,Mit Ihrer sehr
guten Prifungsleistung erfullen Sie schon eine wesentliche
Voraussetzung hierflr. Wenn Sie auch die weiteren personlichen
Voraussetzungen erfullen, winken Ihnen in den kommenden drei
Jahren jeweils bis zu 2.400 Euro Zuschuss fur qualifizierte
WeiterbildungsmalBlnahmen. Die ersten Informationen dazu haben
Sie bereits von der IHK erhalten. Nun liegt es an Ihnen. Ich
kann Ihnen nur den Ratschlag geben, bewerben Sie sich um eine
Teilnahme!*“

AbschlieBend forderte Fendel die ,Einser” auf: ,Ubernehmen Sie
Verantwortung! Derjenige, der zu besonderen Leistungen fahig
ist, hat zugleich eine besondere Verpflichtung gegenlber
anderen, die sich schwerer tun. Ob Sie sich in Ihrem Beruf als
Mitarbeiter unserer Unternehmen bewahren, ob Sie den Weg in
die Selbststandigkeit gehen wollen, wobei Ihnen die IHK jede
denkbare Hilfestellung gibt. Ob Sie sich sozial engagieren
oder politisch aktiv werden: Helfen Sie konstruktiv mit, die
Herausforderungen zu meistern. Und erkennen Sie, dass jede
Herausforderung auch eine Chance ist.“



GSW ibernehmen Vorsitz im
RVR-Arbeitskreis
,BaderKreisRuhr”

Centerleiter fur die Bader
der GSW, Marcus Muller.
Foto:; GSW

Der Regionalverband Ruhr (RVR) hat zum fachlichen Austausch
zwischen Betriebsverantwortlichen von Frei- und Hallenbadern
einen Arbeitskreis mit dem Namen ,BaderKreisRuhr“ gegrindet.
Zum Vorsitzenden dieses Arbeitskreises wurde der Centerleiter
fur die Bader der GSW, Marcus Miuller, gewdhlt. Fur GSW-
Geschaftsfuhrer Jochen Baudrexl bedeutet das Ergebnis der Wahl
ein positives Signal: ,Das zeigt, die GSW sind in dem
Aufgabengebiet kompetent aufgestellt.”

Nicht nur der fachliche Austausch, sondern nach Moglichkeit
auch die Verbesserung der Wirtschaftlichkeit der Baderbetriebe
sind zentrale Ziele des Arbeitskreises. Im Fokus stehen dabei
Themen wie die Einnahmenverbesserung durch angepasste
Tarifgestaltung, Personalpooling/-beschaffung und Fortbildung
sowie die standige Beobachtung der Marktstruktur im
Zusammenhang mit den Entwicklungen im Freizeitmarkt.

Im Februar 2017 hat der Regionalverband Ruhr (RVR) ein
externes Gutachten in Auftrag gegeben, nach dem Struktur und
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Entwicklung des Badermarktes der Metropole Ruhr untersucht
werden sollten. Das Gutachten empfahl, einen Arbeitskreis fur
die Gestaltung der regionalen Baderlandschaft in der Metropole
Ruhr einzurichten.

In die Zukunft investieren:
Spannende Finanzbildung mit
dem Planspiel Borse 2019 der
Sparkassen!

Vel N | s f;¥
Kick-off-Veranstaltung des Planspiels BoOorse im PZ des
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Gymnasiums

Das Planspiel Borse, Europas grolltes Online-Lernspiel, startet
am 25. September in seine 37. Runde! Spielerisch und dennoch
realitatsnah sammeln Schuler*innen, Studierende und weitere
Borseninteressierte wieder wertvolle Erfahrungen in der
Borsen- und Wirtschaftswelt. Und sie messen sich damit
gleichzeitig mit zahlreichen Teams in Deutschland und 1in
weliteren Landern.

Die Gewinner diurfen sich auf attraktive Preise freuen. Die
Sparkasse Bergkamen-Bonen nimmt bereits seit jeher am
Planspiel Borse teil.

Uber einen Zeitraum von zehn Wochen iben die Teilnehmenden
eigenverantwortliches Entscheiden und setzen dabei risikolos
ihr virtuelles Kapital ein, um so die Marktmechanismen sowie
die EinflussgroBen des Borsenhandels kennenzulernen. Alle
Orders werden fortlaufend mit realen BOorsenkursen abgerechnet.

Das Stadt. Gymnasium und die Freiherr-vom-Stein-Realschule in
Bergkamen nutzen die Chance und haben Michael Krause und Sara
Wetter vom Marketing der Sparkasse Bergkamen-Bonen in die
Schulen eingeladen, um den Schulern einen ersten Eindruck zum
Planspiel Borse zu verschaffen.

Bei der anschliellenden Bewertung steht Ubrigens nicht allein
der Gewinn im Vordergrund. Das Planspiel Borse will die
Lernenden auch fir einen verantwortungsvollen Umgang mit Geld
sensibilisieren. Zusatzlich zur Depotgesamtwertung gibt es
daher eine separate Nachhaltigkeitsbewertung mit eigener
Rangliste.

Aktien der Unternehmen, die den strengen Kriterien des
»Ethibel Sustainability Index Excellence Global” genlgen, sind
in der Wertpapierliste gekennzeichnet. Das erlaubt den
Teilnehmenden, ihre Anlagestrategien gezielt auf
Nachhaltigkeit auszurichten. Auf den Webseiten des Planspiels
Borse und den Begleitmaterialien finden sie dazu viele



hilfreiche Informationen.

Daruber hinaus haben die Akteure die Moglichkeit, das eigene
Handeln im Spiel wund 1ihre Beweggrunde bei jeder
Auftragserteilung zu kommentieren. Getroffene Entscheidungen
konnen so im Nachgang gemeinsam im Team und mit den
betreuenden Lehrkraften analysiert werden.

Ob mit Desktop, Tablet oder Smartphone, mit Browser oder
Planspiel BoOrse-App: die Registrierung und Teilnahme am
Planspiel Borse ist ganz einfach!

Mit der Planspiel-Borse-App, die fur Android und i0S in den
jeweiligen Stores zur Verflugung steht, konnen sich die
Teilnehmenden sogar Push-Benachrichtigungen mit Gewinn- und
Verlustwarnungen zu den handelbaren Wertpapieren einrichten.

Naturlich lasst sich das Planspiel BoOorse auch auf Instagram,
Facebook und Twitter verfolgen. Neben aktuellen Informationen
zum Wettbewerb und zum Wirtschafts- und Borsengeschehen sind
auch Aktionen zum Mitmachen geplant!

Die bundesweit besten Schiler- und Studententeams in der
Depotgesamtwertung sowie in der Nachhaltigkeitswertung werden
zur exklusiven Planspiel-BoOorse-Gala mit mehrtagigem
Rahmenprogramm im Marz 2020 in die Bundeshauptstadt Berlin
eingeladen. AuBerdem gewinnen die betreuenden Schulen einen
erlebnisreichen Aktionstag zur finanziellen Bildung. Und die
Gewinner des Studentenwettbewerbs durfen sich uUber eine
finanzielle Unterstlutzung fur ihr Studium freuen. Zusatzlich
plant die Sparkasse Bergkamen-Bonen mit den besten Teams, der
teilnehmenden Schulen, in der Depotgesamt- wund der
Nachhaltigkeitswertung eine Fahrt nach Koln in die
Filmstudios.

Die Teilnahme am Planspiel Borse 1ist kostenlos. Die
Registrierung ist ab 11. September bis zur Spielmitte am 6.
November 2019 moglich. Spielende ist der 11. Dezember 2019.
Lehrkrafte, Schuler*innen, Studierende und andere



Borseninteressierte, die teilnehmen mochten, erhalten weitere
Informationen bei ihrer Sparkasse Bergkamen-Bonen und im
Internet unter
https://www.planspiel-boerse.de/skbergkamen-boenen.

Bayer-Standort Bergkamen halt
Zahl der Ausbildungsplatze
auf Rekordniveau: Start in
das Berufsleben

Industriekulisse statt Klassenzimmer: 50 Schulabganger haben
kirzlich eine Ausbildung bei Bayer begonnen. Foto: Bayer AG

Viele neue Gesichter bei Bayer in Bergkamen: 50 junge Menschen
haben dort Anfang September in neun Berufen die Arbeit
aufgenommen. Damit halt das Unternehmen die Zahl der
Ausbildungsplatze auf dem hohen Niveau der vergangenen Jahre
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stabil. Insbesondere die intensive Betreuung durch erfahrene
Ausbilder und die sehr guten Ubernahmechancen bieten
Auszubildenden ein optimales Umfeld und machen Bayer zu einem
attraktiven Arbeitgeber. Insgesamt hatten sich mehr als 500
Schulabganger fiur eine Ausbildung bei Bayer in Bergkamen
beworben.

,Hier konnen sie alles lernen, was fur eine fundierte
Berufsausbildung unerlasslich ist — im chemischen ebenso wie
im technischen und kaufmannischen Bereich”, unterstreicht
Ausbildungsleiter Karl Heinz Grafenschafer. Doch Fachwissen
ist nicht alles. Bei Bayer 1lernen Berufsanfanger auch,
Verantwortung zu uUbernehmen. Zum Beispiel bei der Begrullung
der neuen Auszubildenden. Traditionell bringen sich die
alteren Jahrgange dabei aktiv ein und erleichtern den Neuen
den Start in das Berufsleben indem sie eigene Erfahrungen
schildern und Tipps geben.

Vom Engagement des Konzerns auf dem regionalen
Ausbildungsmarkt profitieren auch zwei Umschiler und neun
Auszubildende, die Bayer 1in Kooperation mit anderen
Unternehmen betreut. Diese Jugendlichen absolvieren einen Teil
der theoretischen und praktischen Ausbildung in Bayer-
Einrichtungen. ,Das versetzt auch Unternehmen in die Lage
Ausbildungsplatze anzubieten, die die Ausbildungsinhalte wegen
fehlender Voraussetzungen nicht komplett selbst vermitteln
konnen“, macht Grafenschafer deutlich.

Kinftige Schulabganger konnen sich bei Bayer noch bis zum 30.
September um einen Ausbildungsplatz fur 2020 bewerben. Vorab
informiert das Unternehmen am ,Tag der Chemie” Uber die breite
Palette der in Bergkamen angebotenen Ausbildungsberufe — eine
gute Gelegenheit, mit Azubis und Ausbildern ins Gesprach zu
kommen. Beispielsweise Uber Ausbildungsinhalte, berufliche
Anforderungen und Perspektiven. Die Veranstaltung findet am
Samstag, 21. September, von 9-14 Uhr auf dem Betriebsgelande
in der Ernst-Schering-Str. 14 statt. Weitere Informationen zur
Berufsausbildung bei Bayer sind unter www.ausbildung.bayer.de



verfugbar.

Firmenjubilaum bei Jandeck:
In Kiirze Ubergabe des
Betriebs an Jorg Hartmann

Dass der Bergkamener SHK-Meister Hartmut Jandeck (Bildmitte)
nach drei Jahrzehnten als Inhaber und Geschaftsfuhrer der
,Jandeck GmbH“” nun in zwei Jahren aufhdren will, ware eher ein
Grund zur Trauer fur MitarbeiterInnen, Lieferanten und die
Kundschaft. Doch dass er mit dem Handwerks-Kollegen JOrg
Hartmann (1., Kamen) einen kompetenten und bereits
erfolgreichen Nachfolger in der Geschaftsfuhrung gefunden hat,
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ist dann doch fur alle Seiten der Grund zum Strahlen.

Und Volker Stein (r., Geschaftsstellenleiter Unna der
Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe) hatte gleich zweifachen
Anlass fur seinen Besuch: Das Unternehmen Jandeck konnte in
diesen Tagen auf den 90sten Firmengeburtstag zurickblicken —
und freute sich zudem uber die in Kirze erfolgende, geglickte
Ubergabe des Betriebes mit seinen neun MitarbeiterInnen.
,Jandeck” — die Geschichte geht weiter, sicherlich auch sehr
zur Freude aller Kunden.



