Krawatte war gestern -
Sparkasse Bergkamen-Bonen
geht modern voran

® ;

i

Sparkassen-Vorstand ohne
Krawatte: Tobias Laall (1.)
und Jorg Jandzinsky.

Krawattenpflicht? — Schnee von gestern. Der Kleidungsstil der
Sparkassen-Mitarbeiter andert sich. Business Casual heiBt das
Zauberwort und das bedeutet modisch, modern und adrett. Der
klassische Anzug bleibt

stets die erste Wahl. Im taglichen Style kann dieser aber ab
sofort auch ohne Krawatte und insgesamt lockerer getragen
werden.

Umfragen unter Kunden der Sparkassen in Deutschland haben
ergeben, dass eine raumliche Nahe besteht, die Kunden jedoch
oft eine emotionale Distanz empfinden. Vor allem der Auftritt
wird teilweise als unmodern empfunden.Hosenanzug, Kleid,
Chino-Hose .. Auch ein Styling ohne Krawatte wirkt
professionell.

Die rote Sparkassenkrawatte sowie das Tuch bei den Damen
werden die Mitarbeiter bei allen offiziellen
Sparkassenveranstaltungen weiterhin tragen. Im taglichen
Kontakt mit den Kunden hingegen darf ab sofort auch zur
Casual-Kleidung gegriffen werden. Es kommt auf die
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Personlichkeit und die Qualitat des Beratungsgespraches an —
nicht auf die Etikette, so die Meinung der Kunden.

,Die Pflicht fur Krawatte und Kostum ist einfach nicht mehr
zeitgemaB, daher haben wir einen Styleguide mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickelt, der fiur eine
moderne Sparkasse steht”, auBert sich Vorstandsvorsitzender
Tobias LaaB. Dieses moderne Auftreten kommt bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, aber vor allem bei den
Kunden, egal welches Alter, sehr gut an. Auch wenn es am
Anfang sehr ungewohnt war, so hat sich der neue Style schnell
etabliert. Die Kunden mogen es weniger formlich. ,Wir wollen
die Distanz zu unseren Kunden reduzieren, im Anzug wirken
unsere Berater oft zu serids. Durch das gelockerte OQutfit sind
unsere Berater mehr auf Augenhdhe mit ihnen, “ so
Vorstandsmitglied JOrg Jandzinsky.

Coronavirus zelgt
Auswirkungen auf regionale
Wirtschaft: IHK-Prasident
mahnt dennoch zur
Besonnenheit.

Das neuartige Coronavirus mit der offiziellen Bezeichnung
»SARS-CoV-2“ hat sich zuerst in China und nun auch in
Norditalien ausgebreitet. Die Ausbreitung hat neben den
gesundheitlichen Folgen fur viele Personen vor allem
Auswirkungen auf das Leben und Arbeiten in den betroffenen
Regionen und auf Geschaftsbeziehungen in diese Regionen. In
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China sind nahezu alle Wirtschaftssektoren von der
Coronavirus-Epidemie betroffen, die Wirtschaft dort ist wegen
der vielerorts von der Politik angeordneten Schlielungen
samtlicher Bildungseinrichtungen und Produktionsstatten sowie
Ausgangssperren in vielen Bereichen zum Erliegen gekommen.

Gut 300 Unternehmen aus Dortmund, Hamm und dem Kreis Unna sind
in China aktiv. ,Die Auswirkungen auf unsere regionale
Wirtschaft sind zurzeit noch schwer abzuschatzen. Aber es
zeigt sich schon jetzt, dass Lieferketten wund
Produktionsnetzwerke in Mitleidenschaft gezogen werden“, sagt
IHK-Prasident Heinz-Herbert Dustmann. Es konne dazu kommen,
dass auch hiesige Produktionen durch fehlende Bauteile aus
China ganzlich zum Erliegen kommen. ,Derzeit kann dies
teilweise durch noch vorhandene Lagerbestande kompensiert
werden. Doch auch der Absatzmarkt China 1ist betroffen, fur
regionale Produkte drohen je nach Branche Verluste”, so
Dustmann.

Daher sollten sich Unternehmen auf ausbleibende Lieferungen
und mogliche alternative Lieferanten einstellen sowie
Gesprache mit ihren Transportversicherern fuhren. Die
Transportkosten von und nach China beispielsweise durften
aufgrund wegfallender Kapazitaten (gestrichene Cargo-Flige)
und gestiegenem Lieferdruck vieler Beteiligter steigen.
Positiv ist, dass laut Robert-Koch-Institut mit dem Virus
kontaminierte Lieferungen sehr unwahrscheinlich sind.

Ahnliches gilt auch fir den italienischen Markt. Italien ist
fur die NRW-Wirtschaft der sechstwichtigste Absatzmarkt mit
einem Handelsvolumen von gut 21 Milliarden Euro. 345
Unternehmen aus der IHK-Region sind dort aktiv. In Italien
wachst die Sorge vor wirtschaftlichen Auswirkungen auf das
gesamte Land, da die am starksten betroffenen Regionen im
Umfeld von Mailand auch zu den wirtschaftsstarksten in Italien
gelten. Einige Orte sind bisher abgeriegelt worden,
drastischere MaBnahmen werden erwogen.



Vor diesem Hintergrund mahnt IHK-Prasident Dustmann zur
Besonnenheit. ,Unternehmen sollten ruhig und Uberlegt agieren
und sich regelmaBig informieren. Zu Kurzschlussreaktionen
besteht kein Anlass. Die internationalen und gerade die
deutschen Behorden handeln souveran und mit Weitblick.“

FUr Dienstreisen nach China sollten Unternehmen die Gesundheit
ihrer Mitarbeiter in den Vordergrund stellen, auch, wenn
chinesische Produktionsbetriebe wieder anlaufen. Hierzu bietet
das Auswartige Amt aktuelle Informationen wie
Teilreisewarnungen und Ratschlage an, die bei der Entscheidung
helfen konnen. Auch die Wiederaufnahme von gestrichenen
Flugverbindungen kann ein Indiz sein, wann Geschaftsreisen
wieder als vertretbar angesehen werden konnen. Aktuelle
Informationen und Antworten auf haufig gestellte Fragen im
Wirtschaftsbereich bietet auch die Auslandshandelskammer
China. Ahnliches ist fir Dienstreisen nach Italien und andere
betroffene Regionen zu beachten.

Aktuelle Gesundheitshinweise und Informationen zu
Hygienemallnahmen gibt es auf der IHK-Homepage unter:
www.dortmund.ihk24.de.

144 Schilerinnen und Schiuler
der Willy-Brandt-Gesamtschule
im Betriebspraktikum

Der 9. Jahrgang der Willy-Brandt-Gesamtschule befindet sich
mit 144 Schiler und Schulerinnen bis zum 21. Februar in seinem
dreiwdochigen Betriebspraktikum im Kreisgebiet Unna und
Umgebung.
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In 91 Betrieben werden die Schuler/innen ihr Praktikum
durchfuhren; etliche Einrichtungen und Betriebe wie z. B.
Krankenhauser 1in Kamen und Werne, die Bayer AG, AWO-
Kindergarten und Seniorenresidenzen, Autohauser, Kfz-
Werkstatten und Einzelhandelsbetriebe betreuen bis zu funf
Schiler/innen.

Die StuBO Munevver Kaya hat die gesamte Organisation des
Praktikums vorbereitet. Sie steht den Betreuungslehrern/innen,
Schilern/innen und Betrieben bei kleineren und groBeren
Problemen tatkraftig und unterstutzend zur Seite.

Die Willy-Brandt-Gesamtschule mochte sich an dieser Stelle bei
den 91 Betrieben und ihren Betreuern/innen im Kreisgebiet Unna
und Umgebung recht herzlich fur ihre Unterstitzung beim
Praktikum des 9. Jahrganges im Jahr 2020 bedanken.

Durch diese Kooperation mit den Betrieben kann der Ubergang
von der Schule zum Beruf fur beide Seiten effektiver gestaltet
werden. So werden den Schiulern/innen in den Betrieben
praxisnahe Inhalte vermittelt, so dass zur Vorbereitung der
Jugendlichen auf spatere berufliche Aufgabenstellungen
beigetragen wird.

Die Schuler/innen begeben sich in die verschiedensten
Betriebe, um erste Erfahrungen und Eindrucke in der
Arbeitswelt zu sammeln und erste Ideen fur ihre spatere
Berufswahl zu entwickeln. Dabei stand es den Schulern/innen
offen, ob sie sich die Einblicke in Betrieben des
Kreisgebietes oder in den umliegenden Stadten Hamm und
Dortmund verschaffen. Viele Schuler/innen bleiben im
Kreisgebiet, aber einige zog es auch nach Hamm oder Dortmund,
wodurch die Schuler eine hohe Flexibilitat nachweisen.

Neben den Tatigkeiten in den Ublichen Berufsumfeldern wie
Arztpraxis, Buro, Einzelhandel, Friseur, Kindergarten und Kfz-
Betrieben gibt es auch Schiuler/innen, die Erfahrungen im
Seniorenheim, 1n Reha-Betrieben und bei der Bundeswehr
suchten.



Nach 2 bis 3 Tagen mit taglich 8 Stunden Arbeitszeit werden
sich die Schuler/innen an die vielfaltigen, aber auch
ungewohnt anstrengenden Tatigkeiten gewohnt haben. Die erste
Woche beginnt in allen Betrieben mit einer intensiven
Einfuhrung in die verschiedenen Arbeitsablaufe, wodurch die
Schuler/innen zusammen mit dem zustandigen Betreuer/in ihre
Arbeitsaufgaben finden werden.

Auffallig ist, dass viele Schuler/innen sich nicht nur auf
pflegerische und elektronische Berufsfelder gestiurzt haben,
sondern dass auch kommunikative und technische Berufsfelder
groles Interesse finden. Einige Schuler/innen werden bemerken,
dass — wie z. B. in der Volksbank — nicht nur der
mathematische Schwerpunkt, sondern auch die soziale Komponente
ganz entscheidend ist.

Special-Guest-Tickets fur
Amore Mio-Party am
Valentinstag gratis im
Gartencenter rottger
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Kauf deinem Schatz am Fr. 14.2.

in unserem Gartencenter Elumen
zum Valentinstag und erhalte zwei
Special-Guest-Tickets zur

ﬂIHD’lQ 75
Sa.#.ﬁpriﬁ

in der Kamener Stadthalle

Wer seinem Schatz am Valentinstag, 14. Februar, im
Gartencenter rottger Blumen kauft, hat von 15.30 bis 18 Uhr
die Chance, zwei der begehrten ,Special-Guest-Tickets” fur die
»Amore Mio-Party” am 4. April 2020 in der Stadthalle Kamen
gratis zu bekommen.

Hierbei handelt es sich um eine gemeinsame Aktion des
Gartencenters rottger und Mirko Heinze, dem Veranstalter der
»Amore-Mio-Party-Reihe. Das Garten-Center rottger wird nach
der Aktion am 14. Februar zur Vorverkaufsstelle fiur die
Eintrittskarten zu der beliebten , Amore Mio“-Veranstaltung.

Mit dabei am 4. April in der Kamener Stadthalle: der DJ und
Produzent Ronny Rockstroh sowie die Sanger Tim Peters und
Sebastian von Mletzko.

Fast-Food-Ketten:
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Gewerkschaft fordert hohere
Lohne 1im Kreis Unna

Dieser Hamburger einer
grolBen Fast-FoodKette
kostet 4,29 Euro. Genau 28
Minuten muss ein
Beschaftigter im
Schnellrestaurant aktuell
arbeiten, um sich diesen
Burger selbst zu leisten.
Die Gewerkschaft NGG
fordert jetzt

ein Ende der Niedriglohne
bei McDonald'’s,

Burger King & Co. Foto: NGG

Lohn-Plus furs Burger-Braten: Im Kreis Unna sollen die
Beschaftigten in Fast-FoodRestaurants wie McDonald’'s, Burger
King & Co. mehr Geld bekommen. Das fordert die Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG). ,Die Mitarbeiter stehen rund
um die Uhr an der Fritteuse oder an der Verkaufstheke -
bekommen dafir aber meist nur den Mindestlohn von 9,35 Euro
pro Stunde”“, kritisiert Manfred Strater von der NGG Dortmund.
Die Gewerkschaft verlangt ,armutsfeste Lohne“ von mindestens
12 Euro pro Stunde.

Profitieren wlurden davon auch die Beschaftigten bei Marken wie
Starbucks, KFC, Nordsee, Vapiano, Tank & Rast und Pizza Hut.
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Allein der Branchenprimus McDonald’s betreibt im Kreis Unna
sieben Filialen.

Hintergrund 1ist die laufende Tarifrunde zwischen der
Gewerkschaft NGG und dem Bundesverband der Systemgastronomie
(BdS). Die Branche beschaftigt bundesweit rund 120.000
Beschaftigte in 3.000 Restaurants und Cafés. ,Es ist hdchste
Zeit, vom Mindestlohn-Image wegzukommen. Die Menschen haben
fur ihre harte Arbeit eine faire Bezahlung verdient”, betont
NGG-Geschaftsfuhrer Strater. Aktuell reichten die Lohne kaum,
um ohne einen Zweitjob oder Staatliche Stutze Uber die Runden
zu kommen. Strater:

sMilliardenschwere Konzerne wie McDonald’s zahlen so wenig,
dass die Allgemeinheit einspringen muss. Heute mussen die
Steuerzahler die LOhne und spater die Renten aufstocken, damit
das Geld zum Leben reicht — hiermit muss endlich Schluss
sein.”

Die Arbeitgeber hatten jedoch ein spurbares Lohn-Plus bislang
vehement blockiert. ,Die Wut der Beschaftigten ist groB. Wir
rufen jetzt in ausgewahlten Orten zu Protestaktionen und
Warnstreiks auf, auch im Kreis Unna kdnnte es noch vor der
nachsten Verhandlung 2zu Ausstanden kommen®, so der
Gewerkschafter. Die Tarifverhandlungen werden am 13. und 14.
Februar in Stuttgart fortgesetzt. Es ist bereits die dritte
Runde.

Die schlechte Bezahlung fuhrt nach Einschatzung der NGG auch
zu einem verscharften Personalmangel in der Branche. ,Sowohl
ausgebildete Fachkrafte als auch Quereinsteiger uberlegen sich
dreimal, ob sie den stressigen Job im Schnellrestaurant zum
Billig-Tarif machen. Stattdessen wechseln sie haufig in andere
Branchen — etwa zum Discounter an die Kasse”, berichtet
Strater. Hohere Lohne in der Systemgastronomie seien ein
entscheidender Beitrag, um Fachleute in der Branche zu halten
und Schulabganger fur eine Ausbildung zu

gewinnen.



Bio-Leistungskurse der
Gesamtschule und des
Gymnasiums lernen 1im Labor
der Bayer-Ausbildung
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Jessica Hartmann und Christine Hartmann (r.) von der Willy-
Brandt-Gesamtschule Uben das exakte Dosieren mit einer
Eppendorf-Pipette. Foto: Bayer AG

Die Genetik ist wichtiger Bestandteil des Biologie-Unterrichts
fur Oberstufenschiler. Neben der Theorie gehdren dazu auch
praktische Versuche — beispielsweise zur Analyse des Erbguts
von Pflanzen. Doch mangels Geraten und Material kommen diese
haufig zu kurz oder finden erst gar nicht statt. Abhilfe
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bietet hier die Bayer-Ausbildung mit dem Baylab-Programm.
Davon konnten sich jungst die Biologie-Leistungskurse der
Willy-Brandt-Gesamtschule (WBG) und des Stadtischen Gymnasiums
Bergkamen Uberzeugen.

,Die Schulerinnen und Schuler lernen hier, genau zu arbeiten”,
erklart WBG-Lehrerin Elke Grauthoff. ,Bereits ein Mikroliter
zu viel kann die Ergebnisse vollig verfalschen.” Und gegen ein
Mikroliter sei eine Trane ein 0zean, erklart Bayer-Ausbilder
Jurgen Bruckner. Um diese Menge genau abmessen zu konnen,
werden spezielle Pipetten benotigt — Gerate, von denen die
meisten Schulen nur traumen konnen. Den Umgang damit lernten
die Jugendlichen im Baylab. ,Dabei erfahren sie, was es
bedeutet, wissenschaftlich zu arbeiten — also nicht nur exakt,
sondern auch gezielt und konzentriert”, so Grauthoff.

Auch das lernten die Schilerinnen und Schiler schnell:
Handwerkliches Geschick allein reicht nicht. Um die
Experimente im Ausbildungslabor durchfuhren zu konnen, ist
auch Fachwissen erforderlich. ,Das funktioniert aber
eigentlich ganz gut”, sagt Gymnasiastin Hilal Kundakcioglu
wahrend sie mit Muaz Konukcu an einem Versuch arbeitet. ,Ich
kann direkt sehen, was passiert, wenn ich etwas mache”, ist
auch Luisa Fittkau angetan vom praktischen Arbeiten im Bayer-
Labor. ,In der Schule ist alles Theorie. Bestenfalls haben wir
ein paar erklarende Fotos.”“

Selbstandiges Arbeiten ermoglicht den Schilerinnen und
Schulern dagegen eigene Erfahrungen. So konnten sie
Mikroorganismen auf unterschiedliche Nahrbdden auftragen und
anschliellend das Wachstum der Zellen beobachten. ,Das ist
allemal spannender als eine Beschreibung des Versuchs im
Lehrbuch”, findet Jurgen Brickner. ,Eine bessere Vorbereitung
auf die Abitur-Prufung kann es nicht geben”, freut sich auch
Biologie-Lehrer Werner Baehren, der den Leistungskurs am
Stadtischen Gymnasium betreut, uUber das Engagement seiner
Schutzlinge.



Kaufleute fur Buromanagement
sind die Nummer 1 unter den
Ausbildungsberufen

yKaufmann/-frau fur Buromanagement” 1ist der beliebteste
Ausbildungsberuf in der Region. Die Industrie- und
Handelskammer zu Dortmund (IHK) verzeichnete Ende vergangenen
Jahres 1.026 Ausbildungsverhaltnisse in diesem Bereich. Auch
2018 war dies der beliebteste Ausbildungsberuf (1077).

Kaufleute fur Buromanagement sind Ansprechpartner fur alle
Fragen rund um die Organisation und die kaufmannische
Verwaltung von Unternehmen. Auf den Platzen zwei und drei
folgen ,Kaufmann/-frau im Einzelhandel” (910) und
,Fachinformatiker/-in"“ (869), danach kommen
»Industriekaufmann/-frau“ (714) und ,Verkaufer/-in“ (695).
Insgesamt machten die Top 10 der Ausbildungsberufe mit 6.675
Vertragen weit mehr als die Halfte aller
Ausbildungsverhaltnisse (12.268) aus.

In den vergangenen zehn Jahren 1ist der Ausbildungsberuf
zum/zur ,Kaufmann/-frau fur BlUromanagement” immer beliebter
geworden. 2009 1lag er noch auf Platz 6 (629
Ausbildungsverhaltnisse) und hieB damals ,Kaufmann/-frau fur
Burokommunikation“. Spitzenreiter war zu dieser Zeit der
Ausbildungsberuf zum/zur ,Kaufmann/-frau im Einzelhandel” mit
1137 Ausbildungsverhaltnissen.

Die Top 10 der IHK-Ausbildungsberufe 2019:

1. Kaufmann/-frau fur Buromanagement (1026 Vertrage)
2. Kaufmann/-frau im Einzelhandel (910)

3. Fachinformatiker/-in (869)
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. Industriekaufmann/-frau (714)

. Verkaufer/-in (695)

. Kaufmann/-frau im Grof8-u. AuBenhandel (619)

. Fachkraft fuar Lagerlogistik (559)

. Elektroniker/-in (512)

. Kaufmann/-frau Versicherungen und Finanzen (396)
10. Industriemechaniker/-in (375)
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Service-Tag ,gratis Orchideen
umtopfen” 1im Garten-Center
rottger

— Anzeige -
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Das Team des Gartencenters rottger ladt am kommenden Samstag
zur kostenlosen Orchideen-Umtopfaktion ein.
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Wie in jedem Februar 1adt das Garten-Center rottger am
kommenden Samstag, 8. Februar, zum Service-Tag ,gratis
Orchideen umtopfen® ein.

,Zu diesem Termin konnen alle
Orchideenfreunde/innen ihre
Orchideenpflanzen zu uns
bringen. Die Pflanzen erhalten
einen ,Pflege-Ruckschnitt” (im
Besonderen fur altes Wurzelwerk)
und werden gratis in frisches
Orchideen-Substrat
eingepflanzt”, erklart
Firmenchefin Claudia Rottger die
Aktion.

Die Aktion ist fur die Orchideen-Freundinnen und Freunde
kostenlos. Auch das Spezial-Substrat wird nicht berechnet.
Lediglich wenn eine Pflanze einen neuen Topf bendtigt, wird
dieser berechnet.

Die Pflanzen sollten am 8. Februar ,warm eingepackt” bzw
Temperaturgeschutzt zum Garten-Center rottger gebracht werden.
Die Aktion beginnt um 10 Uhr (ein bisschen Wartezeit ist
manchmal mitzubringen). ,Der Umtopf-Service wird von uns auch
fuar Orchideen ausgefihrt, die nicht bei uns eingekauft
wurden“, betont Claudia Rottger.

22 Auszubildende von Bayer
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mit erfolgreicher
Abschlussprufung: Prufung
bestanden

22 Azubis verschiedener Ausbildungsberufe haben klrzlich ihre
Ausbildung erfolgreich beendet. Foto: Bayer AG

Viele strahlende Gesichter bei Bayer in Bergkamen: 22
Auszubildende haben die Abschlussprifung vor der Industrie-
und Handelskammer zu Dortmund kirzlich bestanden und ihre
Ausbildung damit erfolgreich beendet. Mehr als die Halfte von
ihnen sogar deutlich schneller als im Normalfall ublich.
,Diese Zahlen bestatigen den hohen Stand der Ausbildung bei
Bayer in Bergkamen®, bilanziert Standortleiter Dr. Timo
Flelner.

Als Beleg dafur wertet Flellner neben sehr guten und guten
Noten insbesondere die hohe Zahl an vorzeitigen Abschlissen:
Gleich elf Azubis gelang es, ihre Ausbildung aufgrund guter
Leistungen um sechs oder sogar um zwolf Monate zu verkurzen.
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Und alle von ihnen hat Bayer ubernommen. Als Lohn flur ihre
Anstrengungen haben sie in vielen Fallen sogar ein Angebot fur
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis erhalten.

Angesichts des demografischen Wandels und einer zunehmend
alteren Belegschaft ist qualifizierter Nachwuchs wichtiger
denn je. Positiv bewertet Flelner ausdrucklich die guten

beruflichen Perspektiven fur Chemikanten. ,L,Es 1ist sehr
erfreulich, dass wir vielen ausgelernten Chemikanten einen
Arbeitsplatz bei Bayer anbieten konnen.” Dies trage

hoffentlich dazu bei, die Attraktivitat dieses vielseitigen
und anspruchsvollen Berufs zu steigern.

Zu den erfolgreichen Absolventen zahlen auch zehn
Nachwuchskrafte, die Bayer fur andere Firmen in Chemieberufen
ausgebildet hat. Damit unterstreicht das Unternehmen sein
Engagement fur junge Menschen, das weit Uber die Ausbildung
fur den eigenen Bedarf hinausgeht. ,Die langjahrige
Ausbildungskooperation mit anderen Firmen und die guten
Ubernahmechancen aller Azubis sind ein erfreuliches Zeichen
und bestatigen wunsere Arbeit”“, stellt der neue
Ausbildungsleiter Dr. Thomas Spies fest.

Beste Nachwuchsbiologen zu
Besuch bei Bayer 1in Bergkamen
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In den Bayer-Laboren arbeiteten die Nachwuchsbiologen mit
modernsten Geraten — beispielsweise mit Eppendorf-Pipetten zum
prazisen Dosieren von Flussigkeiten.

Wer sich ehrgeizige Ziele setzt, erreicht diese nicht allein
mit fundiertem Wissen. O0ft sind dazu auch praktische
Fertigkeiten erforderlich. Das gilt im Beruf — aber auch in
der Schule. Optimale Voraussetzungen zum Experimentieren
fanden zehn Schidlerinnen und Schiler aus ganz Nordrhein-
Westfalen in der vergangenen Woche bei Bayer in Bergkamen vor.
Das Unternehmen hatte den Nachwuchsbiologen seine
Ausbildungslabore fir praktische Ubungen zur Verfiligung
gestellt. Denn viele von ihnen bereiten sich derzeit auf die
nachste Runde der Internationalen Biologie-Olympiade (IBO) vor
— die anderen wurden mit der besonderen Bio-Woche fur ihr
bisheriges gutes Abschneiden belohnt.

,Wir freuen uns, mit der IBO den fuhrenden Schulwettbewerb im
Fach Biologie fordern zu konnen®, macht Dr. Timo Flelner,
Bayer-Standortleiter in Bergkamen, deutlich. Fur den Konzern,
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der Innovationen als Grundlage seines Geschafts betrachtet,
sei es selbstverstandlich, dieses Engagement in den kommenden
Jahren fortzusetzen. ,Forschung erfordert ein hohes Maf an
Know-how. Jugendliche fur Disziplinen wie Botanik, Genetik und
Medizin zu begeistern und sie mit wissenschaftlichen
Arbeitsweisen vertraut zu machen, ist daher eine Aufgabe, an
der wir uns gerne beteiligen.”

Gerade im Fach Biologie hat praktisches Arbeiten einen hohen
Stellenwert, weshalb der Aufenthalt bei Bayer gut ankam. ,Hier
haben wir die Chance, Versuche durchzufuhren, die an Schulen
kaum moglich sind”, erklart der IBO-Landesbeauftragte Dr.
Manfred Schwoppe. Bei der Arbeit im Labor vertiefen die
Schilerinnen und Schiler aber nicht nur die Kenntnisse in
ihrem Lieblingsfach. Sie genielBen es auch, mit
naturwissenschaftlich gleichermaBen Interessierten zu
experimentieren und knupfen private Kontakte untereinander.
»Manche IBO-Teilnehmer profitieren davon auch noch Jahre nach
dem Ende ihrer Schulzeit”, betont Schwoppe.

Insgesamt hatten sich Ende vergangenen Jahres knapp 82 der im
Juni gestarteten 212 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus
Nordrhein-Westfalen fur die zweite IBO-Runde qualifiziert — so
viele wie in keinem anderen Bundesland. Die sieben Besten
unter 1ihnen nehmen Ende Februar an der nachsten
Ausscheidungsrunde teil, in der zunachst 48 und dann zwolf
Schulerinnen und Schiler aus ganz Deutschland gegeneinander
antreten. Vier von ihnen bleiben am Ende Ubrig — und reisen
dann als deutsches Team zum Finale der Internationalen Bio-
Olympiade nach Nagasaki in Japan. ,Im vergangenen Jahr waren
zwel NRW-Schialer im Finale®, hofft SchwOppe, den Erfolg
wiederholen zu konnen.

Die jahrlich stattfindende Internationale Biologieolympiade
dient der FOorderung begabter Schiulerinnen und Schiler im Fach
Biologie. Sie will kreatives Denken beim Ldésen biologischer
und oOkologischer Probleme fordern und freundschaftliche
Beziehungen zwischen jungen Menschen verschiedener Lander



entwickeln. Trager des Wettbewerbes ist das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung.

Achtung: Antrage zur
Gesellenprifung rechtzeitig
bis Zum 13. Februar
einreichen!

Alle Auszubildende der Handwerksbetriebe im Einzugsgebiet der
Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe (Kreis Soest, Kreis Unna
sowie Stadt Hamm), die bis zum 30.09.2020 ihre Ausbildungszeit
beenden, missen ihr Gesellenprufungsgesuch bis spatestens 13.
Februar 2020 bei der Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe
einreichen. Dies gilt auch fur Auszubildende, die ihre Prufung
wiederholen oder eine vorzeitige Prufung beantragen wollen.
Antragsformulare sind in den Geschaftsstellen der
Kreishandwerkerschaft erhaltlich:

(far den Kreis Soest) Haus des Handwerks, Am Handwerk 4, 59494
Soest;

(fur die Stadt Hamm) Haus des Handwerks, Sedanstrafle 13, 59065
Hamm;

(fur den Kreis Unna) Haus des Handwerks, Nordring 12, 59423
Unna.

Verspatet oder unvollstandig eingereichte Priufungsgesuche
konnen nicht berlicksichtig werden. Dem Antrag sind daher
unbedingt alle auf dem Formular vermerkten Unterlagen
vollstandig beizuflugen. Damit alle Pruflinge die gleichen
Voraussetzungen erhalten wird besonders genau auf die
Einhaltung des letzten Anmeldetermins am 13. Februar 2020
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geachtet.



