Startschuss fiir das Planspiel
Borse 2025: Sparkasse
Bergkamen-Bonen ruft junge
Borsianer auf den Plan

Urizinde

Spatkzsae RGNS

Siegehrung beim Planspiel BOrse des vergangenen Jahres. Foto:
Sparkasse

Am 1. Oktober 2025 fallt der Startschuss fur das Planspiel
Borse 2025 der Sparkassen-Finanzgruppe — und die Sparkasse
Bergkamen-Bonen ist auch in diesem Jahr wieder mit dabei.
Schiulerinnen und Schuler aus der Region sind aufgerufen, ihr
Wissen Uber Finanzmarkte unter Beweis zu stellen — und dabeil
spielerisch wirtschaftliche Zusammenhange zu erlernen.

Mit einem virtuellen Kapital von 50.000 Euro handeln die
Teilnehmenden Uber mehrere Wochen hinweg mit echten
Borsenkursen. Dabei geht es nicht nur um Gewinnmaximierung,
sondern auch um nachhaltige Anlagestrategien, denn in einer
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separaten Wertung wird der Fokus auf nachhaltige Investments
gelegt.

,Gerade 1in Zeiten wirtschaftlicher Unsicherheit 1ist
finanzielle Bildung wichtiger denn je. Das Planspiel Borse
zeigt jungen Menschen auf spielerische Weise, wie Markte
funktionieren und wie wichtig ein verantwortungsvoller Umgang
mit Geld ist. Als Sparkasse sehen wir uns in der Pflicht,
dieses Wissen zu fordern und praxisnah zu vermitteln,“ erklart
Michael Krause, Leiter Vertriebsmanagement der Sparkasse
Bergkamen-Bonen.

Die Teilnahme 1ist kostenlos. Teams aus weiterfuhrenden
Schulen, Berufskollegs und Hochschulen konnen sich ab sofort
online anmelden. Neben spannenden Einblicken in die Welt der
Finanzen warten auf die besten Teams attraktive Preise -
sowohl auf regionaler als auch auf bundesweiter Ebene.

Das Planspiel endet am 26. Januar 2026, danach werden die
erfolgreichsten Teams ermittelt und im Rahmen einer
feierlichen Siegerehrung im Fruhjahr 2026 ausgezeichnet.

Fur Ruckfragen steht das Team des Vertriebsmanagements gerne
unter 02307 / 821-0 oder per E-Mail an marketing@spk-
bergkamen-boenen.de zur Verflugung.

Solarbetriebene DHL
Packstation 1n Bergkamen
eroffnet: Bedienung einfach


mailto:marketing@spk-bergkamen-boenen.de
mailto:marketing@spk-bergkamen-boenen.de
https://bergkamen-infoblog.de/solarbetriebene-dhl-packstation-in-bergkamen-eroeffnet-bedienung-einfach-per-app-mit-dem-smartphone/
https://bergkamen-infoblog.de/solarbetriebene-dhl-packstation-in-bergkamen-eroeffnet-bedienung-einfach-per-app-mit-dem-smartphone/
https://bergkamen-infoblog.de/solarbetriebene-dhl-packstation-in-bergkamen-eroeffnet-bedienung-einfach-per-app-mit-dem-smartphone/

per App mit dem Smartphone

s

Symbolfoto Solar Packstation mit Zusteller. Foto: Deutsche
Post / Marco Stepniak

DHL hat eine neue Packstation am Kaufland, An der Bummannsburg
1, 59192 Bergkamen, in Betrieb genommen. Die Kapazitat des
neuen, solarbetriebenen Automaten umfasst 82 Facher. Kunden
konnen dort ab sofort rund um die Uhr ihre Pakete abholen,
vorfrankierte Sendungen verschicken — und damit aktiv zum
umweltfreundlichen Paketversand beitragen. Die Appgesteuerte
Packstation kommt dabei ohne Bildschirm aus. Fur die Nutzung
benotigen Kunden lediglich

die kostenlose Post & DHL App.

Die Nutzung des kostenlosen Services Packstation tragt zur
Reduzierung von (C02-Emissionen sowie des Verkehrs innerhalb
von Stadten bei. Im Vergleich zu einer Haustur-Zustellung
werden bei einer Packstationssendung bei der Auslieferung im
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Durchschnitt 30 Prozent C02 eingespart. Denn die
Zustellerinnen und Zusteller konnen pro Stopp an der
Packstation mehrere Dutzend Pakete abliefern und abholen.
Bundesweit be- und entladen aktuell mehr als 25.000 Elektro-
Fahrzeuge die
Packstationen.

Der Fokus von Deutsche Post und DHL liegt vermehrt in der
Umsetzung nachhaltiger Citykonzepte: Die Packstationen
befinden sich in der Regel an zentralen Orten des taglichen
Lebens, wie zum Beispiel an Supermarkten, Tankstellen oder auf
Firmengelanden. Ebenso spielen Wohnungsbaugesellschaften als
Standortgeber in Wohngebieten eine bedeutende Rolle. Auch der
Offentliche Personennahverkehr und bundesweite Bahnhoéfe als
zentrale Drehscheiben mitten in der Stadt stehen im
Vordergrund. Im Rahmen einer Kooperation mit der Deutschen
Bahn baut DHL Packstationen auch an Bahnhofen auf. ,Die DHL
Packstation ist ein Kernelement bei der Umsetzung einer
nachhaltigen Logistik", sagt Daniel Djerdj,
Niederlassungsleiter Dortmund des Unternehmensbereichs Post &
Paket Deutschland.

Neuer DHL Paketshop 1in
Weddinghofen eroffnet

DHL hat einen neuen Paketshop im ,bona’te Markt“ an der
SchulstralBe 42 in Bergkamen-Weddinghofen in Betrieb genommen.

Die Offnungszeiten des Paketshops:
Montag bis Samstag: 10:00 Uhr bis 20:00 Uhr

Damit bauen Deutsche Post und DHL die Zahl ihrer Standorte fur
die Paketeinlieferung weiter aus. Der neue Paketshop bietet
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die Annahme von frankierten Packchen, Paketen und Retouren.
Auch werden Brief- und Paketmarken verkauft. Fur die Kundinnen
und Kunden werden neben den Postfilialen und

Packstationen so neue Standorte geschaffen, an denen sie ihre
Pakete schnell und problemlos einliefern konnen. Unter
deutschepost.de/standorte werden Kundinnen und Kunden alle
Standorte von Postfilialen und DHL Paketshops inklusive
Offnungszeiten anhand einer Karte aufgezeigt. Standorte von
Briefkasten

und deren Leerungszeiten sowie die Standorte der rund um die
Uhr verfligbaren Packstationen und Poststationen sind dort
ebenfalls zu ermitteln.

Ahnlich wie bei den Partner-Filialen und Verkaufspunkten setzt
DHL bei den Paketshops auf die partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit Kaufleuten im Einzelhandel und deren
Kundenorientierung, verbunden mit entsprechenden
Offnungszeiten des lokalen Handels. In den DHL Paketshops
konnen die Verbraucher Pakete, Packchen und Retouren
einliefern und erhalten damit neben den bereits bestehenden
rund 12.700 Postfilialen und rund 15.100 Packstationen eine
weitere Moglichkeit, um etwa Retourensendungen mit Beleg
abzugeben.

Azubis der Sparkasse
Bergkamen-Bonen uberreichen
Gewinne an strahlende Kinder
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Die Auszubildenden des zweiten Lehrjahres der Sparkasse
Bergkamen-Bonen haben beim diesjahrigen Kindertag des TuRa
Bergkamen ein Gewinnspiel organisiert. Mit grofer Begeisterung
nahmen zahlreiche Kinder daran teil — und die glucklichen
Gewinnerinnen und Gewinner konnten sich am 09.September 2025
ihre Preise in der Sparkasse abholen.

Die Freude war grofl, als die Gewinnerkinder zusammen mit ihren
Familien die Geschenke in Empfang nahmen. Von Spielen bis zu
kleinen Uberraschungen war fir jeden etwas dabei. ,Solche
Aktionen zeigen, dass Ausbildung bei der Sparkasse-Bergkamen-
Bonen nicht nur Lernen bedeutet, sondern auch Verantwortung,
Teamarbeit und den Kontakt mit Menschen®, betonen die
Auszubildenden der Sparkasse-Bergkamen-Bdnen

Mit dem Engagement beim Kindertag haben die Azubis nicht nur
das Fest bereichert, sondern auch die Verbundenheit zwischen
der Sparkasse und den Menschen in Bergkamen einmal mehr unter
Beweis gestellt.
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Spatenstich 1in Oberaden:
Sparkasse Bergkamen-Bonen
startet den Neubau

So stellen sich die Architekten den Neubau an der
Jahnstelle nit der kunftigen Geschaftsstelle der
Sparkasse und 13 Wohnungen an der JahnstraBe vor.

Mit dem Spatenstich am 19.09.2025 um 13 Uhr an der Jahnstralie
wird die Sparkasse Bergkamen-Bonen den offiziellen Startschuss
fir den Neubau ihrer neuen Geschaftsstelle in Oberaden geben.
In unmittelbarer Nahe des bisherigen Standortes entsteht in
den kommenden Monaten ein modernes Wohn- und Geschaftshaus -
nachhaltig, barrierefrei und zukunftsorientiert.

Zur feierlichen Zeremonie werden Vertreterinnen und Vertreter
der Sparkasse, des Architekturburos Schreiter, der Baufirma
materio sowie Vertreter der Stadt Bergkamen und des Stadtrates
erwartet. Auch interessierte Burgerinnen und Burger sowie


https://bergkamen-infoblog.de/spatenstich-in-oberaden-sparkasse-bergkamen-boenen-startet-den-neubau/
https://bergkamen-infoblog.de/spatenstich-in-oberaden-sparkasse-bergkamen-boenen-startet-den-neubau/
https://bergkamen-infoblog.de/spatenstich-in-oberaden-sparkasse-bergkamen-boenen-startet-den-neubau/
https://bergkamen-infoblog.de/wp-content/uploads/2024/09/Sparkasse-OA.jpg

Anwohner sind herzlich willkommen auf den Baubeginn
anzustoBen.

“Mit diesem Neubau setzen wir ein klares Zeichen fur die
Zukunftsfahigkeit des Standorts Oberaden”, betont Tobias LaaR,
Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Bergkamen-Bonen. “Wir
schaffen hier nicht nur eine moderne Filiale fur unsere
Kundinnen und Kunden, sondern auch Wohnraum im Herzen von
Oberaden. Wir bleiben vor Ort!” Die ist die klare Botschaft
der Sparkasse. Denn neben digitalen Angeboten werden die
Beratungen zu umfangreichen und wichtigen Themen im
personlichen Gesprach auch weiterhin sehr geschatzt.

Der Neubau entsteht auf dem Grundstlick des ehemaligen Hauses
Nielinger und umfasst:

 eine barrierefreie Sparkassenfiliale mit vollem Service-
und Beratungsangebot inkl. Tresorfacher
e 13 moderne, barrierefreie Mietwohnungen mit Grofen
zwischen ca. 60 m?2 und 120 m?,
* ein zusatzliches Ladenlokal mit rund 100 m2 Flache.

Besonderes Augenmerk 1liegt auf Nachhaltigkeit wund
moderner Technik: Das Gebaude wird in okologischer
Holzbauweise errichtet, erhalt eine Photovoltaikanlage
und wird mit Erdwarme beheizt.

Vorstandsmitglied J6rg Jandzinsky erganzt: ,Wir freuen
uns, mit diesem Projekt einen sichtbaren Beitrag zur
stadtebaulichen Entwicklung Oberadens leisten zu kodnnen
— harmonisch eingebettet, funktional und
zukunftsorientiert.“

Die neue Geschaftsstelle soll nicht nur durch moderne
Architektur uberzeugen, sondern auch durch ausgepragte
Kundenorientierung. Beratungsraume mit hoher Diskretion,
ein barrierefreier Zugang - auch zu den
TresorschlieRfachern — sowie ein besonders gesicherter
Anbau fur Geldautomaten sorgen fir Komfort und



Sicherheit. FuUnf Mitarbeitende werden hier kunftig rund
7.000 Kundinnen und Kunden betreuen.

Zeitplan & Ausblick

Nach dem Spatenstich startet der Neubau noch im Oktober 2025.
Ein Richtfest ist fiur den Sommer 2026 und die Fertigstellung
fur Herbst 2027 geplant.

Mit Investitionen im mittleren siebenstelligen Bereich schafft
die Sparkasse Bergkamen-Bonen damit nicht nur neue Wohn- und
Arbeitsraume, sondern auch einen Beitrag zur lokalen
Infrastruktur und Lebensqualitat in Oberaden.

Sparkassen-Malwettbewerb fur
Grundschiiler startet wieder
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Gerade hat das neue Schuljahr begonnen, da startet auch schon
der Sparkassen-Malwettbewerb fur Grundschulen in Bergkamen und
Bonen in die neue Runde. ,Du und Dein Lieblingstier® ist
dieses Jahr das Thema, zu dem die Schulerinnen und Schiler der
Primarstufe sich kunstlerisch betatigen durfen. Die
Malvorlagen werden in den nachsten Tagen an die Schulen
verteilt; bis 23. September werden die fertigen Bilder in der
Schule eingesammelt zur anschlieRenden Ubergabe an die
Sparkasse. Marketingleiter Michael Krause und seine Kollegin
Regine Hoffmann sind wieder sehr gespannt, was die Kinder an
Ideen zum Thema umsetzen. ,Wir rechnen erneut mit einer
Zunahme an teilnehmenden Kindern“, so Michael Krause. Die
Sparkasse verteilt auch dieses Jahr wieder Malvorlagen an die
Schulen im Geschaftsgebiet fur Uber 3.000 Kinder. Eine
Fachjury wird Anfang Oktober die Gewinner ermitteln. Die
Siegerehrungen werden in Bergkamen und Bonen im Zeitraum des
Weltspartages stattfinden.

Forderantrag 5-Standorte-
Programm kann nun gestellt
werden: EcoTecHub Bergkamen
erhalt drei Sterne
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Freuen sich uber die drei Sterne (v.1l.n.
Wirtschaftsforderer Marvin Faulstich, P

.) : Bergkamens
rof. Dr.-Ing. Semih
Severengiz, Burgermeister Bernd Schafer, Landrat Mario LOohr,
WFG-Chef Sascha Dorday, Prof. Dr. Peter Hense, und André
Maller, Leiter des Projektbliros 5-StandorteProgramm bei der
WFG. Foto: Lehrke

Der geplante Technologiehub fur nachhaltige Wertschopfung Eco-
TecHub in Bergkamen hat eine entscheidende Hirde genommen: Der
Strukturstarkungsrat hat das Projekt in seiner jungsten
Sitzung mit drei Sternen ausgezeichnet. Die Bewertung
bestatigt dem Vorhaben positive Beschaftigungs- und
Wertschopfungseffekte sowie einen besonderen
Nachhaltigkeitsnutzen.

Mit der Drei-Sterne-Auszeichnung empfiehlt der
Strukturstarkungsrat das Projekt of-fiziell zur Forderung
durch die Landesregierung Nordrhein-Westfalen. Damit ist der
Weg frei fur den nachsten Schritt: Die Hochschule Bochum,
Antragstellerin des Projekts, kann nun beim Bundesamt fur
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Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) einen Forderantrag im
Rahmen des 5-Standorte-Programms stellen.

Das Projekt, das intensiv durch das bei der WFG angesiedelte
Projektburo begleitet wird, verfolgt das Ziel den Kreis Unna
als Vorreiter einer nachhaltigen wirtschaftlichen
Transformation auf regionaler, nationaler und europaischer
Ebene zu positionieren. Im Zentrum steht die Entwicklung einer
nachhaltigen Zirkularwirtschaft mit Fokus auf Materialien und
Energie sowie der Defossilisierung von Industrieprozessen.

Bernd Schafer, Burgermeister der Stadt Bergkamen, sieht in dem
Vorhaben ein starkes Zukunftssignal: ,Dieses Leuchtturmprojekt
mit einzigartigem Charakter uber die Region hinaus ist ein
echter Gewinn fur Bergkamen, den Kreis Unna und die gesamte
Region!“

Auch Landrat und WFG-Aufsichtsratsvorsitzender Mario LOhr
betont die Relevanz des Projekts: ,Der EcoTecHub ist nicht nur
ein Technologiestandort — er ist ein Instrument zur aktiven
Gestaltung des Strukturwandels. Er bringt Innovation,
Forschung und Unternehmen im Kreis Unna zielgerichtet zusammen
und starkt die wirtschaftliche Resilienz der Region.“

Geplant sind vier spezialisierte Labore — ein Chemielabor, ein
Material- und Pruflabor, ein Energielabor sowie eine
Zirkularitatswerkstatt. Erganzt wird das Angebot durch zwei
Technika, die von Unternehmen wund Startups sowie
Forschungseinrichtungen gemeinsam genutzt werden konnen.

Insbesondere kleine und mittlere Unternehmen sollen durch die
Kombination aus Shared-Lab-Infrastruktur und gemeinsam
nutzbaren Technika leichteren Zugang zu hochmoderner Labor-
und Pilotinfrastruktur erhalten. Praxisnahe Referenzprojekte
und modulare Qualifizierungsformate helfen,
Forschungsergebnisse schneller in marktfahige Anwendungen zu
uberfuhren und gleichzeitig die regionale Fachkraftebasis zu
starken.

Prof. Dr. Peter Hense und Prof. Dr.-Ing. Semih Severengiz von



der Hochschule Bochum, die das Projekt von der ersten Idee an
wissenschaftlich betreuen, unterstreichen den
Transfergedanken: ,Mit dem EcoTecHub entsteht eine
praxisorientierte Plattform, die Forschung, Qualifizierung und
Unternehmenspraxis eng verzahnt. So kdnnen innovative Losungen
fir Zirkularitat und Defossilisierung direkt in die Anwendung
gebracht werden. Ziel ist der Aufbau eines integrierten Hubs,
das Unternehmen, Hochschulen und Forschungseinrichtungen
effektiv miteinander vernetzt wund durch praxisnahen
Forschungstransfer die Innovationsfahigkeit der Region
nachhaltig starkt.

Fur den Aufbau und einen vierjahrigen Betrieb werden
Gesamtkosten von rund 17,9 Millionen Euro veranschlagt. Eine
95-prozentige Forderung durch Bund und Land wird beantragt.
Den erforderlichen Eigenanteil tragen Hochschule Bochum und
Stadt Bergkamen gemeinsam.

Die Projektverantwortlichen rechnen bereits im FOrderzeitraum
mit einer Wertschépfung von rund 17 Millionen Euro. Bis zum
Jahr 2040 soll diese auf Uber 100 Millionen Euro steigen.
Geplant sind zunachst 25 tarifgebundene Stellen, langfristig
sollen 140 neue Arbeitsplatze entstehen.

Die Konzeption des EcoTecHub basiert auf einer knapp
einjahrigen, vom Land NRW finanzierten Machbarkeitsstudie
unter Leitung der Hochschule Bochum. Im Rahmen der Studie
wurden ein Stakeholder-Workshop sowie zahlreiche
Einzelgesprache mit Unternehmen und regionalen Akteuren
durchgefuhrt.

Durch diesen dialogorientierten Entwicklungsansatz flossen die
konkreten Bedarfe der 1lokalen Wirtschaft sowie
wissenschaftliche Perspektiven aus Nachhaltigkeit und Technik
eng in das Projekt ein. Aktuell bereitet die Hochschule Bochum
als Projektkoordination die formelle Antragseinreichung beim
BAFA vor.



Tanja Pisarz
Betriebsratsvorsitzende und
Thomas Leitmann
Stellvertretender
Betriebsratsvorsitzender am
Bayer-Standort Bergkamen

Tanja Pisarz.

Der Betriebsrat der Bayer AG am Standort Bergkamen hat eine
neue Fuhrung gewahlt: Mit Tanja Pisarz ubernimmt erstmals eine
Frau den Vorsitz des Gremiums am groRBten Bayer-Standort fur
die Produktion pharmazeutischer Wirkstoffe. Thomas Leitmann
wurde zu ihrem Stellvertreter gewahlt.

Fir den Betriebsrat markiert die Wahl von Tanja Pisarz zur
Betriebsratsvorsitzenden einen besonderen Moment. Zum ersten
Mal in der mehr als 60-jahrigen Geschichte des Bayer-Standorts
steht mit Tanja Pisarz eine Frau an der Spitze der
Arbeitnehmervertretung. Das Kollektivgremium habe nach eigener
Auskunft mit dieser Wahl am Standort Bergkamen ein Zeichen fur
Diversitat und moderne Fuhrung in der Arbeitnehmervertretung
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gesetzt. Zuvor hatte Christian HeBler das Amt inne, sein
Vorganger Heinz Georg Webers war nach langjahrigem Vorsitz im
Sommer 2024 in Ruhestand gegangen.

Sozialpartnerschaftliche Kontinuitat in herausfordernden
Zeiten

,Der Umgang zwischen Standortleitung und Betriebsrat ist in
der Vergangenheit stets von Fairness im Sinne der
Sozialpartnerschaft gepragt gewesen. Es ist wichtig und ich
bin sehr zuversichtlich, dass dies auch in Zukunft der Fall
sein wird,“ sagt Thomas Wessa, Leiter des Supply Center
Bergkamen.

Denis Panknin, Leiter Standortmanagement Bergkamen, betont:
,Ich freue mich auf eine konstruktive Zusammenarbeit mit dem
neuen Fuhrungsduo des Betriebsrates zur Festigung der
Zukunftsfahigkeit unseres Standortes.”

,Ich Ubernehme den Betriebsratsvorsitz in einer Zeit
tiefgreifender Veranderungen in der Arbeitswelt, die von neuen
Arbeitsmodellen, strukturellen Anpassungen im Konzern und sich
wandelnden Arbeitsumgebungen gepragt sind“, hebt Tanja Pisarz
hervor. ,Umso wichtiger ist es uns als Betriebsratsfuhrung,
die bewahrte konstruktive Kooperation mit der Standortleitung
fortzufuhren.” Gerade in der gegenwartigen Phase biete das
innovative Bayer-Arbeitsmodell ,,Dynamic Shared Ownership“ laut
der Betriebsratsvorsitzenden neue Chancen auf mehr
Mitgestaltung und Verantwortung. Thomas Leitmann erganzt: ,Es
sind die starken Netzwerke der IGBCE und die langjahrige
Erfahrung des Teams, die in dieser Transformation Orientierung
und Sicherheit geben.“



Start ins Berufsleben bel
LANXESS: Auszubildende fir
2026 auch 1in Bergkamen
gesucht

N

Auszubildende bei Lanxess.

Am 1. September starten 156 neue Auszubildende und dual
Studierende bei LANXESS in ihre berufliche Zukunft. Die neuen
Nachwuchskrafte verteilen sich auf 7 verschiedene
Ausbildungsberufe wund 5 duale Studiengange 1in den
naturwissenschaftlichen, technischen und kaufmannischen
Bereichen. Allein an den Niederrhein-Standorten starten 141
junge Menschen ihre Ausbildung, davon 88 in Leverkusen und 46
in Krefeld-Uerdingen. Insgesamt bildet LANXESS nun 597 junge
Menschen 1in Deutschland aus. Fur den diesjahrigen
Ausbildungsjahrgang gingen bei LANXESS rund 6.800 Bewerbungen
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ein.

,Die hohe Zahl an Bewerbungen zeigt uns, dass LANXESS ein
attraktiver Arbeitgeber fir junge Menschen ist. Gleichzeitig
investieren wir bewusst in Ausbildung, um gut gerustet fur die
Anforderungen der Zukunft zu sein“, sagt André Hoderlein,
Ausbildungsleiter bei LANXESS.

Offen fiir alle Schulabschliisse und Quereinsteiger

Ob Hauptschulabschluss oder Abitur — LANXESS eroffnet allen
jungen Menschen die Chance auf eine Ausbildung 1in
verschiedenen Fachrichtungen. Der Spezialchemie-Konzern bietet
jedem neuen Auszubildenden einen individuell zugeschnittenen
Weg in die berufliche Zukunft.

Auch Bewerberinnen und Bewerber, die sich neu orientieren oder
wieder ins Berufsleben einsteigen mochten, sind bei LANXESS
herzlich willkommen. ,Auch wer mit 25 oder 30 Jahren neu
durchstarten méchte, kann bei uns einen Platz finden”, erklart
Hoderlein. ,Wir schatzen die positiven Beitrage, die altere
Auszubildende durch ihre vielfaltigen Lebenserfahrungen in
unser Team einbringen.”

Bewerbungsphase fiir das Ausbildungsjahr 2026 gestartet

Bereits jetzt sucht LANXESS rund 150 Auszubildende und dual
Studierende fur den Start im Jahr 2026.

In Leverkusen entstehen 99 neue Ausbildungsplatze, vor allem
fur Chemikantinnen und Chemikanten sowie Chemielaborantinnen
und Chemielaboranten. Daruber hinaus werden Auszubildende im
technischen Bereich gesucht, zum Beispiel als
Industriemechaniker/in oder Elektroniker/in far
Automatisierungstechnik. Auch im kaufmannischen Bereich werden
Azubis und dual Studierende gesucht.

In Krefeld-Uerdingen sucht LANXESS 26 Auszubildende in den
naturwissenschaftlichen und technischen Bereichen sowie dual



Studierende.

Weitere 25 Auszubildende und dual Studierende werden in Koln,
Dormagen, Brunsbiittel, Bergkamen und Mannheim gesucht.

Bayer-Standort Bergkamen:
Auszubildende starten 1in
Berufsleben

Luca Joa, Ladan Hokmabadi und Eknoor Singh Ghuman (2., 3., 4.
v.l.) beginnen heute ihre Ausbildung bei Bayer am Standort
Bergkamen. Sie wurden begruBt von Denis Panknin (l.), Leiter
Standortmanagement, wund der Ausbilderin Julia Marie
Friedrich.. Foto: Bayer AG

Neue Talente flr den Bayer-Standort Bergkamen: Heute starten
34 Auszubildende am groflten Produktionsstandort von Bayer fur
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pharmazeutische Wirkstoffe ins Berufsleben.

JWir freuen uns, dass die jungen Menschen sich fur eine
Ausbildung bei uns entschieden haben und begriBen die neuen
Kollegen und Kolleginnen sehr herzlich!*” sagt Denis Panknin,
Leiter Standortmanagement Bergkamen. ,Unser Standort 1ist
weiterhin auf junge Talente angewiesen, die unseren Bedarf an
Fachkraften decken und die sich mit Engagement und ihren Ideen
in unsere Teams einbringen.”“

Die Schulabganger und Schulabgangerinnen werden innerhalb von
drei bzw. dreieinhalb Jahren in folgenden Berufen ausgebildet
zu: Anlagenmechaniker, Chemielaborant, Chemikant, Elektroniker
fur Automatisierungstechnik, Mechatroniker und Fachkraft fur
Lagerlogistik.

Zudem werden Auszubildende bei Bayer immer auch 1in
Veranstaltungen einbezogen. Entsprechend gestalten
Auszubildende alterer Jahrgange den heutigen Willkommenstag
fiur die neuen Kolleginnen und Kollegen am Standort Bergkamen
mit und geben diesen praktische Tipps zum Ausbildungsstart.

Bewerbungen fiir Ausbildungsjahrgang 2026 noch méglich

Seit Juli 2025 sind Bewerbungen, gegliedert nach einzelnen
Berufen, fur eine Ausbildungsstart im kommenden Jahr 2026
Uber www.ausbildung.bayer.de moglich. Das Ausbildungsportal
bietet zudem wumfassende Informationen UuUber die
Ausbildungsberufe bei Bayer.

Der Bayer Chemiepark Bergkamen

Der Standort von Bayer in Bergkamen ist ein Industriepark fur
die chemisch-pharmazeutische Produktion. Er ist der grofte
Produktionsstandort von Bayer fur pharmazeutische Wirkstoffe.
Im Supply Center Bergkamen, zu dem auch ein Mikronisierbetrieb
in Berlin, in dem die Wirkstoffe zermahlen und aufbereitet
werden, gehort, sowie den Bereichen der Infrastruktur-
Dienstleistungen und des Standortmanagements sind insgesamt
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circa 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig. Bayer 1ist
der groBte Arbeitgeber und eines der Unternehmen mit der
hochsten Ausbildungsquote in der Region.

Weltweit bekannt und fuhrend ist der Standort seit mehr als
sechs Jahrzehnten fur die Herstellung von hormonellen
Wirkstoffen fur Produkte der Empfangnisverhitung und der
Frauengesundheit sowie fur die Produktion von Kontrastmitteln.
Das erste Kontrastmittel der Welt fur die
Magnetresonanztomografie wurde 1988 in Bergkamen produziert.
Im Jahr 2024 investierte das Unternehmen rund 50 Millionen
Euro in den Standort Bergkamen.

Im Bayer Chemiepark Bergkamen produziert zudem die Lanxess
Organometallics GmbH mit rund 200 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern verschiedene metallorganische Verbindungen. Sie
ermoglichen die gezielte Herstellung von Kunststoffen,
Feinchemikalien und Pharmaka. Zudem sind sie essentiell bei
der Herstellung von Halbleitern und Photovoltaik-Modulen sowie
bei Anti-Korrosionsbeschichtungen im Automobilbau und bei der
Beschichtung von Glas.

Ebenfalls ansassig ist die Huntsman Advanced Materials
(Deutschland) GmbH. Rund 65 Mitarbeitende stellen Harter fir
Epoxidharze, Druckfarbenharze und Schmelzklebstoffe her. Diese
finden in den Bereichen Transport, Flugzeug- und Automobilbau,
Energieerzeugung, Elektronik sowie Korrosions- und
Bautenschutz Anwendung.



Austausch mit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung am
Bayer-Standort Bergkamen

Auf Einladung der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
am Bayer-Standort Bergkamen fand am vergangenen Dienstag ein
intensiver Austausch zwischen jungen Auszubildenden und
Vertreterinnen und Vertretern der SPD und der Jusos statt.

Neben Blurgermeister Bernd Schafer, Landrat Mario Lohr, dem
SPD-Spitzenkandidaten fur den Kreis Unna, Maik Luhmann, und
Juso-Kreistagskandidatin fur Altlunen Lea Teutenberg waren
weitere SPD-Kommunalpolitikerinnen und -politiker vor Ort, um
sich ein Bild von der Ausbildungssituation am Standort zu
machen. Im Fokus stand nicht nur das Kennenlernen der Ablaufe
in der Chemikantenausbildung, sondern vor allem der direkte
Dialog mit den Auszubildenden — ein Dialog, der uber reines
Zuhoren hinausging und Raum fur echte Diskussion bot.

Die jungen Beschaftigten sprachen offen uber ihre Erfahrungen,
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Herausforderungen und Winsche. Gemeinsam wurde diskutiert, wie
Ausbildungsberufe attraktiver gestaltet werden konnen, welche
politischen Rahmenbedingungen verbessert werden missen und was
es braucht, damit Bergkamen fur junge Erwachsene ein
lebenswerter Ort bleibt.

»ES war uns als Jusos wichtig, diesen Austausch zu ermoglichen
und zu begleiten. Dass die JAV uns und die SPD eingeladen hat,
zeigt, wie grol8 das Interesse an politischer Beteiligung ist —
und wie wichtig es 1ist, dass wir als Politik nicht nur
zuhoren, sondern auch gemeinsam mit jungen Menschen
diskutieren, was sich andern muss“, betont Alexander HOLlLl,
Vorsitzender der Jusos Kreis Unna und Ratskandidat 1in
Bergkamen.

Die Jusos Kreis Unna sehen den Besuch als gelungenen Auftakt
fur weitere Formate, 1n denen junge Menschen ihre Stimme
erheben und mit politischen Entscheidungstragern auf Augenhohe
sprechen konnen. Denn echte Beteiligung beginnt dort, wo junge
Perspektiven ernst genommen und gemeinsam LOosungen entwickelt
werden.



