IHK-Lehrgang zum Erwerb der
Ausbhildereignung

Es gibt noch freie Platze im Lehrgang zum Erwerb der
Ausbildereignung der Industrie- und Handelskammer (IHK) zu
Dortmund. Vom 20. September bis 12. Dezember 2021 vermittelt
der Kurs alle notigen methodischen und didaktischen Kenntnisse
beruflicher Handlungsfahigkeit.

Unterrichtet wird montags und mittwochs von 17:00 bis 20:15
Uhr in der IHK-Zweigstelle in Hamm, Ostring 15, 59065 Hamm.
Der Lehrgang umfasst 90 Unterrichtsstunden und kann per
Bildungsscheck oder Pramiengutschein mit bis zu 50 Prozent
bezuschusst werden. Mehr Infos und Anmeldung bei der IHK zu
Dortmund, Zweigstelle Hamm, Constanze Frohlich, Tel.: 02381
92141-512, E-Mail: c.froehlich@dortmund.ihk.de .

Ausbildungs-Coach des
Handwerks Dietmar Stemann
wochentlich an der Telefon-
Hotline
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Dietmar Stemann (Ausbildungs-Coach der Kreishandwerkerschaft
Hellweg-Lippe) ist ab sofort mittwochs an der Telefon-Hotline
02921 892-226 zu erreichen. Foto: Kreishandwerkerschaft

Das ist neu und jetzt regelmaBig: Immer mittwochs zwischen 17
und 19 Uhr bietet die Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe
(zustandig fur die Stadt Hamm sowie die Kreise Soest und Unna)
eine telefonische Hotline mit Ausbildungs-Coach Dietmar
Stemann an. Start: Mittwoch, 01. September 2021.

Unter Tel. 02921 892-226 konnen dann einmal wochentlich alle
Fragen rund um die Ausbildung im Handwerk besprochen und sich
anschlieBende, weitere Info-Gesprach vereinbart werden. ,Es
geht uns bei diesem dauerhaften Angebot darum, dass wir
weiterhin noch viel mehr junge Menschen fur eine
Berufsausbildung im heimischen Handwerk gewinnen wollen. Oder
auch, bei aufkommenden Problemen zu informieren, um etwa einem
Ausbildungsabbruch vorzubeugen”“, wie Dietmar Stemann
erlautert. Der Experte betont, dass aktuell nach wie vor der
Einstieg in die handwerkliche Ausbildung moglich ist, auch
nach dem ,klassischen“ Ausbildungsbeginn-Datum zum 01.08.
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eines jeden Jahres. ,Wir sind da, wenn es um die Ausbildung
geht!“

Sechs neue Azubis: POCO-
Einrichtungsmarkt Bergkamen
geht wieder in die
Ausbildungs-0ffensive
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Marktleiter Markus Blacha (M.) und sein Stellvertreter, der
Auszubildenden-Beauftragte Ilyas Hamsi (r.), mit funf ihrer
sechs neuen Azubis (v.l.):

Dominik Hotze, Marco Hesse, Jennifer Kipson, Chantal Maronic

und Larissa Krause. Foto: POCO
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Ein starkes Zeichen gegen die Krise: Trotz der andauernden,
pandemiebedingt schwierigen Lage im Einzelhandel gibt der
POCO- Einrichtungsmarkt in Bergkamen auch in diesem Jahr sechs
jungen Menschen eine Ausbildungsstelle und damit die Chance
auf eine sichere berufliche Zukunft.

»Einen Azubi haben wir als Nachwuchskraft im Bereich
Lagerlogistik eingestellt sowie funf weitere in verschiedenen
Abteilungen im Verkauf“, berichtet Marktleiter Markus Blacha.
Einer der angehenden Verkaufer bekam seine Lehrstelle uber
eine staatliche MaBnahme. Insgesamt hat der POCO-
Einrichtungsmarkt Bergkamen damit nun drei staatlich
geforderte Azubis in unterschiedlichen Lehrjahren. Darauf
seien seine Mitarbeiter seit Jahren besonders stolz, erzahlt
Markus Blacha. ,Viele von diesen jungen Menschen haben
aufgrund individueller kleiner Handicaps in anderen Betrieben
keine Chance erhalten. Hier bekommen sie in Zusammenarbeit mit
den Kooperationspartnern die Zeit und Aufmerksamkeit, sich
personlich und fachlich zu entwickeln, sodass nach der
Ausbildung in den meisten F&llen einer festen Ubernahme in
unseren Unternehmen nichts im Wege steht.” Ebenfalls
interessant: Bei POCO erhalten

auch Quereinsteiger eine Chance. ,Eine talentierte junge Frau,
die sich eigentlich auf eine feste Arbeitsstelle im Verkauf
beworben hatte, kann bei uns nun das dritte Ausbildungsjahr
absolvieren und ist danach nicht nur Verkauferin, sondern
Kauffrau im Einzelhandel”, betont Markus Blacha.

Ubernahmegarantie bei erfolgreich bestandener Abschlusspriifung
Allein in Nordrhein-Westfalen werden bei POCO rund 150 neue
Nachwuchskrafte zu Verkauferinnen und Verkaufern, Kaufleuten
im Einzelhandel, Fachlageristen und Fachkraften fur
Lagerlogistik ausgebildet. ,Dabei geben wir denjenigen, die
ihre Ausbildung erfolgreich bestehen werden, schon jetzt eine
Ubernahmegarantie®, verspricht Bernd Jost, Vertriebsleiter bei
POCO. Ziel der Ausbildungs-Offensive seien langfristige
Beschaftigungsverhaltnisse. Zudem wolle das Unternehmen



potenzielle Fuhrungskrafte auch nach der Ausbildung fordern.

Neue digitale Ausbildungsumgebung bei POCO

In den kommenden Jahren durchlaufen die POCO-Azubis eine duale
Ausbildung: An zwei Tagen pro Woche besuchen sie die
Berufsschule,

wahrend der drei anderen Tage lernen sie im Markt bzw. Lager
die praktischen Inhalte des Berufs kennen. ,Wir legen Wert
darauf, dass unsere Auszubildenden an den Tagen, an denen sie
Berufsschule haben, anschliefend nicht noch im Markt arbeiten,
sondern sich nachmittags auf ihre Hausaufgaben und
Berichtshefte konzentrieren”, so Tyll Darrelmann, Regional
Ausbildungsbetreuer. Auf diese Weise soll die Qualitat der
Ausbildung in Theorie und Praxis gleichermallen gewahrleistet
werden.

Zudem finden die Fachkrafte in spe in der neuen digitalen
Ausbildungsumgebung von POCO hilfreiche 1Inhalte und
Funktionen, die sie bei ihrer betrieblichen Ausbildung
unterstitzen und den Kontakt zu ihrem persdonlichen Ausbilder
intensivieren. Weitere Vorteile einer Ausbildung bei POCO: Das
Unternehmen Ubernimmt die Kosten fur die Schulbicher sowie fur
ein Ticket des oOffentlichen Personennahverkehrs. Dariuber
hinaus wird jedem Auszubildenden ein Tablet-Computer zur
Verfugung gestellt und bei besonderes guter

Fihrung eine zusatzliche Azubi-Pramie gezahlt.

GSW begrufRen neue

Auszubildende: Drei junge
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Menschen starten 1n die
Berufswelt

Ab sofort starten drei neue Auszubildende bei den GSW in die
Berufswelt. Johannes Ridder hat sich fiur eine Ausbildung in
dem technischen Beruf als Anlagenmechaniker entschieden und
Noah Fynn Hoffmann beginnt seine Ausbildung als Elektroniker
fir Betriebstechnik. Maik Nierobisch hingegen startet als
Fachangestellter fur Baderbetriebe.

Am 02.08.2021 veranstaltete die GSW gemeinsam mit den
Auszubildenden, den Ausbildern und dem Betriebsrat einen Azubi
Tag. Dort konnten die neuen Auszubildenden einen kleinen Teil
der Mitarbeiter kennenlernen und bekamen einen Einblick in das
Unternehmen. Dieser Tag ist immer ein besonderes Erlebnis, da
die neuen Auszubildenden in ungezwungener Atmosphare einen
guten Einstieg in den Betrieb finden.
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Die GSW bilden traditionell den eigenen Nachwuchs aus, sowohl
in den technischen Berufen als auch im kaufmannischen Bereich
sowie im Baderwesen. Sie setzen auf das junge Potential und
fordern die Auszubildenden in ihrem spannenden Werdegang. Nach
der Ausbildung bieten die GSW Moglichkeiten zur Weiterbildung
als Techniker oder Meister — auch in Vollzeit. Die hohen
Qualifikationen, die die Absolventen erwerben, sind in der
Regel vergleichbar mit denen eines Bachelor-Studienganges. Das
heift: Wer Karriere machen mochte, kann dies ohne Probleme
auch mit einer dualen Ausbildung, die obendrein einen hohen
Praxisbezug hat.

Gerade angesichts der Corona-Pandemie sind die GSW weiterhin
ein verantwortungsbewusster und wichtiger Arbeitgeber in der
Region. Sie legen gerade auch in schwierigeren Zeiten grofen
Wert auf optimale Arbeitsbedingungen flr die Mitarbeiter -
eine attraktive Vergutung, einen sicheren Arbeitsplatz, einen
umfassenden Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie
Arbeitszeitmodelle, die die Vereinbarung von Beruf und Familie
erleichtern.

Derzeit sind bei den GSW rund 200 Menschen beschaftigt.
Darunter aktuell 10 Auszubildende.

Ziel Bankkauffrau: Sparkasse
Bergkamen-Bonen begrufft neue
Auszubildende
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Von Links: Vorstandsmitglied Jorg Jandzinsky,
Personalratsvorsitzender Daniel Schmucker, Auszubildende Alina
Dick, Ausbildungsleiter Andreas Wierig, Vorstandsvorsitzender
Tobias Laal

Zum 1. August 2021 hat Alina Dick ihre zweieinhalbjahrige
Ausbildung bei der Sparkasse Bergkamen-Bénen begonnen.
Zusammen mit Frau Dick erlernen dann insgesamt sechs junge
Menschen den Beruf ,Bankkaufmann/-frau“ im Hause der
Sparkasse.

Das Auswahlverfahren wurde aufgrund der Corona-Pandemie
angepasst und fand zum groBten Teil medial statt. Die
Vorstande der Sparkasse Bergkamen-Bonen, Tobias Laall und Jorg
Jandzinsky, freuen sich Uber die Verstarkung des
Sparkassenteams.

Fir Frau Dick erfolgt die praktischen Ausbildung sowohl in der
Kundenberatung und in den internen Fachabteilungen der
Sparkassenhauptstelle als auch in den Geschaftsstellen BoOnen
und Oberaden. Das theoretische Ristzeug wird im Berufsbild
Bankkaufmann/-frau neben den Seminaren der Sparkassen-Akademie
vor allem durch den Berufsschulunterricht wund durch
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hausinterne Schulungen erganzt. Auch webbasierte Programme
werden zur Unterstutzung der Auszubildenden wahrend der
gesamten Ausbildungszeit eingesetzt. ,Wir garantieren mit
dieser Vorgehensweise eine optimale Ausbildung und bieten den
Auszubildenden gute Karrierechancen”, erklart Herr Jandzinsky.
Bei guten Abschlussnoten erdffnet sich fur ausgebildete
Bankkaufleute daruber hinaus die Moglichkeit der Weiterbildung
zum Sparkassenbetriebswirt oder der Besuch eines Bachelor-
Studiengangs der Hochschule der Sparkassen-Finanzgruppe 1in
Bonn.

Derzeit lauft das Auswahlverfahren fur das Ausbildungsjahr
2022. Weitere Bewerbungen fur diesen abwechslungsreichen Beruf
werden gern unter der E-Mail-Adresse

personal@spk-bergkamen-boenen.de angenommen.

Beeintrachtigung der
Klaranlage durch Unwetter am
Bayer-Standort in Bergkamen:
Mogliche Geruchsentwicklung

Im Bereich des Bayer-Standorts in Bergkamen konnen sich
derzeit gesundheitlich unbedenkliche Gerudche bilden, die je
nach Windrichtung auch im Umfeld der Klaranlage wahrnehmbar
sind.

Aufgrund des Unwetters und der vorangegangenen starken
Regenfalle in den letzten zwei Wochen sind die Kapazitaten der
Auffangbecken fast ausgeschopft. Die Unwettersituation hat die
Klaranlage des Standorts aullergewdohnlich belastet.
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In der Folge kann es zu einer erhohten Geruchsbildung der
aufgefangenen Wasser kommen. Diese sind gesundheitlich
unbedenklich. +»Wir entschuldigen uns fur die
Unannehmlichkeiten durch die Geruchsbildung und arbeiten mit
Hochdruck daran, das Wasser zu verarbeiten und zu beseitigen”,
erklart Standortleiter Dr. Dieter Heinz.

Garten-Center rottger
gratuliert den erfolgreichen
Azubis

Die erfolgreichen Azubis des Garten-Centers rottger.

Drei Auszubildende des Garten-Centers rottger beendeten mit
ihrer erfolgreichen Prufung ihre Ausbildung zur
Verkauferin: Kinga G. im Bereich ,Dekoration, Gamze P. 1im
Bereich ,Zimmerpflanzen” und Angelique K. im Bereich der
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,Beet-und Balkonpflanzen®.

Inhaberin Claudia Rottger freut sich, dass alle drei weiterhin
im Unternehmen tatig sein werden und der eigene ,grune
Nachwuchs” das Team bereichert.

Beim Garten-Center 1ist Ubrigens kurzfristig eine
Ausbildungsstelle Floristik frei geworden. Start ist am 1.
August 2021. Interessierte konnen sich melden unter 02307 /
082820 oder Mail: kontakt@gartencenter-roettger.de.

Digitale
Informationsveranstaltung der
Sparkasse Bergkamen-Bonen am
22. Juni

— Anzeige -
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Die Sparkasse Bergkamen-Bonen 1ladt zur
ersten digitalen
Informationsveranstaltung zum Thema ,Die
Erfolgreiche Geldanlage trotz
Corona-Krise“ am Dienstag, 22. Juni,
ein.

Bereits seit einigen Jahren befinden wir uns 1in einem
Marktumfeld, in dem die altbekannten Anlagemdéglichkeiten -wie
beispielsweise das klassische Sparbuch- keine attraktive
Verzinsung mehr bieten konnen. Die Corona-Krise und ihre
wirtschaftlichen Verwerfungen haben daflr gesorgt, dass sich
diese Entwicklung bis auf Weiteres nicht wesentlich andern
wird.

Doch was fur Moglichkeiten gibt es in der heutigen Zeit
uberhaupt noch, um sein Geld sinnvoll zu investieren — also zu
»Sinnvestieren®?

Diese zentrale Frage mochte die Sparkasse Bergkamen-Bonen
gerne 1im Rahmen einer digitalen Kundenveranstaltung
beantworten.

Die Sparkasse 1ladt daher herzlich zu einer digitalen
Informationsveranstaltung am Dienstag, 22. Juni 2021 um 19:00
Uhr per

Webex-Meeting Konferenz ein.

Mit Webex konnen Sie ganz bequem von zu Hause aus per
Computer, mobilem Endgerat oder Telefon teilnehmen. Die
Einwahldaten zur Konferenz sowie eine Anleitung, wie Sie sich
technisch einwahlen konnen, liegen anbei.
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Nach einer kurzen Begrullung prasentieren Ihnen Sebastian Linde
und Frank Schmidt, Mitarbeiter der DekaBank, ,Die Erfolgreiche
Geldanlage trotz Corona-Krise” und zeigen Perspektiven fur
Ihre Geldanlage im Niedrigzinsumfeld auf. Erganzt wird die
Prasentation durch eine Vorstellung, wie die Sparkasse
Bergkamen-Bonen diese Perspektiven in ihrer Beratung umsetzt.
Wahrend der Prasentation konnen Sie Ihre Fragen per Live-Chat
stellen.

Sie konnen der Veranstaltung am 22.06.2021 ab 18:45 Uhr uber
den nachfolgenden Link oder per QR-Code beitreten.

Meeting beitreten:
https://deka.webex.com/deka/j.php?MTID=mbd103b071ed5cef9eed40d3
22cf53b405

Meeting beitreten:
Zur Einwahl nutzen Sie bitte die nachfolgenden Daten:
Meeting-Kennnummer (Zugriffscode): 128 671 6704

Meeting-Passwort: gBimMPhr623 (See attached file:
210527 Express-Zertifikat Pro-Plakat Al SK Bergkamen-
Boenen 2.pdf)

1400 Jugendliche ohne
Ausbildungsplatz:
Aktionswoche mit
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Berufsberatungs-Hotlines und
Spatsprechstunden

Der Ausbildungsmarkt biegt auf die Zielgerade ein. Noch sind
fast 1500 Jugendliche in Hamm und dem Kreis Unna auf der Suche
nach einer Ausbildungsstelle. Gleichzeitig sind bei der
Arbeitsagentur Hamm Ende Mai noch etwa 1400 offene
Ausbildungsstellen gemeldet. Insbesondere bei Arzten,
Zahnarzten, im Blro, bei Rechtsanwalten und im Handwerk gibt
es die meisten Chancen.

»Vieles ist noch offen und in Bewegung, das gesamte
Ausbildungsmarktgeschehen ist um mehrere Monate hinter dem
sZeitplan” zurick. Und doch naht der Hauptausbildungsbeginn
August“, so Thomas Helm, Leiter der Agentur fur Arbeit Hamm.
»Corona darf kein Grund oder keine Ausrede sein, sich nicht
mit dem Thema Ausbildung auseinander zu setzen. Und ein
weiterer Schulbesuch ist nicht immer die beste Option. In der
kommenden Aktionswoche setzen wir uns mit vereinten Kraften
daflir ein, noch moéglichst viele Bewerber und Betriebe zusammen
zu bringen.“

Von Montag, 21 Juni, bis Freitag, 25. Juni, bieten die
Berufsberaterinnen und Berufsberater telefonische
Unterstutzung an. Von 8 bis 20 Uhr (Freitag bis 15 Uhr) sind
die Berufswahlexperten erreichbar unter den Hotline-
Nummern 02381 / 910 1111 (Hamm) und 02303 / 2807 111 (Kreis
Unna).

Mit ihnen kann man alle Fragen rund um Berufswahl,
Stellensuche und Bewerbung besprechen. AuBerdem kann man sich
Stellenangebote zuschicken lassen. Die Aktionswoche ist Teil
des bundesweiten ,Sommers der Berufsausbildung“.

AuBerdem wird natirlich der Bewerbungsmappen-Check im
Berufsinformationszentrum (BiZ) angeboten. Er kann unter 02381
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/ 910-1001 oder hamm.biz@arbeitsagentur.de vereinbart werden.

Hilfe bei der
Ausbildungsplatzsuche! IHK
bietet digitale Elternabende
an

IHK-Experten beraten in einer Videokonferenz am 21. und 24.
Juni ab 18 Uhr

Eltern haben eine enorm wichtige Rolle bei der Berufswahl
ihrer Kinder. Um die Eltern dabei zu unterstitzen, ihre Kinder
auf dem Weg in eine Ausbildung bestmoglich zu begleiten,
bietet die IHK zu Dortmund am Montag, 21. Juni, und am
Donnerstag, 24. Juni, jeweils von 18 Uhr bis 19 Uhr einen
digitalen Elternabend an.

Mehrere Experten bieten den Eltern Informationen uber das
Unterstutzungsangebot der IHK sowie die Moglichkeit, rund um
das Thema Ausbildung Fragen zu stellen. Wie finde ich den
richtigen Beruf? Wo finde ich einen Praktikumsplatz? Gibt es
in der aktuellen Situation Ausbildungsplatze? Wie schreibe ich
eine Bewerbung? Diese und weitere Fragen beantworten die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen des digitalen
Elternabends. AuBerdem besteht die Moglichkeit, Termine zur
weiteren Beratung zu vereinbaren.

Wer dabei sein und sich beraten lassen méchte, sollte vorab
die IHK-Ausbildungshotline (0231 5417-200) anrufen. Das IHK-
Team versendet den Link zur Videokonferenz an alle
Interessierten per E-Mail.
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Gewerkschaft fordert Lohn-
Plus — Bau-Boom halt an:
1.006 neue Wohnungen im Kreis
Unna gebaut

i s = ) i

Um Richtfest zu feiern, braucht es Bauherren, Architekten,
Projektentwickler — und Bauarbeiter. Angesichts kraftig
steigender Umsatze fordert die IG BAU fur die Beschaftigten
der Branche in der laufenden Tarifrunde deutlich mehr Geld und
eine Entschadigung der Wegezeit. Foto: IG BAU

Boomende Baubranche: Im Kreis Unna wurden im vergangenen Jahr
1.006 neue Wohnungen gebaut — in Ein- und Zweifamilienhausern,
in Reihen- und Mehrfamilienhdausern. Das teilt die
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Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt mit. Die IG BAU
beruft sich hierbei auf aktuelle Zahlen des Statistischen
Bundesamts. Danach flossen fiur den Neubau im Kreis Unna
Investitionen in Hohe von rund 146 Millionen Euro. ,Der Boom
der Branche halt schon seit Jahren an. Und es ist kein Ende in
Sicht”, sagt Bezirksvorsitzender Friedhelm Kreft. Der
Gewerkschafter verweist auf einen wachsenden Berg genehmigter,
aber noch nicht fertiggestellter Wohnungen, der zu ,prall
gefullten Auftragsbuchern” bei den Unternehmen fuhre: Nach
einer Auswertung des Pestel-Instituts wurden im Kreis zwischen
2011 und 2019 Baugenehmigungen fur rund 1.200 Wohnungen
erteilt, die noch gebaut werden mussen.

~ES gibt einen regelrechten Stau am Bau. Maurer, Zimmerleute
und Fliesenleger arbeiten am Anschlag, um die Auftragsflut zu
bewaltigen. Statt Kurzarbeit und Homeoffice heiBRt es beil
ihnen: Uberstunden und Wochenendarbeit”, so Kreft. Die IG BAU
Westfalen Mitte-Sud fordert, die Beschaftigten in der Region
an den guten Geschaften der Firmen fair zu beteiligen.

In der laufenden Tarifrunde setzt sich die Gewerkschaft fir
ein Einkommensplus von 5,3 Prozent ein. AuBerdem sollen die
sogenannten Wegezeiten, also die langen, meist unbezahlten
Fahrzeiten zu den Baustellen, entschadigt werden. Daruber
hinaus sollen die Lohnunterschiede zwischen O0st- und
Westdeutschland mehr als 30 Jahre nach der Wiedervereinigung
uberwunden werden.

,Bauleute machen einen unverzichtbaren Job: Sie schaffen
dringend bendtigten Wohnraum, halten Stralen und Brucken
instand, bauen Gleise und errichten Windrader”, betont IG BAU-
Verhandlungsfuhrer Carsten Burckhardt. Zugleich habe die
Baubranche die Binnenkonjunktur im Corona-Krisenjahr 2020
entscheidend stabilisiert und einen noch starkeren Einbruch
verhindert. ,Es 1ist uberfallig, dass die Arbeitgeber diese
Leistung anerkennen“, so Burckhardt. Die Beschaftigten
erwarteten ein kraftiges Lohn-Plus und einen Ausgleich fur die
oft stundenlange Pendelei zu den Baustellen — ,das ist Zeit,



in der sie ihre Familie nicht sehen, um fir den Chef unterwegs
Zu sein“.

Nach Angaben des Statistischen Bundesamts wurden 1im
vergangenen Jahr 306.376 neue Wohnungen in Deutschland
fertiggestellt — ein Plus von 4,6 Prozent gegenuber dem
Vorjahr. Damit wurden so viele Wohnungen neu gebaut wie seit
2001 nicht mehr. Die Statistikbehorde geht zudem von
bundesweit rund 780.000 genehmigten Wohnungen aus, die erst
noch gebaut werden mussen. Dieser sogenannte Bauuberhang habe
ein Rekordhoch erreicht. Laut Zentralverband des Deutschen
Baugewerbes (ZDB) stieg der Umsatz der Branche im vergangenen
Jahr um sechs Prozent auf 143 Milliarden Euro.

Die Tarifverhandlungen zwischen der IG BAU und den
Arbeitgebern gehen am 21. und 22. Juni in Mainz in die zweite
Runde.



