Bayer nimmt altes
Vorklarbecken aufler Betrieb:
Geruchsbelastigungen moéglich
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Bayer-Standort Bergkamen. Foto: Bayer AG

Ab dem 5. Oktober 2026 nimmt Bayer im Werk Bergkamen das
bisherige Vorklarbecken der Klaranlage auller Betrieb. Die
Arbeiten werden voraussichtlich einige Wochen dauern. Wahrend
dieses Zeitraums kann es zu Geruchsentwicklungen kommen, die
je nach Windrichtung auch in der Umgebung des Werks
wahrnehmbar sein konnen. Die Gerlche sind gesundheitlich
unbedenklich. Bayer -ergreift Malnahmen, um mogliche
Beeintrachtigungen so gering wie moglich zu halten.

Hintergrund ist die Modernisierung der Klaranlage: Nach der
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erfolgreichen Inbetriebnahme der neuen Vorklarstufe wird nun
das alte Vorklarbecken stillgelegt. ,Wir bitten die
Anwohnerinnen und Anwohner bereits im Vorfeld um Verstandnis.
Unser Ziel ist es, mogliche Unannehmlichkeiten durch Geruche
so weit wie moglich zu reduzieren”, sagt Standortleiter Denis
Panknin.

Die Sparkasse Bergkamen-Boénen
ladt junge Menschen aus der
Region zum Planspiel Borse
ein
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Siegerehrung Planspiel Borse 20

Wie funktioniert die BOrse? Was beeinflusst Aktienkurse? Und
wie lassen sich Rendite und Nachhaltigkeit verbinden? Beim
Planspiel Borse 2026 der Sparkassen-Finanzgruppe konnen junge
Menschen diese Fragen praktisch erkunden. Auch die Sparkasse
Bergkamen-Bonen ist erneut dabei und 1adt Schilerinnen,
Schiuler, Studierende und Auszubildende aus der Region zur
Teilnahme ein.

Mit einem virtuellen Startkapital von 50.000 Euro treffen die
Teilnehmenden eigene Anlageentscheidungen und handeln zu
realen BOrsenkursen. Dabei 1lernen sie wirtschaftliche
Zusammenhange kennen und erleben, welche Auswirkungen ihre
Entscheidungen auf das virtuelle Depot haben. Neben der
Wertentwicklung steht nachhaltiges Investieren im Mittelpunkt:
Eine gesonderte Wertung bericksichtigt wumwelt- und
sozialbewusste Geldanlagen.
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»In Zeiten wirtschaftlicher Unsicherheit 1ist finanzielle
Bildung wichtiger denn je. Das Planspiel Borse zeigt jungen
Menschen, wie Markte funktionieren und wie verantwortungsvoll
mit Geld umgegangen werden muss. Als Sparkasse sehen wir uns
in der Pflicht, dieses Wissen praxisnah zu vermitteln“,
erklart Michael Krause, Leiter des Vertriebsmanagements der
Sparkasse Bergkamen-Bonen.

In den vergangenen Jahren haben fast alle weiterfihrenden
Schulen in Bergkamen und BoOonen sich am Planspiel BoOrse
beteiligt.

Das Planspiel startet am 1. Oktober 2026 und endet am 26.
Januar 2027. Die besten Teams werden im Anschluss ermittelt
und im Fruhjahr 2027 feierlich ausgezeichnet.

Kontakt

Sparkasse Bergkamen-Bonen
Vertriebsmanagement

Telefon: 02307 / 821-0

E-Mail: marketing@spk-bergkamen-boenen.de

Richtfest der neuen
Sparkassenfiliale an der
Jahnstrale - Jetzt wird’s
richtig spannend!
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Neubau der Geschaftsstelle Oberaden. Foto: Sparkasse
Bergkamen-Bonen

Der Neubau des Wohn- und Geschaftshauses inkl.
Sparkassenfiliale an der Jahnstrale in Oberaden nimmt rasant
Gestalt an und weckt bereits jetzt grolles Interesse. Nachdem
sich in den vergangenen Tagen der Vorstand, Tobias Laal und
Jorg Jandzinsky, ein Bild vom neuen Gebaude machen konnten,
soll es nun auch der Bevdlkerung prasentiert werden.

Als nachster Meilenstein steht das Richtfest
am 23. September 2026 ab 15 Uhr an. Kundinnen und Kunden,
Interessierte sowie die Blrgerinnen und Burger sind herzlich
eingeladen, gemeinsam den Fortschritt zu feiern und einen
Blick hinter die Kulissen des zukinftigen Filialgebaudes zu
werfen. Das Richtfest soll nicht nur den Baufortschritt
wlrdigen, sondern auch die enge Verbindung zwischen Sparkasse
und dem Ortsteil Oberaden symbolisieren.

Das Team der derzeitigen Geschaftsstelle wird ebenfalls vor
Ort sein, um sich persdonlich mit den Besucherinnen und
Besuchern auszutauschen. Die Eroffnung der neuen
Sparkassenfiliale ist fur Spatsommer 2027 vorgesehen.
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In den kommenden Monaten wird das Team weiter an der
Fertigstellung der Wohnungen, der finalen Parkplatzlosung und
den abschliellenden BaumaBnahmen arbeiten. Die zahlreichen
Interessenten fur die Wohnungen sollen im 4. Quartal 2026
kontaktiert werden.

Ausbildungsstart bei LANXESS:
Ab sofort sind Bewerbungen
fir 2027 moglich

Bei LANXESS beginnt heute fur 123 junge Menschen der Ernst des
Berufslebens. An acht deutschen Standorten des Spezialchemie-
Konzerns starten sie eine Ausbildung oder ein duales Studium.
Die grolte Gruppe stellen die kinftigen Chemikantinnen und
Chemikanten: 79 der neuen Nachwuchskrafte erlernen diesen
Beruf. Allein in Leverkusen fangen 80 junge Menschen an, in
Krefeld-Uerdingen sind es 24, in Dormagen sechs. Weitere
Auszubildende beginnen in Bitterfeld, Mannheim, Bergkamen,
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Koln und Brunsbuttel.

JWir bilden aus, weil wir die Fachkrafte von morgen selbst
brauchen. Jede Anlage und jeder Kundenauftrag hangt an
Menschen, die ihr Handwerk beherrschen”, sagt André Hoderlein,
Personalleiter von LANXESS in Deutschland. ,Deshalb hat die
Ausbildung in unserer Personalstrategie einen festen Platz.“

Fur den Jahrgang 2026 gingen rund 5.000 Bewerbungen bel
LANXESS ein. Insgesamt lernen ab heute Uber 520 junge Menschen
im Unternehmen. Die Ausbildungsquote liegt damit bei 6,5
Prozent und Ubertrifft den Branchendurchschnitt.

Vom Hauptschulabschluss bis zum Abitur

Einen bestimmten Schulabschluss verlangt LANXESS nicht.
Entscheidend sind Interesse an Technik, Naturwissenschaft oder
kaufmannischen Ablaufen sowie die Bereitschaft, Neues zu
lernen. 91 der neuen Nachwuchskrafte erlernen einen
naturwissenschaftlichen Beruf — neben den Chemikanten zwolf
Chemielaborantinnen und Chemielaboranten. 22 starten in einem
technischen Beruf, darunter 12 als Elektroniker fur
Automatisierungstechnik und zehn als Industriemechaniker.
Sechs junge Menschen beginnen eine Ausbildung zur
Industriekauffrau oder zum Industriekaufmann, drei ein duales
Studium.

Quereinsteiger und Studienabbrecher ausdriicklich erwiinscht

Auch wer sich beruflich neu orientiert, findet bei LANXESS
einen Platz. ,Ein Ausbildungsstart mit 25, 30 oder 35 Jahren
ist bei uns kein Sonderfall“, sagt Hoderlein. ,Altere
Auszubildende bringen Lebenserfahrung mit, von der die gesamte
Lerngruppe profitiert.” Wer ein Studium abgebrochen hat,
bewirbt sich auf demselben Weg wie Schulabgangerinnen und
Schulabganger.

Bewerbungsphase fiir das Ausbildungsjahr 2027 lauft



FUr den Ausbildungsstart im September 2027 nimmt LANXESS ab
sofort Bewerbungen entgegen. Der Konzern besetzt dann rund 140
Platze fur Auszubildende und dual Studierende an den
Standorten in Leverkusen, Krefeld-Uerdingen, Dormagen, Koln,
Brunsbuttel, Bergkamen, Bitterfeld und Mannheinm.

Interessierte bewerben sich online
unter https://ausbildung-lanxess.de.

Bayer-Standort Bergkamen:
Auszubildende starten 1in
Berufsleben
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Julian Egger, Leiter Supply Center Bergkamen (l.), Denis
Panknin, Standortleiter (2.v.r.), Julia Maria Friedrich,
Ausbilderin (r.), Christiaan Kuipers, Ausbilder (2.v.l.) mit
Selin Gumus und Hyusein Stoyanov, die heute ihre Ausbildung im
Lehrberuf des Chemikantenam Bayer-Standort Bergkamen beginnen.
Foto: Bayer AG

Neue Talente flr den Bayer-Standort Bergkamen: Heute starten
38 Auszubildende am grofSten Produktionsstandort von Bayer fur
pharmazeutische Wirkstoffe ins Berufsleben.

JWir freuen uns, dass die jungen Menschen sich fur eine
Ausbildung bei uns entschieden haben und begruflen die neuen
Kollegen und Kolleginnen sehr herzlich!*” sagt Denis Panknin,
Standortleiter von Bayer in Bergkamen.

JWir sind weiterhin auf junge Talente angewiesen, die sich fur
die Welt der pharmazeutischen Wirkstoffproduktion begeistern
und die sich mit Engagement und ihren Ideen in unsere Teams
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einbringen,“ betont Julian Egger, der Leiter des Supply Center
Bergkamen.

Die Schulabganger und Schulabgangerinnen werden innerhalb von
drei bzw. dreieinhalb Jahren in folgenden Berufen ausgebildet:
Anlagenmechaniker, Chemielaborant, Chemikant, Elektroniker fur
Automatisierungstechnik und Fachkraft fur Lagerlogistik.

Den heutigen Willkommenstag am Standort Bergkamen gestalten
Auszubildende alterer Jahrgange aktiv mit und stehen den neuen
Kollegen und Kolleginnen mit Rat und Tat zur Seite.

Bewerbungen fiir Ausbildungsjahrgang 2027 noch méglich

Interessierte Schulabganger Kkdnnen sich um einen
Ausbildungsplatz mit Start im kommenden Jahr 2027
Uber www.ausbildung.bayer.de bewerben. Das Ausbildungsportal
bietet =zudem wumfassende Informationen UuUber die
Ausbildungsberufe bei Bayer.

Cyberangriff auf die GSW -
Personenbezogene Daten
konnten betroffen sein

Nach dem Cyberangriff vom 28. Juni auf die
Gemeinschaftsstadtwerke (GSW) Kamen, Bonen, Bergkamen gibt es
neue Erkenntnisse. Demnach koénnte der Datenschutzvorfall auch
personenbezogene Daten betreffen. Kriminelle erlangten durch
den Cyberangriff auf die IT-Systeme der GSW auch Zugriff auf
Kundendaten.

Die bisherigen forensischen Untersuchungen hatten ergeben,
dass keine Kundendaten betroffen sind. Neueste Erkenntnisse
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der ermittelnden BehOrden zeigen allerdings, dass altere
Datensicherungen — aus dem Jahr 2019 und teilweise aus dem
Jahr 2017 — betroffen sein konnten. Die Daten wurden fur einen
kurzen Zeitraum im Darknet zur Verfugung gestellt.

,Die Aufklarung des Vorfalls und unsere Verantwortung nehmen
wir sehr ernst. Wir arbeiten dafur weiter intensiv und 1in
enger Abstimmung mit den Ermittlungsbehdrden und externen IT-
Sicherheitsexperten zusammen. Die Aufarbeitung des Vorfalls
und der Schutz der Daten unserer Kunden haben hochste
Prioritat”, erklart GSW-Geschaftsfuhrer Alexander Loipfinger.
Aktuell gibt es keine Hinweise daruber, dass die betroffenen
Kundendaten veroffentlicht, weitergegeben oder missbrauchlich
verwendet wurden.

Nach aktuellem Kenntnisstand kodnnten vor allem Daten wie
Personen- und Kontaktdaten (Name und Vorname, Anschrift, E-
Mail-Adresse, Telefonnummer), Kunden- und Vertragsdaten
(Tarif, Kundennummer) sowie Bankverbindungsdaten (IBAN,
Kontoinhaber) betroffen sein. Die Verantwortlichen der GSW
empfehlen eine erhohte Wachsamkeit und die regelmafige
Uberprifung der Kontobewegungen. Bei Auffalligkeiten sollten
Kunden direkt mit ihrer Bank Kontakt aufnehmen. Die GSW geben
weitere Handlungsempfehlungen:

» Keine sensiblen Informationen aufgrund von E-Mails, SMS
oder Telefonanrufen preisgeben.

= Niemals dieselben oder gleichlautende PasswOrter flr
verschiedene Anwendungen / E-Mail-Dienste nutzen.
Gegebenenfalls Passworter andern — vor allem dann, wenn
diese im Zusammenhang mit dem Zugang zum Online-
Kundencenter der GSW stehen.

- Wachsam sein beim Offnen von E-Mails: Links oder Anhange
sollten nicht geoffnet werden, wenn man den Empfanger
nicht kennt oder nicht Uberprufen kann.

Die GSW gehen transparent mit dem Datenschutzvorfall um und
informieren ihre Kundinnen und Kunden in den nachsten Tagen



mit einem personlichen Schreiben uUber die Risiken und
Handlungsempfehlungen. Bei Fragen konnen sich Kundinnen und
Kunden an die GSW wenden. Die GSW bitten von telefonischen
Anfragen abzusehen, da die Kundenbetreuer am Telefon keine
weiteren Ausklinfte zu personenbezogenen Daten geben konnen.
Kunden richten Ihre Anfrage per E-Mail an datenschutz@gsw-
kamen.de.

KOOPMANN erweitert Standort
an der GewerbestraRe 1in
Runthe

So solll der neue Standort der KOOPMANN-Gruppe in Runthe
aussehen.
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Die KOOPMANN Gruppe baut ihre Planungen fur den neuen Standort
in Bergkamen weiter aus. Nach dem Erwerb eines rund 5.500
Quadratmeter grollen Grundstlcks an der Gewerbestralle in Runthe
hat das Unternehmen nun weitere angrenzende Flachen mit einer
GroBe von rund 3.200 Quadratmetern erworben. Damit stehen
KOOPMANN kinftig rund 8.700 Quadratmeter fir die Entwicklung
des neuen Standortes zur Verflgung.

Auf dem wurspringlich erworbenen Grundstlick plant das
Unternehmen einen modernen Produktions- und
Verwaltungskomplex, in dem die bislang auf mehrere Adressen in
Kamen verteilten Aktivitaten gebundelt werden sollen. Mit dem
zusatzlichen Flachenerwerb kann KOOPMANN die Standortplanung
nun erweitern und langfristig ausrichten.

Auf den neu erworbenen Flachen sind unter anderem eine
Parkpalette sowie eine leistungsfahige Ladeinfrastruktur fur
elektrisch betriebene Lkw vorgesehen. Damit sollen Stellplatz-
und Verkehrsflachen effizient organisiert, Mitarbeiter-,
Besucher- und Guterverkehre besser voneinander getrennt und
zugleich weitere Entwicklungsmoglichkeiten fur den Standort
geschaffen werden.

,Mit dem zusatzlichen Flachenerwerb konnen wir unsere
Planungen in Bergkamen sinnvoll erganzen und den Standort
langfristig weiterentwickeln. Besonders wichtig ist fir uns,
die notwendige Ladeinfrastruktur fur den Guterverkehr von
Beginn an mitzudenken und damit die Voraussetzungen flur einen
modernen und zukunftsfahigen Standort zu schaffen”, sagt
Lothar Koopmann, Geschaftsfuhrer der KOOPMANN Gruppe.

Auch die Wirtschaftsforderungsgesellschaft fir den Kreis Unna
mbH (WFG) bewertet die Erweiterung positiv. ,Dass KOOPMANN
zusatzliche Flachen erwirbt, zeigt das klare Bekenntnis des
Unternehmens zum Standort Bergkamen und zum Kreis Unna“, sagt
Dr. Petra Bergmann, Prokuristin bei der WFG Kreis Unna.

Fur Bergkamens Wirtschaftsforderer Marvin Faulstich ist der
weitere Flachenerwerb ein starkes Signal: ,Die Erweiterung der



Planungen zeigt, dass KOOPMANN langfristig mit dem Standort
Bergkamen plant. Davon profitiert nicht nur das Unternehmen
selbst, sondern auch wunser Wirtschaftsstandort, durch
Investitionen, Beschaftigung und zusatzliche Perspektiven.”

Mit dem neuen Standort will KOOPMANN auch die bislang in Kamen
beschaftigten 35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zusammenfuhren. Perspektivisch sollen in Bergkamen weitere
Arbeitsplatze entstehen. Durch die Erweiterung hat sich das
Investitionsvolumen mit nun 7 Mio. Euro fast verdoppelt.

Die KOOPMANN Gruppe wurde 1982 in Cloppenburg gegrundet und
beschaftigt heute rund 570 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
15 Standorten. Das Leistungsspektrum umfasst unter anderem
Schaltanlagenbau, Kabelmesstechnik, Wartung und
Instandhaltung, Transformatorenservice sowie Schutz- und
Leittechnik.

Drei Nachwuchskrafte gehen
bei der Sparkasse Bergkamen-
Bonen an den Start
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Von 1links nach rechts, stehend: Vorstandsmitglied JOrg
Jandzinsky, Dimitrij Neumuller, Laura Richter,
Ausbildungsleiter Christian Pingel, Dilara Kilic, Jugend- und
Auszubildendenvertretung Kamil Kachel, Tobias Laals

von links nach rechts, sitzend: Alexander Fet, Shirin Treppe,
Vivienne La Targia

+

Die Sparkasse Bergkamen-Bonen freut sich auch in diesem Jahr
wieder neue Auszubildende begruBen zu durfen. Mit dem
Ausbildungsstart beginnt fur die drei neuen Nachwuchskrafte
ein abwechslungsreicher wund praxisnaher Einstieg 1ins
Berufsleben.

sUunverandert stellt die Berufsausbildung fur uns einen ganz
wichtigen Punkt dar. Wir sind sehr stolz darauf, dass wir
jedes Jahr jungen Menschen aus unserer Region die Modglichkeit
geben konnen, in das Berufsleben zu starten. Derzeit sind
insgesamt 12 Auszubildende bei uns beschaftigt.”, fuhrt der
Vorstandsvorsitzende Tobias Laall aus.

Wahrend ihrer zweieinhalbjahrigen Ausbildung werden die
Berufseinsteiger samtliche Abteilungen der Sparkasse
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durchlaufen. ,Durch den regelmaBigen Wechsel zwischen den
verschiedenen Bereichen, erhalten die jungen Kollegen einen
umfassenden Einblick und erlangen ein breites Verstandnis fur
die Zusammenhange eines Kreditinstitutes.”, erlautert
Vorstandsmitglied JOrg Jandzinsky. Erganzt wird die praktische
Ausbildung 1in der Sparkasse durch den Besuch des
Blockunterrichts der Berufsschule, in der das theoretische
Fachwissen vermittelt wird. Daruber hinaus koénnen sich die
Auszubildenden auf ausgewahlte Seminare der Sparkassenakademie
freuen.

Auch fudr das nachste Jahr sucht die Sparkasse Bergkamen-Bonen
bereits heute nach neuen Nachwuchskraften. ,Die
Bewerbungsphase fur den Ausbildungsstart im kommenden Jahr hat
bereits begonnen. Wer offen auf Menschen zugeht und Freude am
personlichen Kontakt hat, kann sich gerne direkt bei uns
bewerben. Bei Fragen stehen wir gerne zur Verfugung.“, so
Ausbildungsleiter Christian Pingel. Nach erfolgreichem
Abschluss der Berufsausbildung stehen bei der Sparkasse
verschiedenste Karriere- und Weiterbildungsmoglichkeiten
offen.

Bewerbungen nimmt die Sparkasse Bergkamen-Bonen unter der E-
Mail-Adresse personal@spk-bergkamen-boenen.de entgegen.

Anzeichen von Sommerpause -—
Arbeitslosigkeit steigt auch
durch viele
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Ausbildungsabsolventen

Im Kreis Unna gab es im Juli 16.739 arbeitslose Menschen und
damit 179 mehr als im Vormonat. Im Vergleich zu Juli 2025
stieg die Arbeitslosigkeit um zehn Personen (+0,1 Prozent).
Die Arbeitslosenquote erhdhte sich leicht auf 7,7 Prozent und
lag damit exakt auf Vorjahresniveau.

»Auf dem Arbeitsmarkt im Kreis Unna hat die Dynamik im Juli
weiter zugenommen®, so Agenturchefin Sandra Pawlas. Wahrend es
bereits im Juni einen Anstieg an Arbeitslosen gegeben hatte,
fiel dieser im aktuellen Monat noch einmal starker aus: ,Von
den 179 zusatzlichen Arbeitslosen sind gut die Halfte
Ausbildungsabsolventen, die als junge Fachkrafte nur
vorubergehend arbeitslos sein werden. Ein anderer saisonaler
Effekt sind die Auswirkungen von Quartalskundigungen.”
Gleichwohl habe der Juli auch eine gute Nachricht im Gepack:
»Positiv zu bewerten ist der Anstieg an neu gemeldeten
Stellen, was flr einen Ferienmonat atypisch ist. Unternehmen
in ganz unterschiedlichen Branchen sehen Chancen, wobei die
Besetzung der Stellen etwas langer dauern kann“, so Pawlas.
Die Arbeitsmarktexpertin geht davon aus, dass sich die
Entwicklung im August fortsetzt und danach

in eine leichte Herbstbelebung miundet.

Entwicklung in den zehn Kommunen des Kreises

In drei Kommunen im Kreis Unna sank die Arbeitslosigkeit im
Juli. Am deutlichsten fiel der Ruckgang in Selm aus (-2,3
Prozent bzw. 22 auf 930), gefolgt von Werne (-0,9Prozent bzw.
acht auf 876) und Bergkamen (-0,3 Prozent bzw. sechs Person
auf 2.342). In den Ubrigen Kommunen stieg die Arbeitslosigkeit
an. Am geringsten in Kamen (+0,1 Prozent bzw. zwei auf 1.883),
Schwerte (+0,7 Prozent bzw. 13 auf 1.847), Unna (+1,2 Prozent
bzw. 25 auf 2.122), Bonen (+2,1 Prozent bzw. 15 auf 729),
Linen (+2,3 Prozent bzw. 107 auf 4.856), Holzwickede (+3,8
Prozent bzw. 19 auf 519) und schliefSlich am deutlichsten in
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Frondenberg (+5,7 bzw. 34 auf 635).

Bayer grundet
Betreibergesellschaft fur
Standort Bergkamen: Ziel 1ist
ein Pharma- und Chemiepark

Der Bayer-Standort Bergkamen. Foto: Bayer AG

Bayer wird fiur den Standort Bergkamen eine eigenstandige
Betreibergesellschaft grunden. Sie soll im Laufe des Jahres
2027 starten und wird eine 100-prozentige Tochtergesellschaft
der Bayer AG sein.
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»Mit dieser strategischen Entscheidung erhalt die neu zu
grundende Gesellschaft die Bereiche Infrastruktur und
Standortdienstleistungen als ihr Kerngeschaft. Darauf kann sie
ihren kompletten Fokus lenken und unternehmerisch handeln”,
sagt Dr. Holger Weintritt, Leiter Product Supply der Bayer-
Division Pharmaceuticals.

Die Leitung der neuen Betreibergesellschaft soll Denis
Panknin, derzeit Standortleiter von Bayer in Bergkamen,
ubernehmen. “Ich freue mich bereits heute auf die neue
Aufgabe. Unsere Mitarbeitenden, die zukunftig das Team der
neuen Gesellschaft bilden werden, bringen grofles Know-how und
Engagement ein und werden mit einer effizienten Arbeitsweise
eine hochwertige Infrastruktur und Dienstleistungen flr Bayer
und die weiteren, am Standort ansassigen Unternehmen
bereitstellen”, sagt er.

—/

Neben Bayer sind gegenwartig die Unternehmen Lanxess und
Huntsman am Bergkamener Standort tatig. Auf dem Bayer-
Werksgelande stehen zudem freie Flachen zur Verflgung, die zur
Ansiedlung weiterer Unternehmen genutzt werden konnen, flr
welche die neue Betreibergesellschaft zukunftig ebenfalls die
Infrastruktur und Standortdienstleistungen zur Verflgung
stellen konnte. Bayer setzt sich verstarkt dafur ein, den
Standort perspektivisch zu einem Pharma- und Chemiepark zu
entwickeln wund dadurch die Zukunftsfahigkeit des
Gesamtstandortes mit den ansassigen Unternehmen nachhaltig zu
starken.

Der Bayer-Standort Bergkamen

Bergkamen ist der groBte Produktionsstandort von Bayer flr
pharmazeutische Wirkstoffe. Im Supply Center Bergkamen, zu dem
auch ein Mikronisierbetrieb in Berlin — in ihm werden die
Wirkstoffe zermahlen und aufbereitet —, gehort, sind in den
Bereichen der Produktion und der Infrastruktur insgesamt circa
1.650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig. Bayer 1ist der
groBte Arbeitgeber und eines der Unternehmen mit der hochsten



Ausbildungsquote in der Region.

Weltweit bekannt und fuhrend ist der Standort seit mehr als
sechs Jahrzehnten fur die Herstellung von hormonellen
Wirkstoffen fur Produkte der Empfangnisverhitung und der
Frauengesundheit sowie fir die Produktion von Kontrastmitteln.
Das erste Kontrastmittel der Welt fuar die
Magnetresonanztomografie wurde 1988 in Bergkamen produziert.
Zusatzlich werden hier auch Wirkstoffe flr neue Therapeutika
hergestellt. Im Jahr 2025 investierte Bayer rund 50 Millionen
Euro in den Standort Bergkamen.

Am Standort produziert zudem die Lanxess Organometallics GmbH
mit rund 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verschiedene
metallorganische Verbindungen. Sie ermoglichen die gezielte
Herstellung von Kunststoffen, Feinchemikalien und Pharmaka.
Zudem sind sie essentiell bei der Herstellung von Halbleitern
und Photovoltaik-Modulen sowie bei Anti-
Korrosionsbeschichtungen im Automobilbau und bei der
Beschichtung von Glas.

Ebenfalls ansassig ist die Huntsman Advanced Materials
(Deutschland) GmbH. Rund 65 Mitarbeitende stellen Harter fir
Epoxidharze, Druckfarbenharze und Schmelzklebstoffe her. Diese
finden in den Bereichen Transport, Flugzeug- und Automobilbau,
Energieerzeugung, Elektronik sowie Korrosions- und
Bautenschutz Anwendung.

DeinFach erweitert
Standortnetz: Neuer
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anbieteroffener Paketautomat
in der Rotherbachstr. 158 ab
sofort in Betrieb

Das Unternehmen DeinFach baut sein bundesweites Netz
anbieteroffener Paketautomaten weiter aus. Auch in Bergkamen
konnen Kund:innen ab sofort einen neuen DeinFach Automaten fur
den Versand und Empfang ihrer Sendungen nutzen. Der
Paketautomat in der Rotherbachstr. 158 verfligt uber 67
Paketfacher.

,DeinFach ist der erste Paketautomat, den Verbraucher:innen
fur DHL-Pakete und die Sendungen weiterer Paketdienste und
Handler nutzen konnen. Aktuell stehen mit DHL und UPS zwei
fuhrende Logistikdienstleister als integrierte Services zur
Verfligung — weitere Partner werden kontinuierlich angebunden.
Damit ermoglichen wir den Nutzer:innen rund um die Uhr einen
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besonders flexiblen, einfachen und komfortablen Empfang und
Versand ihrer Pakete. Zudem leisten wir einen wichtigen
Beitrag zur Vereinfachung der Versandlogistik. Wir freuen uns,
nun in Bergkamen einen weiteren Automaten in Betrieb zu nehmen
und unser Netz sukzessive auszubauen®, erklart Lukas
Beckedorff, Geschaftsfuhrer von DeinFach.

DeinFach bietet allen Paketdienstleistern und Handlern ein
offenes Automatennetzwerk. Die teilnehmenden Partner
ermoglichen ihren Endkund:innen, ihre Sendungen bundesweit
unkompliziert und offnungszeitenunabhangig uber die DeinFach
Automaten zu versenden und abzuholen. Dabei konnen sie auf die
bewahrten und bekannten Bedienprozesse der jeweiligen
Dienstleister zuruckzugreifen.

Mit den neuen Automaten will DeinFach die Paketabwicklung
sowohl fur Nutzer:innen als auch fur Zustelldienste und
Handler vereinfachen und den steigenden Anforderungen moderner
Logistik gerecht werden: So entlasten Paketautomaten zum
Beispiel den innerstadtischen Verkehr, indem
Paketdienstleister mit nur einem Stopp mehrere Sendungen
gleichzeitig zustellen wund entnehmen kdnnen. Offene
Automatensysteme, die fur Pakete verschiedener Dienstleister
genutzt werden KkoOonnen, ersparen den Kund:innen zudem
zusatzliche Wege.

~Aus bisherigen Gesprachen wissen wir, dass 1insbesondere
Kommunen und Stadtverwaltungen groBes Interesse an
dienstleisterunabhangigen LoOosungen haben. Fur viele
Burger:innen ist es eine positive Entwicklung, wenn sie
Automaten fur den Versand und die Abholung ihrer Pakete auf
meist gut erreichbarem o6ffentlichem Grund nutzen konnen. Wir
freuen uns uber neue Partnerschaften mit Kommunen, um auf
weiteren Flachen Automaten aufzustellen”, so Beckedorff
weiter. Interessierte Standortgeber konnen sich uber das
DeinFach Kontaktformular direkt melden.

DeinFach wird sein deutschlandweites Netzwerk gezielt durch



starke Partnerschaften weiter ausbauen. Als Tochterunternehmen
der DHL Group profitiert DeinFach dabei von der langjahrigen
Expertise des Logistikkonzerns im Aufbau und Betrieb eines
bundesweiten Automatennetzes. Uber DeinFach DeinFach bietet
eine innovative, anbieteroffene Automatenldosung fur die
einfache und flexible Abholung und Zustellung von Paketen und
Waren. Das Unternehmen steht flur Partnerschaft auf Augenhohe,
moderne Logistik und einen spurbaren Mehrwert fur Nutzer:innen
und Partner.

Mehr Informationen: www.deinfach.de



