
Drei  Nachwuchskräfte  gehen
bei der Sparkasse Bergkamen-
Bönen an den Start

Von  links  nach  rechts,  stehend:  Vorstandsmitglied  Jörg
Jandzinsky,  Dimitrij  Neumüller,  Laura  Richter,
Ausbildungsleiter Christian Pingel, Dilara Kilic, Jugend- und
Auszubildendenvertretung Kamil Kachel, Tobias Laaß
von links nach rechts, sitzend: Alexander Fet, Shirin Treppe,
Vivienne La Targia

Die Sparkasse Bergkamen-Bönen freut sich auch in diesem Jahr
wieder  neue  Auszubildende  begrüßen  zu  dürfen.  Mit  dem
Ausbildungsstart beginnt für die drei neuen Nachwuchskräfte
ein  abwechslungsreicher  und  praxisnaher  Einstieg  ins
Berufsleben.

„Unverändert stellt die Berufsausbildung für uns einen ganz
wichtigen Punkt dar. Wir sind sehr stolz darauf, dass wir
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jedes Jahr jungen Menschen aus unserer Region die Möglichkeit
geben können, in das Berufsleben zu starten. Derzeit sind
insgesamt 12 Auszubildende bei uns beschäftigt.“, führt der
Vorstandsvorsitzende Tobias Laaß aus.

Während  ihrer  zweieinhalbjährigen  Ausbildung  werden  die
Berufseinsteiger  sämtliche  Abteilungen  der  Sparkasse
durchlaufen.  „Durch  den  regelmäßigen  Wechsel  zwischen  den
verschiedenen Bereichen, erhalten die jungen Kollegen einen
umfassenden Einblick und erlangen ein breites Verständnis für
die  Zusammenhänge  eines  Kreditinstitutes.“,  erläutert
Vorstandsmitglied Jörg Jandzinsky. Ergänzt wird die praktische
Ausbildung  in  der  Sparkasse  durch  den  Besuch  des
Blockunterrichts  der  Berufsschule,  in  der  das  theoretische
Fachwissen vermittelt wird. Darüber hinaus können sich die
Auszubildenden auf ausgewählte Seminare der Sparkassenakademie
freuen.

Auch für das nächste Jahr sucht die Sparkasse Bergkamen-Bönen
bereits  heute  nach  neuen  Nachwuchskräften.  „Die
Bewerbungsphase für den Ausbildungsstart im kommenden Jahr hat
bereits begonnen. Wer offen auf Menschen zugeht und Freude am
persönlichen  Kontakt  hat,  kann  sich  gerne  direkt  bei  uns
bewerben. Bei Fragen stehen wir gerne zur Verfügung.“, so
Ausbildungsleiter  Christian  Pingel.  Nach  erfolgreichem
Abschluss  der  Berufsausbildung  stehen  bei  der  Sparkasse
verschiedenste  Karriere-  und  Weiterbildungsmöglichkeiten
offen.

Bewerbungen nimmt die Sparkasse Bergkamen-Bönen unter der E-
Mail-Adresse personal@spk-bergkamen-boenen.de entgegen.



Anzeichen  von  Sommerpause  –
Arbeitslosigkeit  steigt  auch
durch  viele
Ausbildungsabsolventen
Im Kreis Unna gab es im Juli 16.739 arbeitslose Menschen und
damit 179 mehr als im Vormonat. Im Vergleich zu Juli 2025
stieg die Arbeitslosigkeit um zehn Personen (+0,1 Prozent).
Die Arbeitslosenquote erhöhte sich leicht auf 7,7 Prozent und
lag damit exakt auf Vorjahresniveau.

„Auf dem Arbeitsmarkt im Kreis Unna hat die Dynamik im Juli
weiter zugenommen“, so Agenturchefin Sandra Pawlas. Während es
bereits im Juni einen Anstieg an Arbeitslosen gegeben hätte,
fiel dieser im aktuellen Monat noch einmal stärker aus: „Von
den  179  zusätzlichen  Arbeitslosen  sind  gut  die  Hälfte
Ausbildungsabsolventen,  die  als  junge  Fachkräfte  nur
vorübergehend arbeitslos sein werden. Ein anderer saisonaler
Effekt  sind  die  Auswirkungen  von  Quartalskündigungen.“
Gleichwohl habe der Juli auch eine gute Nachricht im Gepäck:
„Positiv  zu  bewerten  ist  der  Anstieg  an  neu  gemeldeten
Stellen, was für einen Ferienmonat atypisch ist. Unternehmen
in ganz unterschiedlichen Branchen sehen Chancen, wobei die
Besetzung der Stellen etwas länger dauern kann“, so Pawlas.
Die  Arbeitsmarktexpertin  geht  davon  aus,  dass  sich  die
Entwicklung im August fortsetzt und danach
in eine leichte Herbstbelebung mündet.

Entwicklung in den zehn Kommunen des Kreises
In drei Kommunen im Kreis Unna sank die Arbeitslosigkeit im
Juli. Am deutlichsten fiel der Rückgang in Selm aus (-2,3
Prozent bzw. 22 auf 930), gefolgt von Werne (-0,9Prozent bzw.
acht auf 876) und Bergkamen (-0,3 Prozent bzw. sechs Person
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auf 2.342). In den übrigen Kommunen stieg die Arbeitslosigkeit
an. Am geringsten in Kamen (+0,1 Prozent bzw. zwei auf 1.883),
Schwerte (+0,7 Prozent bzw. 13 auf 1.847), Unna (+1,2 Prozent
bzw. 25 auf 2.122), Bönen (+2,1 Prozent bzw. 15 auf 729),
Lünen (+2,3 Prozent bzw. 107 auf 4.856), Holzwickede (+3,8
Prozent bzw. 19 auf 519) und schließlich am deutlichsten in
Fröndenberg (+5,7 bzw. 34 auf 635).

Bayer  gründet
Betreibergesellschaft  für
Standort Bergkamen: Ziel ist
ein Pharma- und Chemiepark
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Der Bayer-Standort Bergkamen. Foto: Bayer AG

Bayer  wird  für  den  Standort  Bergkamen  eine  eigenständige
Betreibergesellschaft gründen. Sie soll im Laufe des Jahres
2027 starten und wird eine 100-prozentige Tochtergesellschaft
der Bayer AG sein.

„Mit  dieser  strategischen  Entscheidung  erhält  die  neu  zu
gründende  Gesellschaft  die  Bereiche  Infrastruktur  und
Standortdienstleistungen als ihr Kerngeschäft. Darauf kann sie
ihren kompletten Fokus lenken und unternehmerisch handeln”,
sagt Dr. Holger Weintritt, Leiter Product Supply der Bayer-
Division Pharmaceuticals.

Die  Leitung  der  neuen  Betreibergesellschaft  soll  Denis
Panknin,  derzeit  Standortleiter  von  Bayer  in  Bergkamen,
übernehmen.  “Ich  freue  mich  bereits  heute  auf  die  neue
Aufgabe. Unsere Mitarbeitenden, die zukünftig das Team der
neuen Gesellschaft bilden werden, bringen großes Know-how und
Engagement ein und werden mit einer effizienten Arbeitsweise
eine hochwertige Infrastruktur und Dienstleistungen für Bayer
und  die  weiteren,  am  Standort  ansässigen  Unternehmen
bereitstellen”,  sagt  er.

Neben  Bayer  sind  gegenwärtig  die  Unternehmen  Lanxess  und
Huntsman  am  Bergkamener  Standort  tätig.  Auf  dem  Bayer-
Werksgelände stehen zudem freie Flächen zur Verfügung, die zur
Ansiedlung  weiterer  Unternehmen  genutzt  werden  können,  für
welche die neue Betreibergesellschaft zukünftig ebenfalls die
Infrastruktur  und  Standortdienstleistungen  zur  Verfügung
stellen könnte. Bayer setzt sich verstärkt dafür ein, den
Standort perspektivisch zu einem Pharma- und Chemiepark zu
entwickeln  und  dadurch  die  Zukunftsfähigkeit  des
Gesamtstandortes mit den ansässigen Unternehmen nachhaltig zu
stärken.

Der Bayer-Standort Bergkamen
Bergkamen ist der größte Produktionsstandort von Bayer für



pharmazeutische Wirkstoffe. Im Supply Center Bergkamen, zu dem
auch ein Mikronisierbetrieb in Berlin – in ihm werden die
Wirkstoffe zermahlen und aufbereitet –, gehört, sind in den
Bereichen der Produktion und der Infrastruktur insgesamt circa
1.650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tätig. Bayer ist der
größte Arbeitgeber und eines der Unternehmen mit der höchsten
Ausbildungsquote in der Region.

Weltweit bekannt und führend ist der Standort seit mehr als
sechs  Jahrzehnten  für  die  Herstellung  von  hormonellen
Wirkstoffen  für  Produkte  der  Empfängnisverhütung  und  der
Frauengesundheit sowie für die Produktion von Kontrastmitteln.
Das  erste  Kontrastmittel  der  Welt  für  die
Magnetresonanztomografie wurde 1988 in Bergkamen produziert.
Zusätzlich werden hier auch Wirkstoffe für neue Therapeutika
hergestellt. Im Jahr 2025 investierte Bayer rund 50 Millionen
Euro in den Standort Bergkamen.

Am Standort produziert zudem die Lanxess Organometallics GmbH
mit rund 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verschiedene
metallorganische  Verbindungen.  Sie  ermöglichen  die  gezielte
Herstellung  von  Kunststoffen,  Feinchemikalien  und  Pharmaka.
Zudem sind sie essentiell bei der Herstellung von Halbleitern
und  Photovoltaik-Modulen  sowie  bei  Anti-
Korrosionsbeschichtungen  im  Automobilbau  und  bei  der
Beschichtung  von  Glas.

Ebenfalls  ansässig  ist  die  Huntsman  Advanced  Materials
(Deutschland) GmbH. Rund 65 Mitarbeitende stellen Härter für
Epoxidharze, Druckfarbenharze und Schmelzklebstoffe her. Diese
finden in den Bereichen Transport, Flugzeug- und Automobilbau,
Energieerzeugung,  Elektronik  sowie  Korrosions-  und
Bautenschutz  Anwendung.



DeinFach  erweitert
Standortnetz:  Neuer
anbieteroffener  Paketautomat
in der Rotherbachstr. 158 ab
sofort in Betrieb

Das  Unternehmen  DeinFach  baut  sein  bundesweites  Netz
anbieteroffener Paketautomaten weiter aus. Auch in Bergkamen
können Kund:innen ab sofort einen neuen DeinFach Automaten für
den  Versand  und  Empfang  ihrer  Sendungen  nutzen.  Der
Paketautomat  in  der  Rotherbachstr.  158  verfügt  über  67
Paketfächer.

„DeinFach ist der erste Paketautomat, den Verbraucher:innen
für DHL-Pakete und die Sendungen weiterer Paketdienste und
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Händler nutzen können. Aktuell stehen mit DHL und UPS zwei
führende  Logistikdienstleister  als  integrierte  Services  zur
Verfügung – weitere Partner werden kontinuierlich angebunden.
Damit ermöglichen wir den Nutzer:innen rund um die Uhr einen
besonders flexiblen, einfachen und komfortablen Empfang und
Versand  ihrer  Pakete.  Zudem  leisten  wir  einen  wichtigen
Beitrag zur Vereinfachung der Versandlogistik. Wir freuen uns,
nun in Bergkamen einen weiteren Automaten in Betrieb zu nehmen
und  unser  Netz  sukzessive  auszubauen“,  erklärt  Lukas
Beckedorff,  Geschäftsführer  von  DeinFach.

DeinFach  bietet  allen  Paketdienstleistern  und  Händlern  ein
offenes  Automatennetzwerk.  Die  teilnehmenden  Partner
ermöglichen  ihren  Endkund:innen,  ihre  Sendungen  bundesweit
unkompliziert und öffnungszeitenunabhängig über die DeinFach
Automaten zu versenden und abzuholen. Dabei können sie auf die
bewährten  und  bekannten  Bedienprozesse  der  jeweiligen
Dienstleister  zurückzugreifen.

Mit  den  neuen  Automaten  will  DeinFach  die  Paketabwicklung
sowohl  für  Nutzer:innen  als  auch  für  Zustelldienste  und
Händler vereinfachen und den steigenden Anforderungen moderner
Logistik  gerecht  werden:  So  entlasten  Paketautomaten  zum
Beispiel  den  innerstädtischen  Verkehr,  indem
Paketdienstleister  mit  nur  einem  Stopp  mehrere  Sendungen
gleichzeitig  zustellen  und  entnehmen  können.  Offene
Automatensysteme, die für Pakete verschiedener Dienstleister
genutzt  werden  können,  ersparen  den  Kund:innen  zudem
zusätzliche  Wege.

„Aus  bisherigen  Gesprächen  wissen  wir,  dass  insbesondere
Kommunen  und  Stadtverwaltungen  großes  Interesse  an
dienstleisterunabhängigen  Lösungen  haben.  Für  viele
Bürger:innen  ist  es  eine  positive  Entwicklung,  wenn  sie
Automaten für den Versand und die Abholung ihrer Pakete auf
meist gut erreichbarem öffentlichem Grund nutzen können. Wir
freuen uns über neue Partnerschaften mit Kommunen, um auf
weiteren  Flächen  Automaten  aufzustellen“,  so  Beckedorff



weiter.  Interessierte  Standortgeber  können  sich  über  das
DeinFach Kontaktformular direkt melden.

DeinFach wird sein deutschlandweites Netzwerk gezielt durch
starke Partnerschaften weiter ausbauen. Als Tochterunternehmen
der DHL Group profitiert DeinFach dabei von der langjährigen
Expertise des Logistikkonzerns im Aufbau und Betrieb eines
bundesweiten  Automatennetzes.  Über  DeinFach  DeinFach  bietet
eine  innovative,  anbieteroffene  Automatenlösung  für  die
einfache und flexible Abholung und Zustellung von Paketen und
Waren. Das Unternehmen steht für Partnerschaft auf Augenhöhe,
moderne Logistik und einen spürbaren Mehrwert für Nutzer:innen
und Partner.
Mehr Informationen: www.deinfach.de

Bayer-Standort  Bergkamen:
Weiterhin  Spenden  für
Kriegsopfer in der Ukraine
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Bei  der  Übergabe  der  Feuerwehrmonturen:  René  Paschek,
Logistik-Leiter  am  Bayer-Standort  Bergkamen  (2.v.l.),  und
Bayer-Feuerwehrmann  Frank  Doritke  (r.)  zusammen  mit  Roman
Ganovschii (2.v.r.) und Uwe Grabner vom Blau-Gelben Kreuz.
Foto: Bayer AG

Die Unterstützung des Bayer-Standorts Bergkamen für das Blau-
Gelbe Kreuz zugunsten der Kriegsopfer in der Ukraine geht
ungebrochen weiter: Jetzt stellte die Werkfeuerwehr fünfzig
Sets  professioneller  Einsatzmontur  sowie  weitere
Spezialkleidung  für  rettungsdienstliche  Einsätze  zur
Verfügung.  Hinzu  kommen  diverse  Pumpengerätschaften  zur
Unterstützung der zivilen Infrastruktur. Zusammen mit weiteren
Hilfsgütern  aus  Nordrhein-Westfalen  werden  sie  Ende  dieses
Monats  in  die  Städte  Saporischschja  und  Dnipro  gebracht
werden.
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„Was immer wir mit den uns zur Verfügung stehenden Mitteln
möglich  machen  können,  um  den  unter  dem  Krieg  leidenden
Menschen  in  der  Ukraine  zu  helfen,  machen  wir“,  sagt
Standortleiter Denis Panknin. „Dabei reagieren wir gezielt auf
konkrete, dringende Bedarfe und Anfragen, mit denen das Blau-
Gelbe Kreuz als Partner auf uns zukommt. Die Zusammenarbeit
ist mittlerweile schon eingespielt und sie erfolgt schnell und
reibungslos  –  dank  der  effektiven  Koordination  durch  die
zentrale  Bayer-Spendenabteilung  und  dank  des  großen
Engagements  unserer  Mitarbeitenden  am  Standort.“

Seit Ausbruch des Krieges hat der Bayer-Standort Bergkamen die
Hilfsmaßnahmen des Blau-Gelbe Kreuzes für die Menschen in der
Ukraine  immer  wieder  mit  kleineren  und  größeren  Spenden
unterstützt. So stellte er zuletzt zu Beginn diesen Jahres 500
Paletten  bereit,  die  für  den  Transport  von
Notstromgeneratoren,  Sanitätsgüter  und  Babyboxen  benötigt
wurden.  Im  Vorjahr  umfassten  die  Hilfslieferungen  unter
anderem  drei  Minitransporter,  Handhubwagen,  Sackkarren,
Schutzoveralls sowie Gesundheits- und Hygieneartikel.

Informationen zum Blau-Gelben Kreuz e.V. finden Sie hier .

Sparkasse  Bergkamen-Bönen
unterstützt  Jugendarbeit  des
Kanuvereins Rünthe

https://www.ui-deref.de/r/?to=https://email.media.bayer.com/c/eJxczz1y6yAUxfHVQCfmcsGACorXaBsePq4kXizkQcRKsvqMnSaT9swp_r_sUyAzc_LSWmcMOi05baHcriV7hijBwsUyRL76TMbOWqOVShqdIiTnxtGOEqNTUUdePAIauEgFI4BUYk4OZqdnaQijHTPTsFEuQcTwSU2kfeM3v_Z-P5j6x3BiOJ3nKeLyNjyoUakiE8Opt1CPe2hUv14n9WsY_oe10RGplbR24s2vVOouYning2lYtg-RiR9Uc6nLNe9bKPUp-xPyJHb_og8_aP7w-B0AAP__eNFZQQ&tt1=NLmOMTnXv58gBEnIWkQnHJBPUnWmRbGKMpm1tlNmY_DUPQRqVK4EaqVzjoQzt8HnhpE6ih9qZuk1D0EamVkZACDeqamDgSNI3MQ98xxTqxr
https://bergkamen-infoblog.de/sparkasse-bergkamen-boenen-unterstuetzt-jugendarbeit-des-kanuvereins-ruenthe/
https://bergkamen-infoblog.de/sparkasse-bergkamen-boenen-unterstuetzt-jugendarbeit-des-kanuvereins-ruenthe/
https://bergkamen-infoblog.de/sparkasse-bergkamen-boenen-unterstuetzt-jugendarbeit-des-kanuvereins-ruenthe/


Die Sparkasse Bergkamen-Bönen engagiert sich erneut für die
Förderung des regionalen Sports und unterstützt den Kanuverein
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Rünthe mit einer Spende zur Stärkung der Jugendarbeit.

Mit  der  finanziellen  Zuwendung  sollen  insbesondere
Trainingsangebote für Kinder und Jugendliche ausgebaut sowie
notwendige Ausrüstungsgegenstände angeschafft werden. Ziel ist
es, jungen Menschen den Zugang zum Kanusport zu erleichtern
und ihnen langfristig eine aktive Freizeitgestaltung im Verein
zu ermöglichen. Ein besonderes Highlight war die persönliche
Übergabe  der  Spende:  Michael  Krause,  Leiter  des
Vertriebsmanagements  der  Sparkasse  Bergkamen-Bönen,
überreichte den Förderbetrag direkt an die Jugendlichen sowie
an den Jugendleiter des Kanuvereins Rünthe.

„Die Förderung junger Menschen liegt uns besonders am Herzen.
Vereine  wie  der  Kanuverein  Rünthe  leisten  einen  wichtigen
Beitrag  für  die  gesellschaftliche  Entwicklung  und  den
Zusammenhalt in unserer Region“, erklärt Michael Krause.

Auch der Kanuverein zeigt sich dankbar für die Unterstützung:
„Die  Spende  hilft  uns  enorm,  unsere  Jugendarbeit  weiter
auszubauen  und  den  Nachwuchs  optimal  zu  fördern“,  so  die
Vertreter des Vereins.

Die  Sparkasse  Bergkamen-Bönen  unterstreicht  mit  ihrem
Engagement einmal mehr ihre Verbundenheit mit der Region und
ihren Einsatz für gemeinnützige Projekte.

Bayer-Standort  Bergkamen:
It’s Girls‘ Day!
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Impressionen vom Bayer Girls‘ Day in Bergkamen. Foto: Bayer AG

Auf Augenhöhe, mit Spaß und großer Praxisnähe – so erlebten 30
Schülerinnen den „Bayer Girls‘ Day“ am 23.4.2026 am Standort
Bergkamen. Sie nutzten die Gelegenheit, hinter die Kulissen
des  größten  Bayer-Standortes  für  die  Produktion
pharmazeutischer Wirkstoffe zu blicken und Informationen aus
erster Hand zu verschiedenen Ausbildungsberufen zu erhalten.

„Wir haben Schülerinnen berufliche Einstiegsmöglichkeiten in
die Welt der pharmazeutischen Wirkstoffproduktion aufgezeigt“,
sagt  Standortleiter  Denis  Panknin.  „Insbesondere  in
technischen  Berufen  sind  Frauen  noch  immer  stark
unterrepräsentiert. Deshalb wollen wir den Schülerinnen auch
gezielt hier Perspektiven vermitteln, Vorbehalte abbauen und
ihre Interessen stärken.“

Die  Schülerinnen  konnten  sich  ein  Bild  von  den
Ausbildungsgängen  Chemikantin,  Anlagenmechanikerin,
Elektronikerin für Automatisierungstechnik und Mechatronikerin
machen.  In  Werkstätten,  Technikum  und  Laboren  vermittelten
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ihnen sowohl Ausbilderinnen und Ausbilder als auch vor allem
aktuelle Auszubildende Einblicke in den beruflichen Alltag.
Zudem  standen  ihnen  Vertreterinnen  des  Frauennetzwerks  am
Standort Rede und Antwort.

Darüber  hinaus  stand  ein  Besuch  der  Mikrobiologischen
Entwicklung und Produktion sowie der Entsorgungsanlagen und
der Anlage zum Recycling von Lösemitteln auf dem halbtägigen
Programm des „Bayer Girls‘ Day“ in Bergkamen.

Girls’ Day

Der  „Girls’  Day“,  der  Mädchen-Zukunftstag,  ist  ein
bundesweiter, jährlicher Aktionstag von Politik, Unternehmen
und Gewerkschaften zur Förderung des Interesses von Mädchen
und jungen Frauen an Berufen mit naturwissenschaftlichem und
technischem Schwerpunkt (sog. MINT-Berufen).

Bayer nimmt bereits seit 2003 jedes Jahr am „Girls‘ Day“ teil
und bietet damit Schülerinnen die Möglichkeit, in die Welt der
naturwissenschaftlich-technischen Berufe hineinzuschnuppern.

Informationen  zum  bundesweiten  „Girls‘  Day“  gibt  es
unter  www.girls-day.de.

„Ich  schenk  dir  eine
Geschichte“–  Buchgeschenke
für  697  Schulkinder  in
Bergkamen
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Rund um den UNESCO-Welttag des Buches am
23. April bereiten sich deutschlandweit
Buchhandlungen,  Verlage,  Schulen  und
Lesebegeisterte auf ein großes Lesefest
vor.  Die  DHL  Group  unterstützt  den
Aktionstag mit vielfältigen Aktionen zur
Erweiterung  der  Lese-  und
Sprachkompetenz.  Über  1,1  Millionen
Kinder der 4. und 5. Klassen sowie aus
Förderschul-  und  Willkommensklassen
erhalten in diesem Jahr den von Stiftung
Lesen, cbjVerlag, DHL Group und Partnern
eigens  für  den  Welttag  des  Buches  2026  herausgegebenen
Comicroman „Der fliegende Klassenscooter“ von Andreas Hüging
und  Angelika  Niestrath/Illustrationen  von  Timo  Grubing  in
ihren lokalen Buchhandlungen.  Damit erscheint bereits zum 30.
Mal  ein  neues  Buch  aus  der  Reihe  „Ich  schenk  dir  eine
Geschichte“,  die  erstmalig  1997  herausgegeben  wurde.

„Ich  schenk  dir  eine  Geschichte“–  Buchgeschenke  für  697
Schulkinder in Bergkamen

In Bergkamen freuen sich 697 Schülerinnen und Schüler über den
altersgerechten Lesestoff. Die Abholung erfolgt klassenweise
in den lokalen Buchhandlungen, die diese Aktion häufig mit
eigenen  Veranstaltungen  kombinieren.  Auch  die
Buchhandlung Beckmann, Magdalenenstr. 2 in Werne, beteiligt
sich an der Aktion. Ziel der Initiative ist es, Kinder jedes
Jahr  mit  spannenden  Geschichten,  die  ihre  Interessen
aufgreifen, für das Lesen zu begeistern und ihre Lesekompetenz
zu  stärken.  Damit  die  Aktion  auch  in  Klassen  mit
unterschiedlichen  Leseniveaus  gelingt,  wird  der  Romantext
durch zahlreiche Illustrationen von Timo Grubing erweitert. 
Somit  eignet  sich  das  Buch  auch  gut  für  den  Einsatz  in
Integrations-, Förder- und Willkommensklassen (für Schulkinder
ab 9 Jahren). Die Aktion „Ich schenk dir eine Geschichte“
steht unter der Schirmherrschaft der Kultusminister*innen der
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Länder.

„Lesen ist weit mehr als das Entschlüsseln von Buchstaben.
Lesen  lässt  Bilder  im  Kopf  entstehen,  fördert  die
Ausdrucksweise  und  schärft  den  Blick  für  den  wichtigen
Unterschied zwischen Fake und Fakten. Seit 2007 engagieren wir
uns als Konzern daher gemeinsam mit der Stiftung Lesen und
unterstützen die Aktion zum „Ich schenk´ dir eine Geschichte“,
bei der über 1,1 Mio. Schülerinnen und Schüler zum Welttag des
Buches  ein  Buchgeschenk  erhalten.  Zusätzlich  überraschen
unsere  Zustellerinnen  und  Zusteller  jedes  Jahr  aufs  Neue
Kunden und Passanten vielerorts mit spannenden, kostenlosen
Büchern, um ihre Freude am Lesen zu wecken und weiterzugeben.“
sagt  Personalvorstand  der  DHL  Group  Thomas  Ogilvie,  der
zugleich Vorstandsmitglied der Stiftung Lesen ist. Darunter
sind viele Bestseller wie etwa „Die Riesinnen“ von Hannah
Häffner, „Wenn die Kraniche nach Süden ziehen“ von Lisa Ridzen
oder „Spur der Angst“ von Kathy Reichs. Aber auch Bücher für
Grundschulkinder wie „Der kleine Drache Kokosnuss im Land der
Pharaonen“ von Ingo Siegner oder „Drago Kadabra“, geschrieben
von Christian Seltmann, werden verschenkt.

Darüber hinaus fördert der Konzern im Rahmen seiner Strategie
für soziale Nachhaltigkeit ehrenamtliche Aktivitäten wie Lese-
und Sprachpatenschaften mit bundesweiten Lesepaten.

Die  UNESCO-Generalkonferenz  hat  1995  den  23.  April  zum
„Welttag des Buches und des Urheberrechts“ ausgerufen. Das
Datum  geht  auf  eine  Tradition  in  Katalonien  zurück:  Zum
Namenstag des Schutzheiligen St. Georg werden dort Rosen und
Bücher verschenkt. Der 23. April ist zugleich der Todestag von
William Shakespeare und Miguel de Cervantes. Der Welttag des
Buches wird heute in über 100 Ländern gefeiert, in Deutschland
seit 1996. Von Anfang an haben die Stiftung Lesen und ihre
Partner den Welttag des Buches maßgeblich mitgestaltet. So
gibt es z. B. seit 1997 die Aktion „Ich schenk dir eine
Geschichte“.



Planspiel  Börse:  Die
Siegerteams  des  größten
deutschen Börsenspiels stehen
fest – Platz 5 im Verband und
Platz 50 in Deutschland

Am 26. Januar endete das diesjährige Planspiel Börse, an dem
über 100.000 Schülerinnen, Schüler, Studierende, Auszubildende
und junge Erwachsene teilnahmen. In der 17-wöchigen Spielphase
konnten  sie  traditionelle  und  nachhaltige  Anlagestrategien
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erproben und ihr Börsenwissen vertiefen. Im Geschäftsgebiet
der Sparkasse Bergkamen-Bönen nahmen rund 150 Personen in 41
Teams  teil.  Am  stärksten  vertreten  war  das  Marie-Curie-
Gymnasium  mit  12  Teams,  gefolgt  von  der  Willy  Brandt
Gesamtschule  Bergkamen  mit  10  Teams  und  des  Städtischen
Gymnasiums Bergkamen mit 9 Teams. Ebenso nahmen die Freiherr
von Stein Realschule Bergkamen (6) und die Realschule Oberaden
(4) teil.

Die Gewinnerteams

Die  diesjährige  Spielrunde  war  geprägt  von  einem  DAX-
Rekordhoch zum Jahresende. Dies führte zu hohen Gewinnen für
viele Teilnehmer. Besonders Teams, die auf MICRON TECHN. INC.
DL-,10, SALZGITTER und INTEL setzten, erzielten mit rund 1,4
Millionen  virtuellen  Aufträgen  einen  beeindruckenden
Gesamtumsatz  von  über  5  Milliarden  Euro.

Neben der Depotgesamtwertung werden beim Planspiel Börse auch
die Teams mit den nachhaltigsten Geldanlagen ausgezeichnet. In
der  Depotgesamtwertung  erhöhte  das  Siegerteam  „Schepi  und
Stube Kursraketen AG“ vom Städtischen Gymnasium Bergkamen das
Startkapital von 50.000 Euro auf 61.926,69 Euro. Mit dieser
Wertsteigerung  erreichten  Sie  zudem  im  Sparkassenverband
Westfalen Lippe den 6. Platz und im Bund den 50. Platz.

Für diesen Erfolg erhielt die Gruppe einen Sonderpreis in Höhe
von 500 Euro.

Das  Team  „Welpen  der  Wandstraße“  vom  Marie-Curie-Gymnasium
sicherte sich den ersten Platz in der Nachhaltigkeitsbewertung
– ein herausragender Erfolg!

Michael Krause, Leiter des Vertriebsmanagements, zeigte sich
begeistert:

“Diese Ergebnisse bestätigen, wie engagiert sich unsere jungen
Teilnehmerinnen  und  Teilnehmer  mit  dem  Thema  Börse
auseinandersetzen.  Als  Sparkasse  ist  es  unser  Ziel,



finanzielle Bildung zu fördern und den verantwortungsvollen
Umgang  mit  Geldanlagen  zu  vermitteln  –  für  fundierte
Finanzentscheidungen  in  der  Zukunft.”

Nach dem Spiel ist vor dem Spiel!

Die nächste Runde des Planspiels Börse startet im Oktober
2026  –  eine  neue  Chance  für  alle,  ihr  Finanzwissen  unter
Beweis zu stellen!

Neues  Lager  für  die
pharmazeutische
Wirkstoffproduktion von Bayer
am  Standort  Bergkamen
eingeweiht
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Nach Einlagerung der ersten Palette im neuen pharmazeutischen
Lager von Bayer in Bergkamen: Timo Fleßner Leiter Pharma-
Produktion  (6.v.l.),  Julian  Egger,  Leiter  Supply  Center
Bergkamen  (5.v.l.),  Standortleiter  Denis  Panknin  (3.v.l.),
René Paschek (2.v.l.) Logistik-Leiter Bergkamen (2.v.l.), alle
Bayer, zusammen mit Thomas Heinzel, Bürgermeister der Stadt
Bergkamen  (4.v.l.),  Katrin  Hölter,  Geschäftsführerin
Deutschland & Alpen, DHL Supply Chain, und Friedel Hoyermann,
Strategic Sales, Goldbeck

Es  ist  drei  Fußballfelder  groß,  hochmodern  und  nachhaltig
ausgestattet  und  nach  einem  Jahr  Bauzeit  fertiggestellt
worden:  Heute  feiert  der  Bayer-Standort  Bergkamen  die
Einweihung  des  neuen  Lagers  für  die  pharmazeutische
Wirkstoffproduktion.  Das  „Kombinierte  Lager  Bergkamen“  wird
ebenfalls  von  den  Bayer-Standorten  Wuppertal  und  Darmstadt
genutzt werden.

„Unser  neues  Lager  ist  eine  wichtige  Investition  in  die
Zukunft  des  Standorts“,  sagt  Standortleiter  Denis
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Panknin. „Durch die gemeinsame Nutzung mit unseren Standorten
Wuppertal sowie Darmstadt haben wir eine effiziente Lösung für
unser Produktionsnetzwerk gewählt“, hebt Julian Egger, Leiter
Supply Center Bergkamen, hervor. „Der Bau dieses hochmodernen
Lagers ist ein starkes Zeichen für die Zukunftsfähigkeit des
Wirtschaftsstandortes  Bergkamen“,  betont  Thomas  Heinzel,
Bürgermeister der Stadt Bergkamen.

Moderne Logistiktechnik

Auf einer Fläche von mehr als 15.000 Quadratmetern können auf
fast  25.000  Paletten  feste  und  flüssige  Rohstoffe  sowie
Zwischenprodukte  gelagert  werden,  welche  die  Standorte
Bergkamen,  Wuppertal  und  Darmstadt  für  ihre  jeweilige
Produktion pharmazeutischer Wirkstoffe benötigen. Hinzu kommt
die Lagerung fertiger Wirkstoffe. Außerdem wird für die in
Bergkamen hergestellten pharmazeutischen Wirkstoffe von hier
aus  auch  der  weltweite  Versand  ausgeführt.  Moderne
Logistiktechnik  wie  automatische  Shuttle-Regale  und  teil-
autonome Flurförderzeuge werden ein effizientes und sicheres
Arbeiten ermöglichen.

Für die Errichtung des neuen Lagers arbeitete Bayer mit DHL
Supply  Chain,  dem  zum  Unternehmensbereich  der  DHL  Group
gehörenden  weltweit  führenden  Kontraktlogistikdienstleister,
zusammen. Im Rahmen eines Leasing-Modells betreibt Bayer das
Lager mit eigenen Mitarbeitern. Der Bau wurde innerhalb eines
Jahres  von  Goldbeck,  einem  der  führenden  Bau-  und
Dienstleistungsunternehmen  Europas,  vorgenommen.

Nachhaltigkeit

„In einer Welt, in der Lieferketten zunehmend unter Druck
geraten,  brauchen  wir  starke,  resiliente  und  nachhaltige
Logistiknetzwerke – gerade im Pharmabereich, wo Verzögerungen
unmittelbare Auswirkungen auf Patientinnen und Patienten haben
können. Dieses neue Lager ist ein Beispiel dafür, wie wir
europaweit  leistungsfähige  Infrastruktur  schaffen,  die



Versorgungssicherheit stärkt und gleichzeitig hohe ökologische
Standards erfüllt“, sagt Rainer Haag, CEO DHL Supply Chain
Europe.

Das  Expertenteam  von  DHL  Supply  Chain,  die  Real  Estate
Solutions, hat das neue Lager unter Nachhaltigkeitskriterien
entwickelt, welche die Anforderungen für nachhaltiges Bauen
erfüllen. Für das Kombinierte Lager Bergkamen wurde bereits
der  Prozess  zur  Erlangung  des  Gold-Zertifikates  bei  der
Deutschen  Gesellschaft  für  Nachhaltiges  Bauen  –  DGNB  e.V.
gestartet.

Das Lager wird in der Zukunft klimaneutral betrieben werden.
Im Rahmen einer Gesamtkonzeption für den Standort Bergkamen
wird auf seinem Dach eine Photovoltaik-Anlage geplant.

 

Jahresbericht
Wirtschaftsförderung  2025:
Stadt  Bergkamen  zieht
positive Bilanz
Trotz  der  weiterhin  angespannten  gesamtwirtschaftlichen
Situation  in  Deutschland  zieht  die  Stadt  Bergkamen  im
Jahresbericht  2025  eine  positive  Bilanz  im  Bereich
Wirtschaftsförderung.

Überregionale Situation

Kaum  Wirtschaftswachstum,  der  fortschreitende  demografische
Wandel  sowie  deutlich  gestiegene  Energie-,  Material-  und
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Personalkosten stellen Unternehmen bundesweit vor erhebliche
Herausforderungen.  Die  konjunkturelle  Entwicklung  bleibt
verhalten,  Investitionsentscheidungen  werden  vielerorts
zurückgestellt oder kritisch geprüft.
Gleichzeitig verschärft der demografische Wandel den Fach- und
Arbeitskräftemangel  strukturell.  In  den  kommenden  Jahren
werden  deutlich  mehr  Beschäftigte  altersbedingt  aus  dem
Erwerbsleben  ausscheiden,  als  junge  Menschen  neu  in  den
Arbeitsmarkt eintreten.
Ausbildungsmarkt: Bewerberüberhang auch im Kreis Unna

Trotz Fachkräfteengpässen zeigt sich im Ausbildungsmarkt ein
differenziertes  Bild.  In  ganz  Nordrhein-Westfalen  kommen
aktuell 108 Bewerber auf 100 Ausbildungsstellen.
Im  Kreis  Unna  standen  2025  2.146  Ausbildungsstellen  2.507
Bewerberinnen und Bewerbern gegenüber.
Die Ausbildungsmesse in Bergkamen war erneut gut besucht und
wurde positiv bewertet. Für den Sommer ist eine zusätzliche
„Welcome-Messe“ geplant, um insbesondere neue Zielgruppen zu
erreichen.
Arbeitsmarkt Bergkamen: Seitwärtsbewegung mit leicht positiver
Tendenz

Die Arbeitslosenzahlen in Bergkamen zeigen 2025 eine stabile
Entwicklung  mit  leichter  Verbesserung.  Wie  die  monatlich
veröffentlichten  Zahlen  der  Bundesagentur  für  Arbeit
verdeutlichen, bewegen sich die Zahlen auf ähnlichem Niveau
wie in den Vorjahren, mit einem vorsichtig positiven Trend.

Gewerbeflächen

Im  Bereich  der  Gewerbeflächen  konnten  2025  wichtige  Ziele
erreicht werden. Eine Fläche entlang der Gewerbestraße wurde
durch die WFG Kreis Unna vermarktet. Zu der Fläche südlich der
Bumansburg laufen aktuelle Gutachten, um die Verkehrsbelastung
zu messen. Einen Aufstellungsbeschluss zu der Fläche hat der
Rat der Stadt Bergkamen bereits beschlossen.



Projekte 2025

Im Bereich Projekte und Standortentwicklung konnten im Jahr
2025  mehrere  bedeutende  Vorhaben  erfolgreich  vorangebracht
werden. So wurde unter anderem der Bauantrag der Streoetmann
Gruppe für das Rathaus-Quartier eingereicht, der im Febraur
2026 auch genehmigt wurde. Zudem hat das 5-Standorte-Projekt
„EcoTecHub  Bergkamen“  eine  drei  Sterne  Bewertung  im
Strukturstärkungsrat erhalten, so dass der finale Förderantrag
im  Jahr  2026  gestellt  werden  kann.  Darüber  hinaus  ist  es
gelungen,  Bergkamen  als  Wirtschaftsstandort  attraktiv  nach
außen  zu  repräsentieren.  Das  belegt  beispielsweise  die
Ansiedlung des jungen Unternehmens EisBerger.

Blick nach vorn

Auch strategische Zukunftsprojekte wurden im Jahr 2025 weiter
konkretisiert  und  vorangetrieben.  Mit  den  voranschreitenden
Entwicklungen in der Wasserstadt rückt auch die Vermarktung
der Gwerbeflächen durch die RAG näher. Damit soll ein weiteres
bedeutendes Flächenpotenzial für unternehmerische Ansiedlungen
aktiviert  werden..  Darüber  hinaus  wird  das  Regionale
Handlungskonzept  (5-Standorte  Programm)  überarbeitet.  Die
Stadt Bergkamen bringt sich hierbei aktiv im Rahmen eines
Workshops ein und wirkt an der strategischen Ausrichtung der
regionalen Wirtschaftsentwicklung mit.


