Bundesfreiwilligendienst bel
der Stadt Bergkamen:
Orientierung beim Start 1in
das Arbeitsleben

[x]
Henry Kuschnik absolviert bei der Stadt Bergkamen seinen
Bundesfreiwilligendienst.

Die Zeit nach der Schule erleben junge Menschen oft als
besonders schwierig. Denn vielfach ist noch nicht klar, wie
der weitere Lebensweg verlaufen wird — Ausbildung, Studium
oder etwas ganz anderes? Orientierung bietet ihnen in dieser
Phase der Bundesfreiwilligendienst (BFD). Er ermdglicht es
jungen Frauen und Mannern sich mehrere Monate lang fur
gemeinnutzige Aufgaben einzusetzen. Entsprechende Stellen gibt
es auch bei der Stadt Bergkamen. Einer, der diese Alternative
ausprobiert hat, ist Henry Kuschnik.

Der Weg des 19-Jahrigen ist nicht immer geradlinig verlaufen.
So hat er nach der 11. Klasse entschieden, die Schule zu
verlassen. Sein Wunsch, trotzdem das Fachabitur zu machen,
fahrte ihn zum BFD. ,Damit ist es namlich mdéglich,
nachtraglich die Fachhoch-schulreife zu erwerben”, erklart
Kuschnik. Doch nicht nur deshalb ist er froh, diesen Weg
gewahlt zu haben: ,Ich musste mich zwar richtig in die Arbeit
reinknien, aber dafur habe ich dabei viel gelernt, was mir
geholfen hat, ins Leben hineinzufinden.“

Die Station, die sich Henry Kuschnik daflr ausgesucht hat, ist
der mobile soziale Hilfsdienst. Dabei geht es darum, den
Alltag alterer Menschen abwechslungsreich und sinnvoll zu
gestalten, 1ihre Einkaufe zu erledigen oder sie beil
Arztbesuchen zu begleiten. ,Das bedeutet den betreuten
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Personen eine ganze Menge — und das geben sie auch zuruck“,
sagt Kuschnik. Die Dankbarkeit der Seniorinnen und Senioren
ist ihm so lebhaft in Erinnerung geblieben, dass er jetzt
entschieden hat, eine Ausbildung zum Verwaltungswirt bei der
Stadt Bergkamen zu beginnen.

Lisa Tschersich, zentrale Ansprechpartnerin fur den
Bundesfreiwilligendienst bei der Stadt Bergkamen, erlebt es
haufiger, dass soziale Aufgaben junge Menschen nachhaltig
pragen und verandern. Deshalb wirbt sie fur diese Tatigkeit:
»Fur den BFD bietet die Stadt Bergkamen drei verschiedene
Einsatzbereiche. Neben dem mobilen sozialen Dienst auch noch
die Jugendzentren und die Musikschule.” Neben dem guten
Gefuhl, etwas Sinnvolles fur die Gesellschaft zu tun, gibt es
dort auch ein Taschengeld in HOhe von derzeit 438,00 Euro
monatlich.

Uber den Bundesfreiwilligendienst

Den Bundesfreiwilligendienst (BFD) gibt es seit 2011. Er
erméoglicht es Menschen jeglichen Alters, sich fur das
Allgemeinwohl zu engagieren. Der BFD richtet sich an alle, die
ihre Schulpflicht erfullt haben und fiur 6 bis 24 Monate neue
Perspektiven kennenlernen, praktische Erfahrungen sammeln oder
sich fur andere Menschen einsetzen mochten. Kontakt far
Bewerbungen und weitere Infos: Lisa Tschersich, Telefon:
02307/965-430, E-Mail: l.tschersich@bergkamen.de

Noch viele Ausbildungsplatze
in der IHK-Lehrstellenborse

Der Ausbildungsmarkt in der Region der Industrie- und
Handelskammer (IHK) zu Dortmund zeigt sich zum offiziellen
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Start des Ausbildungsjahres auf einem guten Niveau. Zum 31.
Juli konnte das IHK-Team der Beruflichen Bildung und
Fachkraftesicherung 1insgesamt 3.603 neu eingetragene
Ausbildungsverhaltnisse verzeichnen. Das ist ein Plus von 3,1
Prozent verglichen mit dem Vorjahreszeitpunkt (3.494 Vertrage)
und sehr deutlicher Anstieg von 7,5 Prozent gegeniber den
Zahlen aus dem Vor-Corona-Jahr 2019 (3.352). ,Die aktuellen
Zahlen sind ein positives Signal und zeigen, dass der
Ausbildungsmarkt sich nach den massiven Einschrankungen in der
Pandemie wieder stabilisiert hat“, sagt IHK-Geschaftsfuhrerin
Maike Fritzsching.

Das deutliche Plus bei den neu abgeschlossenen
Ausbildungsverhaltnissen verdeutlicht, dass die duale
Ausbildung nach wie vor eine attraktive Wahl fur junge
Menschen ist. Gleichwohl bleibt es nach Auffassung der IHK bei
vielen Herausforderungen fur die Ausbildungsbetriebe, zumal
sich die Erholung nicht in allen Berufsgruppen bemerkbar
macht. Hotellerie und Gastronomie etwa spuren den
Fachkraftemangel weiterhin sehr intensiv, die Zahl der neuen
Ausbildungsvertrage liegt immer noch deutlich unter dem Wert
von 2019.

Die Fachkraftesicherung wird uUber alle Branchen hinweg zum
zentralen Thema fur die Wirtschaft. Immer mehr Mitarbeitende
aus der Babyboomer-Generation — geboren in den 1950er und
1960er Jahren — verabschieden sich in den Ruhestand und
hinterlassen eine groBe Lucke. Nach Berechnungen des IHK-
Fachkraftemonitors fehlen im Jahr 2030 mehr als 30.000
berufliche qualifizierte Fachkrafte in den Unternehmen in
Dortmund und Hamm sowie im Kreis Unna.

Engpasse sind auch eine groBe Chance fiir den Nachwuchs

FUr junge Menschen bedeutet dieser Engpass aber auch eine
grole Chance. ,Wer jetzt oder zukunftig in die Ausbildung
startet, hat nach dem Abschluss eine starke
Verhandlungsposition fur die eigene Berufskarriere®, betont



Maike Fritzsching.

Trotzdem besteht nach wie vor ein Informationsdefizit bei
vielen Schulerinnen und Schulern, aber auch bei Eltern und
Lehrkraften, bezuglich der anschlielBenden
Karrieremoglichkeiten nach einer dualen Ausbildung. Um diesem
Missverstandnis entgegenzuwirken und junge Menschen bei der
Wahl ihres Ausbildungsweges zu unterstlitzen, bieten die
Industrie- und Handelskammern umfassende Beratungen zu
interessanten Ausbildungen an. Welche Vorzige eine duale
Berufsausbildung hat, dariber informiert die IHK-Organisation
seit dem Fruhjahr unter anderem sehr prominent in den sozialen
Medien mit der Azubi-Kampagne ,Jetzt #Konnenlernen®.

Die IHK hofft, dass in den kommenden Monaten noch viele
weitere Ausbildungsvertrage geschlossen werden. ,Im Prinzip
ist es nie zu spat fur eine Ausbildung. Wer seine Ausbildung
noch bis zum 1. Oktober beginnt, schafft es in der Regel am
Ende der Ausbildung noch mit den August-Startern in die
Abschlussprufung”, erlautert Fritzsching. Fur alle, die noch
nicht fundig geworden sind, hat sie einen weiteren Tipp: ,Wer
schon weill, welcher Beruf fur die eigene Ausbildung in Frage
kommt, findet in der IHK-Lehrstellenborse passende Stellen in
der Nahe.”

Allein im Bezirk der IHK zu Dortmund mit den Stadten Dortmund,
Hamm und dem Kreis Unna sind fur das Ausbildungsjahr 2023 noch
565 und fur 2024 217 offene Ausbildungsplatze gelistet.
Weitere Infos dazu unter https://www.ihk-lehrstellenboerse.de

Stadt Bergkamen begruffit 20
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heue Nachwuchskrafte:
Gelungener Start 1in das
Berufsleben

[EAus der Schule direkt in den Beruf — das gilt fur viele der
20 jungen Menschen, die heute eine Ausbildung oder ein duales
Studium bei der Stadt Bergkamen aufnehmen. Burgermeister Bernd
Schafer begruffite die neuen Nachwuchskrafte und beglickwinschte
sie zu ihrer Berufswahl: ,Die Aufgaben einer Stadtverwaltung
sind ausgesprochen vielseitig. Sie durfen sich daher auf
abwechslungsreiche und spannende Tatigkeiten freuen.“

2Wir freuen uns, jungen Menschen in unserer Region eine gute
berufliche Perspektive bieten zu kdénnen”, verweist Schafer auf
die aktuell insgesamt 47 Auszubildenden, denen die Stadt die
ersten Schritte in das Berufsleben ermdglicht. Sie verteilen
sich auf zehn Berufe im sozialen und technischen Bereich sowie
in der Verwaltung im engeren Sinn. Mit den neuen
Auszubildenden sowie einer Jahrespraktikantin, die ein
Praktikum im Rahmen ihrer Ausbildung zur Erzieherin ableistet,
halt die Stadtverwaltung die Zahl der Ausbildungsplatze stabil
auf dem hohen Niveau der vergangenen Jahre.

Viele Beschaftigte — von den Fachausbilderinnen und -
ausbildern bis hin zum Personalrat, der
Schwerbehindertenvertretung und der
Gleichstellungsbeauftragten - stellen sich den

Nachwuchskraften in der nun folgenden Einfdhrungswoche vor.
Dabei beantworten sie alle Fragen rund um die Ausbildung und
geben viele Tipps, welche die EingewOhnung in die neue
Umgebung erleichtern. Als Geschenk und bleibende Erinnerung an
ihren ersten Ausbildungs- und Arbeitstag erhalten die neuen
Auszubildenden eine praktische Trinkflasche mit dem Stadtlogo.

Auch im Anschluss an die ersten Schritte im Berufsleben ist
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eine gute, fachkundige Betreuung der Auszubildenden
sichergestellt. So werden die Nachwuchskrafte zum Beispiel
durch einen externen Coach zum Thema ,Kommunikation und
Rhetorik fur Auszubildende® geschult. Schafer: ,Die Qualitat
der Ausbildung ist uns sehr wichtig. Auch im eigenen
Interesse, denn die Stadt braucht gute Fachkrafte, um den
wachsenden Anforderungen gerecht zu werden.”

Die Stadt Bergkamen freut sich im Einstellungsjahrgang 2023
uber die folgenden neuen Kolleginnen und Kollegen: Viktoria
Blaschke, Lennart Buschmann, Eva Bussen, Melina-Celine
Dernovsek, Zoe Erlbruch, Kristin Gerl, Laura Hoelken, Alina
Inkmann, Nilay Koster, Luca Kotzur, Jana Kupper, Henry
Kuschnik, Jannik Leiske, Denise Mehlig, Max Sagenschneider,
Christopher Sondermann, Jana Straub, Deike Welsch, Laureen
Wenzel und Sarah Zimmermann.

Pflegeberatung in Bergkamen:
Kostenfrei und neutral
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Elke Moller. Foto: Max
Rolke / Kreis Unna

Mit Eintritt eines Pflegefalles stehen Betroffene und
Angehorige vor vielen Fragen. Hilfe gibt es vor Ort in den
Sprechstunden der Pflege- und Wohnberatung im Kreis Unna. In
Bergkamen-Runthe findet die nachste Sprechstunde der Pflege-
und Wohnberatung am Donnerstag, 13. Juli in der Zeit von 10
bis 12 Uhr statt.

Beraterin Elke MOller ist dort im Gemeindeburo an der
Christuskirche (bitte den Nebeneingang benutzen), Riunther
StraBe 42 und bietet kompetente Hilfe und Informationen an.
Bei der Beratung geht es um alle Fragen zum Thema Pflege, wie
zum Beispiel zu den Leistungen der Pflegeversicherung oder der
Begutachtung durch den Medizinischen Dienst. Hilfe bei der
Antragstellung wird gegeben. Ebenfalls erhalt man
Informationen Uber Betreuungs- und Pflegeangebote und deren
Finanzierung, spezielle Hilfen fur Menschen mit Demenz sowie
Entlastungsangebote fur pflegende Angehorige.

Um eine vorherige Terminvereinbarung unter Fon 08 00 27 20 02
00 (kostenfrei) wird gebeten. Wer den Termin nicht wahrnehmen
kann, erreicht die Pflege- und Wohnberatung im Kreis Unna im


http://bergkamen-infoblog.de/wp-content/uploads/2023/01/csm_Moeller_Elke_PWB_Dienstausweis__Foto_Max_Rolke_Kreis_Unna_7fe234ce21.jpg

Severinshaus, Nordenmauer 18 in Kamen, unter Fon 0 23 07 2 89
90 60 oder Fon 08 00 27 20 02 00 (kostenfrei).

Weitere Informationen gibt es im Internet
unter www.kreis-unna.de (Suchbegriff Pflege- und
Wohnberatung). PK | PKU

Arbeitsagenturen Kamen und
Linen am 10. Juli geschlossen

Aufgrund einer internen Veranstaltung sind am Montag, 10. Juli
2023, die Arbeitsagenturen in Kamen und Lunen fur den
Publikumsverkehr geschlossen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen
Arbeitslosmeldungen am nachsten Werktag, also am Dienstag, 11.
Juli, ohne Rechtsnachteile entgegen. Dann gelten auch die
reguldren Offnungszeiten wieder. Bereits terminierte Gesprache
finden, wie vereinbart, statt.

In dringenden Notfallen konnen Kundinnen und Kunden personlich
am 10. Juli vormittags bis 11.30 Uhr in der Agentur fur Arbeit
Unna, Nordring 14-18, in Unna vorsprechen.

Adressanderungen, Abmeldungen in Arbeit und weitere Anliegen
konnen auch am 10. Juli wie gewohnt bis 18 Uhr telefonisch
uber die kostenfreien Service-Hotline 0800 4 5555 00 oder bis
16 Uhr Uber die lokale Hotline 02381 / 910 2222 oder online
Uber www.arbeitsagentur.de/eservices. mitgeteilt werden.
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Friher Ferienbeginn 1lasst
Arbeitslosigkeit steigen

Im Kreis Unna stieg der Bestand an gemeldeten Arbeitslosen im
Vergleich zum Vormonat um 214 auf 15.286. Im Vergleich zum
Juni 2022 stieg die Arbeitslosigkeit um 25 (40,2 Prozent). Die
Arbeitslosenquote stieg um 0,1 Punkte auf 7,1 Prozent. Vor
einem Jahr betrug sie 7,2 Prozent.

Thomas Helm, Chef der Arbeitsagentur Hamm, kommentiert das
Ergebnis: ,Wir verzeichnen Anstiege uber ausnahmslos alle
Personengruppen, knapp die Halfte des Anstiegs gegenuber dem
Vormonat erklart sich jedoch aus der Gruppe der Menschen mit
Migrationshintergrund. Die Tatsache, dass trotz der vielen in
den vergangenen beiden Monaten absolvierten Abschlussprifungen
nur 47 jetzt ehemalige Auszubildende nicht Ubernommen worden
sind, zeigt, dass der GrolRteil der Ausbildungsbetriebe bemuht
ist, diese neuen Fachkrafte auch zu halten.”

Entwicklung in den zehn Kommunen des Kreises

In drei Kommunen des Kreises Unna nahm die Arbeitslosigkeit im
vergangenen Monat ab, in sieben Kommunen zu. Den starksten
Riuckgang verzeichnete Werne (-2,0 Prozent bzw. -18 auf
876)gefolgt von Frondenberg (-0,9 Prozent bzw. -5 auf 548) und
Selm (-0,5 Prozent bzw. -4 auf895). Den starksten Zugang
verzeichnete Holzwickede (+4,8 Prozent bzw. +22 auf 422)
gefolgtvon Schwerte (+3,8 Prozent bzw. 54 auf 1.469), Unna
(+3,1 Prozent bzw. 59 auf 1.917), Kamen(+1,8 Prozent bzw. 30
auf 1.759), Lunen (+1,4 Prozent bzw. 64 auf 4.473), Bonen
(+0,7 Prozentbzw. 5 auf 670) und Bergkamen (+0,3 Prozent bzw.
7 auf 2.232).
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Sparkasse spendet 27.500 Euro
an den Stadtjugendring
Bergkamen

S5 Sparkasse Bergkamen-Bonen

B i | € ZE50D 00
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Die Sparkasse Bergkamen-Bonen honoriert das auBerordentliche
Engagement des Stadtjugendrings Bergkamen fur die Kinder und
Jugendlichen in unserer Stadt. Die Foérderung der Kinder- und
Jugendhilfe sieht die Sparkasse als einer der wichtigsten
Aufgaben an. ,Eine Unterstiutzung der Kinder und Jugendlichen
ist zudem eine Investition 1in die Zukunft,”“ so der
Vorstandsvorsitzende der Sparkasse Bergkamen-Bonen, Tobias
Laals.

Tobias LaaB und Jorg Jandzinsky, Vorstand der Sparkasse
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Bergkamen-Bonen, Uuberreichten einen Scheck uber € 27.500 an
den Stadtjugendring Bergkamen, vertreten durch den 1.
Vorsitzenden Christian Stork, den 2. Vorsitzenden Karl-Heinz
Chuleck und Geschaftsfuhrer Arne Vogt.

Diese Forderung der Jugendarbeit in Bergkamen erreicht in
diesem Jahr fast 800 Bergkamener Kinder und Jugendliche in 15
verschiedenen Vereinen und Gruppen und kommt den Besuchern
verschiedener Aktionen zu Gute.

Unternehmen konnen sich zum
Wettbhewerb »Pluspunkt
Familie” bis 11. August
anmelden

Im Beruf beste Performance liefern und gleichzeitig der
eigenen Familie gerecht werden ist fur berufstatige Eltern oft
ein kraftezehrender Spagat. Der Balanceakt gelingt oft
leichter mit Hilfe der Unternehmen: Und mit dem erneut
ausgelobten Wettbewerhb »Pluspunkt Familie -
Familienfreundliches Unternehmen Kreis Unna“ unterstiutzt das
Bundnis fur Familie im Kreis Unna Betriebe, die besonders
familienfreundlich sind.

Auch die Stadt Bergkamen macht mit. ,Wir sind davon Uberzeugt,
dass eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur eine
hohe Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sorgt,” sagt Burgermeister Bernd Schafer. ,Flexible Arbeits-
und Teilzeitmodelle, Homeoffice und eine offene
Kommunikationskultur sind in diesem Zusammenhang nicht zu
unterschatzende Faktoren. Sie tragen einen wichtigen Teil zu
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unserer erfolgreichen Arbeit bei.“

In diesem Jahr legt die Jury ein besonderes Augenmerk auf den
Aspekt ,Vereinbarkeit von Beruf und Pflege”. Der Wettbewerb
wird mittlerweile zum siebten Mal organisiert. Teilnehmen
konnen alle Unternehmen mit Sitz im Kreis Unna.
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber konnen sich selbst bewerben,
aber auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind eingeladen,
ihre Firma vorzuschlagen.

Den Flyer mit dem Bewerbungsformular als Download sowie
weitere Informationen zum Pluspunkt Familie 2023 und zum
Bundnis fur Familie Kreis Unna gibt es unter
www.kreis-unna.de/pluspunkt-familie.

IG BCE Weddinghofen hatte zum
Klonabend in den Krahenwinkel
eingeladen
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Industriegewerkschaft
Berghau, Chemie, Energie

Die Mitglieder der IG BCE Ortsgruppe Weddinghofen trafen sich
am Samstag, den 17.06.2023 zum Kloénabend in der
Kleingartenanlage ,Im Krahenwinkel”. Bei kihlen Getranken und
Grillspezialitaten wurde dann auch ordentlich geklont. Alte
Zeiten wurden nochmal erlebt und so manche , Donekes” brachten
die Kollegen zum Lachen.

Hohepunkt des Abends war das Singen des Bergmannsliedes a
cappella. Rund 80 Mitglieder stimmten das Lied mit an und
genossen dann naturlich auch den Schnaps, der am Ende der
letzten Strophe obligatorisch ist.

Die nachste Veranstaltung ist auch schon in der Planung. Am
19.08.2023 trifft man sich in der Zeit von 11.00 Uhr — 13.00
Uhr in der Kleingartenanlage ,Im Krahenwinkel” zum
Brunch. Eingeladen hierzu sind nicht nur die Mitglieder
sondern auch die Vertreter der einzelnen Fraktionen in Rat der
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Stadt Bergkamen. Ebenso auch interessierte Bilrger. Gemeinsam
will man dann Uber die Entwicklungen in Bergkamen diskutieren.

Villa Kunterbunt feiert
bestandene Ausbildung

Die Mitarbeiter*innen und Kinder der
Villa Kunterbunt haben die bestandene
Ausbildung von Leonardo Sanke
gefeiert. Leonardo hat drei Jahre lang
seine Ausbildung zum Erzieher 1in der
Villa Kunterbunt absolviert. Nun hat er
alle seine Prufungen bestanden und wird
weiterhin als Fachkraft in der Villa
Kunterbunt bleiben.

Daruber freuen sich die Mitarbeiter*innen und Kinder sehr.
Deshalb wurde eine kleine Party auf dem AulBengelande
veranstaltet. Doch bevor ausgelassen getanzt wurde, musste
Leonardo sich in einem Parcours aus Bobbycar fahren, Seilchen
springen, Stelzenlaufen und Pedalo fahren beweisen.

Naturlich hat er auch diese Prufungen gemeistert und durfte im
Anschluss ein Geschenk entgegennehmen. Dieses beinhaltete
neben einem Fotospiel auch Zeit fur Entspannung.
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Lust auf berufliche
Veranderung?: Selbsterkundung
dank ,New Plan“ kein Problem

Am Mittwoch, dem 21. Juni von 15 bis 16 Uhr, richten sich
Martina Leyer und Silke Vorwerk 1in ihrer digitalen
Infoveranstaltung an Menschen, die sich im Job
weiterentwickeln wollen, auf der Suche nach neuen beruflichen
Perspektiven sind oder nach einer Auszeit wieder 1ins
Erwerbsleben einsteigen mochten.

Wer sich kennt, weifs, was er kann. Das klingt zwar einfach —
doch vielen Menschen fallt es nicht leicht, das eigene Konnen
einzuschatzen und daran orientiert Modglichkeiten zur
Weiterentwicklung zu erkennen.

Hierbei kann das digitale Erkundungstool ,New Plan“ der
Bundesagentur fiur Arbeit helfen. Es macht die eigenen
Fahigkeiten sichtbar und prasentiert auf dieser Grundlage
verschiedene Entwicklungs- und Weiterbildungsangebote, die zum
eigenen Profil passen.

Die Veranstaltung gibt eine erste Einfihrung in die Funktionen
und Vorzuge des Tools und beantwortet individuelle Fragen rund
um die berufliche (Neu-)Orientierung.

Interessierte melden sich an unter Hamm.biz@arbeitsagentur.de
oder 02381 / 910-1001.
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