Dritte ,,CreaCourage”: Schulen
ohne Rassismus prasentieren
Projekte

Inzwischen ist sie eine feste GroBe fur die ,Schulen ohne
Rassismus — Schulen mit Courage” (SOR-SMC) im Kreis Unna: Die
Werkschau ,,CreaCourage” findet nach der Premiere im Jahr 2012
und der Neuauflage 2014 nun schon zum dritten Mal statt.
Termin ist der 24. November.

Dieses Mal lautet der Titel der Veranstaltung ,Die Wiurde des
Menschen — Menschenrechte - Unsere Visionen“. Alle 27
zertifizierten SOR-SMC Schulen haben hier die Gelegenheit,
jeweils ein eigenes Schulprojekt zu prasentieren.

»Nach dem Motto: ,Tue Gutes und rede daruber’ soll dieser Tag
aber nicht nur eine Schau sein, sondern ein Ort der Begegnhung,
des Austausches und der Vernetzung flir weitere gemeinsame
Aktivitaten im Kreis Unna“, unterstreicht Sevgi Kahraman-Brust
aus dem Kommunalen Integrationszentrum (KI) des Kreises Unna,
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die die CreaCourage organisiert.

Der Event-Tag lauft am Donnerstag, 24. November von 12 bis
15.30 Uhr in der Aula des Hellweg-Berufskollegs, Platanenallee
18 in Unna. So unterschiedlich die Schulen selbst sind, so
vielfaltig sind ihre Aktivitaten. Deshalb bekommen die
Schilerinnen und Schiler die Gelegenheit, ihre Ergebnisse in
Form von Kurzfilm oder Musik, Text (Poetry) oder Tanz
vorzustellen.

Interessierte Schilerinnen und Schuler konnen sich noch bis
Freitag, 18. November anmelden. Alle wichtigen Informationen
finden sie unter www.kreis-unna.de (Suchbegriff: Schule ohne
Rassismus) Ansprechpartnerin ist Sevgi Kahraman-Brust vom
Kommunalen Integrationszentrum Kreis Unna, Tel. 0 23 07 / 9 24
88-74, E-Mail sevgi.kahraman@kreis-unna.de.

Zur ,CreaCourage” sind Interessierte herzlich eingeladen.
Insbesondere Lehrerinnen und Lehrer konnen sich Uuber das
Projekt ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”
informieren.

Hintergrund zu ,,Schulen ohne Rassismus — Schulen mit Courage“:

Zu Deutschlands groBtem Schulnetzwerk ,Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage” gehdren inzwischen mehr als 2.000 Schulen.
Die 27 im Kreis als ,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage” zertifizierten Schulen sind: Gesamtschule Schwerte,
Gesamtschule Kamen, Kathe-Kollwitz-Gesamtschule Liunen, Clara-
Schumann-Gymnasium Holzwickede, Peter-WeilB-Gesamtschule Unna,
Stadtisches Gymnasium Selm, Geschwister-Scholl-Gesamtschule
Linen, Realschule am Stadtpark Schwerte, Hansa Berufskolleg
Kreis Unna, Hellweg-Realschule Unna, Markisches Berufskolleg
Kreis Unna, Friedrich-Bahrens-Gymnasium Schwerte, Freiherr-
vom-Stein-Berufskolleg Werne, Geschwister-Scholl-Gymnasium
Unna, Weiterbildungskolleg Unna, Stadtisches Gymnasium
Bergkamen, Anne-Frank-Gymnasium Werne, Friedrich-Ebert-
Grundschule Kamen, Stadtisches Gymnasium Kamen, Willy-Brandt-
Gesamtschule Bergkamen, Lippe Berufskolleg Lunen, Gymnasium
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Altlunen, Realschule Brambauer, Heinrich-BuBmann- Schule
Linen, Ernst-Barlach-Gymnasium Unna, Ruhrtal-Gymnasium
Schwerte, Overberger Gemeinschaftsgrundschule Bergkamen.

Mit der Zertifizierung bekunden die Schulen ihre Bereitschaft,
sich mit Projekten und Aktionen gegen jegliche Form von
Ausgrenzung, Diskriminierung und Rassismus in ihrer Schule
bzw. ihrem Umfeld einzusetzen. Die Arbeit gegen Rassismus und
Gewalt muss standig und auf verschiedenen Ebenen stattfinden.
Trainings mit den Schwerpunkten soziale Kompetenz,
Deeskalation, Gewalt und Rassismus gehoren fast in allen
Schulen bereits zum Schulprogramm.

Vortrags- und
Diskussionsabend: Was tun beili
Familienstress?

Stress in der Familie — bei gestiegenen Anforderungen und
Belastungen ist Anspannung zu Hause keine Seltenheit. Unter
dem Titel ,Die entspannte Familie — Wie man aus einer Micke
keinen Elefanten macht” ladt das Regionale Bildungsnetzwerk
Kreis Unna deshalb zu einem Infoabend ein.
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Simone Kriebs. Foto:
Nicole Theisen

Die Organisatoren aus dem Regionalen Bildungsbliro des Kreises
Unna konnten Simone Kriebs als Referentin gewinnen. Die
Diplom-Padagogin, Deeskalationstrainerin und
Familientherapeutin wird alle Interessierten am Montag, 7.
November in der Studiobihne der Gesamtschule Kamen an der
GutenbergstraBe 2 darin bestarken, auf ihre eigenen
Fahigkeiten =zu vertrauen. Beginn des Vortrags- und
Diskussionsabends ist um 19 Uhr.

,Viele Eltern sind manchmal unsicher, ob sie in der Erziehung
alles richtig machen und ihre Kinder optimal férdern”, weil
Maren Lethaus aus dem Regionalen Bildungsbiuro. Folge: Die
Anspannung steigt. ,Und das naturliche Vertrauen in die
Fahigkeiten des Kindes nimmt ab, weil wir falsche Annahmen
uber die Lern- und Entwicklungsprozesse von Kindern haben“,
erlautert Maren Lethaus.

Dieser Elternabend soll an Hand von praktischen Beispielen
Zusammenhange von Lernprozessen aufzeigen und ermutigen, mehr
auf naturliche Entwicklungsprozesse zu vertrauen. Eltern
sollen unterstutzt werden, mit mehr Gelassenheit und Humor auf
die Herausforderungen des Miteinanders

zu blicken.
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Der Eintritt zu der Veranstaltung ist frei, eine Anmeldung ist
nicht erforderlich.

Was sind 13 AfD-Mitglieder
gegeniiber 1500 ehrenamtlichen
Helfern — 25 Jahre
Flichtlingsrat im Kreis Unna

Der Sitz und die Geschaftsfuhrung des Flichtlingsrats im Kreis
Unna befindet sich in Bergkamen, genauer gesagt im Albert-
Schweitzer-Haus an der Schulstrale in Weddinghofen. Die
bevorstehende Feier zum 25-jahrigen Bestehen hat Landrat
Michael Makiolla zum Anlass genommen, sich nochmals bei den
ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern fir ihr Engagement zu
bedanken. 1500 seien es zwischen Selm und Schwerte, die sich
fur Flidchtlinge einsetzen. Was seien da die 13 Mitglieder des
Kreisverbands Unna der AfD, betont Makiolla.
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Landen zur Jubildumsfeier des Flichtlingsrats im Kreis Unna
ein (v.l.): Anne Nikbin, Michael Makiolla, Gertrud Sandker und
Ulrich Bangert.

Vorlaufer des Fluchtlingsrats, in dem heute auf Kreisebene 14
Gruppen aus allen Stadten und Gemeinden des Kreises Unna
zusammenarbeiten, war der ,Arbeitskreis Asyl” der Diakonie und
der Caritas, erinnern sich der Sprecher des Fluchtlingsrats
Ulrich Bangert, die Geschaftsfuhrerin Anne Nikbin und Gertrud
Sandker, eine Frau der ersten Stunde. Dieser AK Asyl beschloss
nach einigen Jahren, seine Basis zu verbreitern und sich dem
Fluchtlingsrat NRW anzuschlieBen.

Die konstituierende Sitzung des neuen ,Fluchtlingsrats im
Kreis Unna“ am 23. April 1991 war verbunden mit einer
Podiumsdiskussion ,Die neue Fluchtlingspolitik vor dem
Hintergrund weltweiter Fluchtbewegungen - Anspruch und
Wirklichkeit”. Das klingt auch heute 25 Jahre spater noch sehr
aktuell. Damals kamen die Fluchtlinge hauptsachlich aus den
Blrgerkriegsgebieten des ehemaligen Jugoslawien. Bis zu 4500
seien im Kreis Unna aufgenommen worden. Hinzu gekommen seien
weitere 20.000 Spataussiedler. Die Bevolkerungszahl des
Kreises sei von einst unter 400.000 in diesen wenigen Jahren
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auf 430.000 gestiegen, berichtete Landrat Makiolla.

Die damals gesammelten Erfahrungen und die kontinuierliche
Arbeit des Fluchtlingsrats sowie die enge Zusammenarbeit von
Fliuchtlingsrat und Kreisverwaltung hatten es einfacher
gemacht, mit der aktuellen Situation fertig zu werden.
SchlielRlich lebten zurzeit auch nur rund 3500 Flichtlinge im
Kreis Unna.

Ganz stolz sind Ulrich Bangert, Anne Nikbin und Gertrud
Sandker darauf, dass es dem Fluchtlingsrat im Kreis auch
einmal gelungen 1ist, in entscheidend in die Landespolitik
einzugreifen. Auf seine Initiative hin wurde das bis 1997
bestehende Schulrecht fur Fluchtlingskinder in eine
Schulpflicht in Nordrhein-Westfalen umgewandelt. Eine
grundlegende Schulausbildung gilt auch heute als eine wichtige
Voraussetzung fur eine gelungene Integration von Flichtlingen.

Der Fluchtlingsrat im Kreis Unna hat zwar seinen Sitz in
Bergkamen, gefeiert wird aber das Ju7bilaum am Freitag, 28.
Oktober, ab 18.30 Uhr in der Aula des Hellweg-Berufskollegs
Unna. Dort fand auch vor 25 Jahren die konstituierende Sitzung
des Fliuchtlingsrats mit 300 engagierten Frauen und Mannern
statt. Beim ,Markt der Moglichkeiten” wahrend der
Jubildumsveranstaltung stellen die 14 aktiven Initiativen ihre
Arbeit wvor. Dazu gehort auch der Bergkamener
Flichtlingshelferkreis.

Arbeitsagentur informiert: In
Teilzeit zum Traumberuf

Junge Eltern aufgepasst! Am 26. Oktober informieren die
Expertinnen und Experten der Agentur fur Arbeit Hamm, des
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Kommunalen Jobcenters und des Kolping-Bildungszentrums Uber
das Thema Ausbildung in Teilzeit. Die Veranstaltung beginnt um
9.30 Uhr im Veranstaltungsraum (Raum 161) des
Berufsinformationszentrums in der Bismarckstralle 2. Eine
Anmeldung ist nicht erforderlich.

e

N Bundesagentur filr Arbait
- b B dtsea Hame

Ausbildung in
Teilzeit

Informieren uber Teilzeitausbildung (v.l.): Gianluigi Zingone
(Kommunales Jobcenter), Martina Leyer (Agentur fur Arbeit
Hamm), Gesa Kolmel (Kommunalen Jobcenter) und Miriam Baier
(Kolping-Bildungszentrum)

Gerade fur junge Eltern ist es schwierig, den Start in die
Arbeitswelt zu finden. Oft mussen sie sich zwischen Familie
und Beruf entscheiden. Aber eine Teilzeitausbildung bietet
eine gute Modglichkeit, beides miteinander zu vereinbaren und
sie ist in fast jedem Ausbildungsberuf moéglich. In der
zweistundigen Veranstaltung informieren Martina Leyer (Agentur
fir Arbeit Hamm), Miriam Baier (Kolping-Bildungszentrum), Gesa
Kolmel und Gianluigi Zingone (beide vom Kommunalen Jobcenter)
uber die Voraussetzungen des Ausbildungsmodells. Die
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten einen Uberblick zu den
unterschiedlichen Unterstutzungsangeboten der vertretenen
Institutionen und lernen eine junge Auszubildende kennen, die
von ihren Erfahrungen berichtet.

Martina Leyer sieht diese Ausbildungsform als Chance fur junge
Eltern, Berufsruckkehrende und fur Unternehmen: ,b,Eine
abgeschlossene Ausbildung ist heutzutage so wichtig wie nie
zuvor. Wenn junge Eltern trotz familidrer Pflichten frihzeitig
eine Ausbildung beginnen, sichern sie den Familienunterhalt
und sind ihrem Kind ein Vorbild.“ Seit 2005 ist es moglich,

eine Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren. ,Unsere
Erfahrungen haben gezeigt, dass die Auszubildenden eine enorme
Leistungsbereitschaft mitbringen. Durch ein gutes

Zeitmanagement konnen sie mit den anderen Lehrlingen
problemlos mithalten”, sagt Miriam Baier. Gesa Kolmel erganzt:
»Noch immer ist vielen jungen Eltern und Arbeitgebern das
Modell der Teilzeitausbildung nur unzureichend bekannt. Uns
ist es wichtig aufzuzeigen, dass es verschiedenste
Moglichkeiten der Gestaltung gibt.“ Der Betrieb einigt sich
gemeinsam mit dem Auszubildenden auf eine wochentliche
Ausbildungszeit zwischen 20 und 35 Stunden. Die
Ausbildungszeit passt sich dabei flexibel an die betrieblichen
Ablaufe und die Bedurfnisse der Auszubildenden an. Selbst der
Wechsel innerhalb eines Ausbildungsverhaltnisses von Voll- auf
Teilzeit ist kein Problem, womit vielen Menschen unkompliziert
geholfen werden kann.

AfA besichtigt Hoesch: ,Made
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in Germany seit 1826 1in
Schwerte”

Dass es sich beim Hoeschwerk in Schwerte um eines der a&altesten
stahlverarbeitenden Betriebe Deutschlands handelt, welches Theodor von Dicker
zu Menden vor 190 Jahren grindete, war eine von vielen Informationen die die

rund 20 Teilnehmer des AfA Unterbezirks und dem SPD Stadtverbands Schwerte

auf ihrer rund dreistundigen Besichtigung erhielten.

S ) i

500
Mitarbeiter erwirtschafteten im vergangenen Jahr einen Umsatz von Uber 100
Mio. EUR, was nach der groBen Stahlkrise im Jahre 2009 und dem damit
verbundenen Abbau von Uber 200 Arbeitsplatzen ein sehr zufriedenstellendes
Ergebnis fur den Standort Schwerte bedeutet. Besonders erfreulich bewerteten
die Gaste die gute Betriebskultur am Standort Schwerte. ,Es ist in der
heutigen Zeit nicht mehr selbstverstandlich das die durchschnittliche
Betriebszugehdrigkeit der Belegschaft uUber 25 Jahre betragt, umso

erfreulicher zu horen, dass es bei Hoesch in Schwerte so etwas noch gibt“,


https://bergkamen-infoblog.de/afa-besichtigt-hoesch-made-in-germany-seit-1826-in-schwerte/
https://bergkamen-infoblog.de/afa-besichtigt-hoesch-made-in-germany-seit-1826-in-schwerte/
http://bergkamen-infoblog.de/wp-content/uploads/2016/10/hoesch.jpg

fasste es der heimische MdL Hartmut Ganzke am Ende der Besichtigung zusammen.

Teilnehmer der Veranstaltung waren der Vorstand der Arbeitsgemeinschaft fur
Arbeitnehmerfragen des Kreises Unna, der SPD Stadtverbandsvorstand Schwerte

sowie der MdL aus Unna Hartmut Ganzke.

Entscheidet jetzt das
Amtsgericht Kamen iliber die
Klage Runther Burger gegen
die RAG?

Der am 05.05.2014 vor dem Amtsgericht Kamen begonnene Prozess
— Klage eines Bergbaubetroffenen aus Bergkamen-Runthe auf
Schadensersatz von der RAG Deutschen Steinkohle wegen der von
2004 bis 2010 stattgefundenen Bergbau bedingten
Erschutterungen/Erdbeben im Zusammenhang mit dem
Steinkohleabbau — konnte am Mittwoch, den 26. Oktober 2016 -—
Beginn: 12.30 Uhr im Amtsgericht Kamen nach uUber zweijahriger
Prozessdauer zumindest vor den Schranken des Amtsgericht sein
(vorlaufiges) Ende finden.

In den zurlick liegenden Monaten und Jahren wurde intensiv ein
vom Gericht bestelltes Gutachten durch entsprechende
Schriftsatze der Klagerseite um die Fragestellung erweitert,
inwieweit die wahrend der uUblichen Schlafenszeiten (22.00 -
06.00 Uhr) stattgefundenen Bergbau bedingten Erschiutterungen
wegen der besonders sensiblen Ruhenszeiten eine andere
Bewertung als die der Tagwerte begrunden.

Der Prozesstermin ist offentlich - also fur alle
interessierten BlUrger zugangig.
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Themenabend ,Friihkindliche
Sexualitat“

Am Mittwoch, den 26. Oktober, findet im Pestalozzihaus
(PestalozzistraBe 6, 59192 Bergkamen) um 20:00 Uhr ein
Themenabende fur Tagespflegepersonen , die in oder fulr
Bergkamen betreuen, statt.

Die Fortbildung hat die ,Fruhkindliche Sexualitat“ zum Thema.

An diesem Abend wollen wir uns im Unterschied zu erwachsener
Sexualitat mit der Vielfaltigkeit friuhkindlicher Sexualitat
(1-3 Jahre) beschaftigen. Fragen wie ,Was ist normal am
Verhalten eines Kleinkindes im Bereich Sexualitat?“ ,Was kann
ich tun, wenn ich den Eindruck habe, ein Kind

wird uUbergriffig oder verhalt sich sexualisiert?“ ,Wie kann
ich als Tagespflegeperson sexualpadagogisch praventiv
handeln?” u.a., konnen an diesem Abend erodrtert werden. Dabei
spielen auch die eigenen

Vorstellungen vom Umgang mit dem Thema Sexualitat eine Rolle.

Als Referentinnen konnten Henriette Schildberg und Hannah
Westermann vom Kinderschutzbund Unna gewonnen werden.

Neue Arbeitsstellen fur
Menschen mit Behinderung

Gemeinsam fur Menschen mit Behinderung im Einsatz: Bereits zum
dritten Mal startete das Aktionsbindnis ,Inklusion in Aktion“
eine gemeinsame Aufendienstaktion. Eine Woche lang besuchten
die Akteure Unternehmen in Hamm und im Kreis Unna und
Uberzeugten mehrere Unternehmen Menschen mit Behinderung
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einzustellen.
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Das Aktionsbundnis ,Inklusion in Aktion“ besuchten an funf
Tagen 113 Unternehmen und konnten in intensiven Gesprachen 34
zusatzlichen Arbeits- und Ausbildungsstellen einwerben.

Mit wviel Zuversicht wund der gemeinsamen Broschire
»Suchen.Finden.Gewinnen.“ machten sich Uber 20
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Agentur fur Arbeit, der
Jobcenter, der Integrationsfachdienste sowie der Fachstelle
behinderte Menschen im Beruf auf den Weg, um in Hamm und im
Kreis Unna Arbeitgeber fur die Einstellung von Menschen mit
Behinderungen zu gewinnen. Es wurden 113 Unternehmen besucht
und in intensiven Gesprachen wurden 34 zusatzlichen Arbeits-
und Ausbildungsstellen eingeworben.

Erstmalig dauerte die AuBendienstaktion funf Tage. Fur jeden
Tag wurde ein anderer betrieblicher Schwerpunkt gesetzt. ,Die
guten Ergebnisse der letzten Jahre haben gezeigt, dass wir in
Hamm und im Kreis Unna sehr viel Potenzial haben”, sagt Jlrgen
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Schorlemmer, Teamleiter Berufliche Rehabilitation der Agentur
fur Arbeit Hamm. ,Daher war es fur uns wichtig, dass wir
gemeinsam als Bundnis diese Betriebsbesuche im AuBendienst
durchfdhren. Fur die Arbeitgeber hat dies den Vorteil, dass
sie gleich alle Forderungsmodelle auf einem Blick haben.“

Nicole Keller, Teamleiterin Arbeitgeberservice des Jobcenters
Kreis Unna erganzt: ,Es ist nicht immer einfach einen
geeigneten Arbeitsplatz fur Menschen mit Behinderung zu
finden. Je nach Grad der Behinderung sind die Anspriche sehr
unterschiedlich. Aber durch unsere FoOorderleistungen, um
beispielsweise spezielle Arbeitsplatze einzurichten, konnen
wir Arbeitgeber gut unterstutzen.” Auch die potenziellen
Arbeitnehmer profitieren von der AuBendienstwoche. Je nach
Betrieb und Situation konnten die Akteure gleich geeignete
Bewerber vorstellen. ,Viele Unternehmen machen die Erfahrung,
dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Handicap besonders
engagiert sind und wesentlich zum Erfolg des Betriebes
beitragen. Es ist wichtig, Unternehmen, die diese Arbeitnehmer
noch nicht im Fokus haben, zu Uberzeugen, Arbeits- und
Ausbildungsplatze fur Menschen mit Handicap einzurichten. Das
Aktionsbundnis mochte dazu beitragen, dass Menschen mit
Behinderung die Moglichkeit haben, ihr Konnen zu beweisen”,
sagt Stefanie Schween vom Unternehmerservice des Kommunalen
Jobcenters Hamm.

Bewerbungstraining 1in den
Herbstferien im
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Berufsinformationszentrum

Schon Plane fur die Herbstferien? Das
Berufsinformationszentrum (BiZ) der Agentur fir Arbeit Hamm
bietet vom 12. bis 14. Oktober ein wumfangreiches
Bewerbungstraining an — angefangen von ,Bewerbung erstellen”
bis zum Vorstellungsgesprach. Von 9.30 Uhr bis 11.30 Uhr
coacht Martina Leyer, Beauftragte fiur Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt der Agentur fur Arbeit Hamm interessierte
Jugendliche. Es gibt nur noch wenig freie Platze.

¢ ™
In den Herbstferien bietet die Agentur fur Arbeit Hamm ein
dreitagiges Bewerbungstraining an — angefangen von ,Bewerbung
erstellen” bis zum Vorstellungsgesprach. Foto: Nathalie
Neuhaus

Bevor es mit dem Ausbildungsplatz klappt, kommen erst die
Hurden: Bewerbung, Einstellungstest und Vorstellungsgesprach.
Ob traditionell per Post oder online — flr eine gute Bewerbung


https://bergkamen-infoblog.de/bewerbungstraining-in-den-herbstferien-im-berufsinformationszentrum/
http://bergkamen-infoblog.de/wp-content/uploads/2016/10/Bewerbertraining_01.jpg

gelten immer bestimmte Regeln. Aber auch bei der personlichen
Vorstellung gibt es einige Punkte zu beachten. Wer sich noch
unsicher ist und noch etwas Unterstutzung benotigt, der kann
an dem dreitagigen Seminar des BiZ teilnehmen.

Los geht es am 12. Oktober mit dem Thema ,Bewerbung
schreiben”. Wie sollte eine Bewerbung richtig aussehen?
Inwiefern kann durch kreative Einflusse die Bewerbung optisch
aufgewertet werden? Am 13. Oktober lautet das Thema des
Seminars ,Einstellungstests inklusive Assessment Center®. Je
nach Branche sehen die Einstellungstests unterschiedlich aus.
So konnen zum Beispiel die Kenntnisse in Mathe und Englisch
uberpruft werden sowie Allgemeinwissen oder kognitive
Fahigkeiten. Gerade im Assessment Center sind noch weitere
Fahigkeiten gefragt, um den Arbeitgeber von sich zu
uberzeugen. Welche Moglichkeiten gibt es, um sich auf solche
Situationen vorzubereiten? Am letzten Tag des
Bewerbungstrainings (14. Oktober) ubt Martina Leyer gemeinsam
mit den Teilnehmern die Situation, wie sie sich am besten 1in
Vorstellungsgesprachen prasentieren konnen.

Die Seminare beginnen jeweils um 9.30 Uhr und dauern circa
zwel Stunden. Interessierte haben die Moéglichkeit sich
entweder flr alle drei Termine anzumelden oder nur gezielt fur
ein bestimmtes Thema. Die Anmeldung kann telefonisch unter
02381/910-1001 erfolgen, per Mail an
hamm.biz@arbeitsagentur.de oder personlich im BiZ in der
Bismarckstrafie 2.

13 heue examinierte
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Altenpflegehilfskrafte fit
fur das Berufsleben

Die Ausbildung in der Altenpflegeschule der Diakonie Ruhr-
Hellweg erfolgreich beendet: 13 Auszubildende nahmen im
Bodelschwinghhaus in Bergkamen stolz ihre Abschlussurkunden
entgegen. Jetzt durfen sie sich staatlich examinierte
Altenpflegehelferrinnen und Altenpflegehelfer nennen.
Die Verabschiedung und Zeugnisubergabe fand im Rahmen einer
von Pfarrer Bernd Ruhbach gestalteten Andacht und einer
anschliefenden Feierstunde statt.

sich uber Ihren Abschluss.

Die Dozentinnen beglickwinschten die PrufungsabsolventInnen
und wunschten ihnen fuar ihre berufliche und private Zukunft
alles Gute. ,Setzen Sie das bei uns erlernte Wissen mit Herz
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und Verstand in die berufliche Praxis um“ — mit diesen Worten
Ubergab die Schulleiterin Heike Brauckmann-Jauer den
Absolventinnen wund Absolventen die Zeugnisse und
Anerkennungsurkunden.

Am 4.0ktober hat bereits ein neuer Altenpflegehilfe-
Ausbildungskurs in der Fachschule in Bergkamen begonnen. Hier
konnen sogar noch Interessierte nachrucken.

Weitere Informationen unter der Telefonnummer 02307-98300-50
oder im Internet unter www.diakonie-ruhr-hellweg.de.

Zu den stolzen Absolventinnen und Absolventen gehoren:

Lucian Adalinean Khatuna Ayoyan, Tabea Bottcher, Marina Buch,
Jennifer Di Muro, Nils Hinrichs, Tanja Hipp, Maria Jarysz,
Brandon Kaiser, Emanuel Karkos, Mathilde Mickenhaupt, Seung Oh
Joo und Ahalya Ravindradas

Interkultureller Mitmachtag
im Treffpunkt: ,,Ein Haus fir
uns alle - kein Raum fir
Rassismus”

Zu einem interkulturellen Mitmachtag laden unter dem Motto ,Ein Haus
fur uns alle — kein Raum fir Rassismus“ am Sonntag, 30. Oktober, ab 13
Uhr die Volkshochschule Bergkamen und weitere 15 Institutionen in den
Treffpunkt an der Lessingstrafe ein.
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Mitmachtag am 30. Oktober im Treffpunkt an der Lessingstralie.

Ausloser fur diese vermutlich nicht einmalige Veranstaltung in
Bergkamen sei der Wunsch gewesen, sich wirksam gegen wachsende
Fremdenfeindlichkeit wund zunehmende Gewalt gegen Flichtlinge zu
engagieren, erklarte VHS-Leiterin Sabine Ostrowski bei der Vorstellung
dieses Projekts. Ergebnis der Uberlegung ist dieser Mitmachtag, bei
dem den Besuchern, seien es Einheimische oder neue Bergkamener
Einwohner, die Moglichkeit geboten wird, beim Sport, gemeinsamem
Musizieren mit Trommeln oder beim Tanz sich naher zu kommen und sich
besser kennen zu lernen.

Der Treffpunkt verwandelt sich so in ein Haus, im dem jeder Raum etwas
Besonderes zu bieten hat. So wird das ,Kinderzimmer“ vom Kindergarten
der kath. St. Elisabeth-Gemeinde in Beschlag genommen. Eltern haben
hier die Gelegenheit, ihre Kleinen ,abzugeben”, um so selbst die
anderen Angebote in Ruhe annehmen zu kdnnen.

Sie finden im ,Jugendzimmer” Mitglieder der Antirassismus AG des
Bergkamener Gymnasiums. Sie haben sich Kkulturspezifische
Geschlechterrollen und Sexualitat zum Thema gemacht. Aulerdem planen
sie eine Fotoaktion gegen Rassismus.
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Im ,Wohnzimmer” werden zusammen mit dem Bergkamener
Flichtlingshelferkreis zwei Familien und weitere Personen von ihrer
Flucht nach Deutschland, bzw. nach Bergkamen berichten. Ein Esszimmer
gibt es natidrlich auch. Hier haben die Besucher die Chance,
Késtlichkeiten ,aus aller Herren Lander” zu probieren. Hierauf freuen
sich schon die Teilnehmer der VHS-Integrationskurse, die unter anderem
auch Spezialitaten aus Polen, Ungarn und Bulgarien anbieten moOchten.
Andere Teilnehmer der Integrationskurse bringen ihre Instrumente mit,
sodass auch fir musikalische Unterhaltung gesorgt ist.

SchlieBlich wird es zwei informative Ausstellungen geben, die von Pro
Asyl ,Asyl ist Menschenrecht” und die Gruppe ,Jugendliche ohne
Grenzen”, dies sind unbegleitete Minderjahrige, die Uber 1ihre
Fluchtgeschichte berichten wollen.

Beide Ausstellungen werden bereits am Freitag, 21. Oktober, um 13 Uhr
im Treffpunkt an der Lessingstralle eroffnet. Hierzu sind alle
Interessierten herzlich eingeladen.

Folgende Gruppen und Institutionen sind am Mitmachtag am 30. Oktober
beteiligt

Kinder- und Jugendblro
Integrationsburo Bergkamen
Kath. Kirche

Ev. Kirche

Moscheevereine

Jidische Gemeinde Kreis Unna
Arbeitskreis Demokratie
Multikulturelles Forum
Interreligioser Gesprachskreis

Antirassismus AG — Gymnasium Bergkamen



Willy-Brandt-Gesamtschule Bergkamen
TuS Weddinghofen
Fluchtlingshelferkreis

Verein der schonen Kinste



