AWO zur Ablehnung des
Branchentarifvertrags: ,Ein
trauriger Tag fur die Pflege”

==]
—
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Bildzeile: Das Team des ambulanten Pflegediensts der AWO Ruhr-
Lippe-Ems im Kreis Unna mit Pflegedienstleitung Margret Honer
(L.) und Fachbereichsleiter Magnus Memmeler (r.) nach der
erfolgreichen Zertifizierung durch den TOUV Rheinland im
vergangenen Jahr. (Archivfoto: AWO Ruhr-Lippe-Ems, Stefan
Kuster)

Am Donnerstag hat die Arbeitsrechtliche Kommission der Caritas
den Antrag der Bundesvereinigung Arbeitgeber in der
Pflegebranche (BVAP) und der Gewerkschaft Verdi, den
Tarifvertrag fir die Altenpflege Uber eine Rechtsverordnung
fur allgemeinverbindlich zu erklaren, abgelehnt. Entscheidend
waren die Stimmen der Dienstgeberseite. Rainer Goepfert,
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Geschaftsfuhrer der AWO Ruhr-Lippe-Ems, schlieBt sich der
Kritik des Bundesverbands der Arbeiterwohlfahrt an: ,Ich
bedauere diese Entscheidung wund bin, wie wunsere
Mitarbeiter*innen in der Altenpflege, zutiefst enttauscht,
dass es erneut nicht gelungen ist, einen allgemeingultigen
Tarif fur die Pflege auf den Weg zu bringen. So dricken wir
ihnen als Gesamtgesellschaft nicht die Wertschatzung aus, die
sie verdienen.”

Goepfert erlautert: ,Ich hatte mir ein deutlich anderes
Ergebnis gewunscht. Denn wir brauchen gute Fachkrafte und
wollen 1ihnen nach der Ausbildung und im Laufe 1ihres
Berufslebens auch eine gute und gesicherte finanzielle
Perspektive bieten. Deshalb wenden wir als AWO bereits einen
mit Verdi ausgehandelten Tarif an, der deutlich uUber der nun
vereitelten Losung liegt.“ Der Geschaftsfuhrer unterstreicht:
,Gemeinsam mit dem Kreis Unna und einem breiten Bundnis
engagieren wir uns fur ein gutes Image und die Verbesserung
der Bedingungen 1in der Pflege. Diese Entscheidung der
Arbeitsrechtlichen Kommission der Caritas konterkariert diese
Bemuhungen.

Jens M. Schubert, Vorstandsvorsitzender des AWO
Bundesverbandes, hatte gestern erklart: ,Diese Entscheidung
lasst mich schlicht fassungslos zuruck. Es ist ganz einfach:
Altenpflegekrafte sollen und mussen endlich besser bezahlt,
ein fairer Wettbewerb, der nicht Uber die Ldhne gefuhrt wird,
muss etabliert werden. Ein flir alle geltender
Branchentarifvertrag hatte das erreichen konnen. Die Situation
der Pflegefachkrafte in der Altenpflege ist seit Jahren mehr
als angespannt. Der erstreckte Tarifvertrag ware dagegen ein
Meilenstein auf dem Weg zu einer anstandigen Bezahlung und
damit zu besseren Arbeitsbedingungen, einer Entlastung der
Pflegekrafte und einem Ende des Fachkraftemangels gewesen.
Dass die Arbeitsrechtliche Kommission der Caritas sich zum
Nachteil einer ganzen Berufsgruppe querstellt, zeigt leider,
welche Wertschatzung sie dieser entgegenbringt. Ein trauriger



Tag fur die Pflege.”

Informationen zu den Pflegeangeboten der AWO Ruhr-Lippe-Ems:
http://www.awo-rle.de/leben-im-alter>

Firma Blass spendet 8000
medizinischen Masken fir
Bergkamener Schulen und
Sportverein
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Holger Blass (l.) ubergibt 600 medizinische Masken an Martina
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Hoppe und Atreo Rheindorf.

8.000 medizinische Masken hat Holger Blass — Garten- und
Landschaftsbau — gespendet. Die Masken haben zum einen Schulen
und Offene Ganztagsschulen in Bergkamen, aber auch
Sportvereine erhalten.

Heute sind die letzten 600 Masken von Herrn Holger Blass
direkt an die Schulleiterin der Gerhart-Hauptmann-Schule
Martina Hoppe und den Leiter der 0GS Atreo Rheindorf uUbergeben
worden. Beide sind erfreut uber die Spende, kommen doch immer
wieder Schilerinnen und Schiler in die Schule, weil sie von
den Eltern keine Maske bekommen haben. ,Gerade diesen
Schilerinnen und Schulern konnen wir so sehr unburokratisch
helfen und ihnen die Teilnahme am Unterricht und der
Ganztagsbetreuung ermoglichen”, sind sich Frau Hoppe und Herr
Rheindorf einig.

Startschuss fur den neuen
Ausbildungsjahrgang zZur
Pflegefachkraft in Bergkamen
— noch freie Platze

TUOV NORD Bildung bietet die noch junge Ausbildung mit dem
Berufsabschluss ,Pflegefachfrau/Pflegefachmann” ab dem

1. April 2021 in insgesamt funf Pflegeschulen an, unter
anderem in der Pflegeschule Bergkamen. Interessenten konnen
sich noch bewerben!

Seit dem vergangenen Jahr besteht die Moglichkeit, sich als
,Pflegefachfrau“ bzw. ,Pflegefachmann® ausbilden zu lassen. Im


https://bergkamen-infoblog.de/startschuss-fuer-den-neuen-ausbildungsjahrgang-zur-pflegefachkraft-in-bergkamen-noch-freie-plaetze/
https://bergkamen-infoblog.de/startschuss-fuer-den-neuen-ausbildungsjahrgang-zur-pflegefachkraft-in-bergkamen-noch-freie-plaetze/
https://bergkamen-infoblog.de/startschuss-fuer-den-neuen-ausbildungsjahrgang-zur-pflegefachkraft-in-bergkamen-noch-freie-plaetze/
https://bergkamen-infoblog.de/startschuss-fuer-den-neuen-ausbildungsjahrgang-zur-pflegefachkraft-in-bergkamen-noch-freie-plaetze/

Gegensatz zu davor gultigen Berufsabschlussen, z.B. zum Alten-
oder Gesundheits- und Krankenpfleger, ist die neue Ausbildung
generalistisch ausgerichtet: Die Azubis werden in der 3-
jahrigen Ausbildung dazu befahigt, die Pflege von Menschen
aller Altersstufen zu Ubernehmen. Dennoch ist eine
Spezialisierung moéglich: Vier bis sechs Monate vor Beginn des
letzten Ausbildungsdrittels konnen sie einen Schwerpunkt
setzen und den Abschluss mit dem Schwerpunkt , Gesundheits-und
Kinderkrankenpflege” oder ,Altenpflege” erwerben. Der
generalistische Abschluss bietet jedoch den entscheidenden
Vorteil, dass die Nachwuchskrafte spater jederzeit den
pflegerischen Versorgungsbereich wechseln konnen. Weiteres
Plus: Der Berufsabschluss ist in allen EU-Mitgliedsstaaten
anerkannt, so dass eine Tatigkeit im europaischen Ausland ohne
weiteres moglich ist.

TUOV NORD Bildung bietet die generalistische Ausbildung ab dem
1. April 2021 in der Pflegeschule Bergkamen an.

Interessenten konnen sich melden unter Telefon 02307 208645
oder per E-Mail gesundheitundpflege@tuev-nord.de

[] Start:

1. April 2021, Pflegeschule Bergkamen, Kleiweg 10, 59192
Bergkamen, Telefon 02307 208645

Ein weiterer Start ist fur Oktober 2021 geplant.

[0 Voraussetzung:

Mind. Hauptschulabschluss Klasse 10

[] Dauer: 3 Jahre

Einbruch im Tourismus: Zahl
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der Gaste 1im Kreis Unna
halbiert — Gewerkschaft
fordert Offnungsperspektive
fur Hotels und Gaststatten

Warten auf Gaste: Restaurants, Kneipen und Hotels sind seit
Monaten im Lockdown. Die Gewerkschaft NGG fordert von der
Politik eine Offnungsstrategie fiir die Branche. Foto: NGG

Corona sorgt fur Einbruch im heimischen Tourismus: Den Kreis
Unna haben im vergangenen Jahr nur noch rund 101.000 Gaste
besucht — etwa halb so viele wie im Vorjahr (minus 53
Prozent). Die Zahl der Ubernachtungen sank um 47 Prozent auf
227.000. Das teilt die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
(NGG) mit und beruft sich hierbei auf aktuelle Zahlen des
Statistischen Landesamts. ,Das Gastgewerbe erlebt eine
historisch einmalige Krise, die auch die Beschaftigten mit
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voller Wucht trifft. Jetzt mussen Bund und Lander endlich
einen Plan vorlegen, wie es im Marz weitergehen soll”, so
Torsten Gebehart, Geschaftsfuhrer der NGG-Region Dortmund. Am
3. Marz verhandeln Bundeskanzlerin Merkel wund die
Ministerprasidenten der Lander uber Lockerungen der aktuellen
Corona-MalBnahmen.

,Hotels, Pensionen, Restaurants und Kneipen sind schon seit
Anfang November geschlossen. Wenn die Politik jetzt keine
Offnungsperspektive bietet, droht vielen Betrieben das Aus und
den Beschaftigten Arbeitslosigkeit”, betont Gebehart.
Entscheidend seien hierbei einheitliche Auflagen und
detaillierte Hygienekonzepte in den Betrieben. Der Hotel- oder
Restaurantbesuch diurfe wunter keinen Umstanden zum
Infektionsherd werden. ,Die Beschaftigen haben bereits im
letzten Sommer gezeigt, dass sie geeignete Hygienekonzepte
optimal umsetzen kéonnen, um sich zu schitzen und den Gasten
ein sicheres Restauranterlebnis zu ermoglichen”, so die NGG.

Viele Hotels und Gaststatten koénnten auf bewahrte MaBnahmen
zuruckgreifen, um das Infektionsrisiko auf ein Minimum zu
reduzieren. Die Firmen mussten neben den Gasten auch das
Personal bestmdglich schutzen. Dazu gehorten unter anderem
kostenlose FFP2-Masken fur Beschaftigte und die Einhaltung der
vorgeschriebenen Arbeitszeiten.

Zugleich sieht die Gewerkschaft die Politik in der Pflicht,
die Einkommenseinbufen der Beschaftigten 1in Kurzarbeit
auszugleichen. ,Wer das Gastgewerbe Uber viele Monate
schliel8t, muss auch die Folgen fiur die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bedenken. Wir brauchen dringend ein Mindest-
Kurzarbeitergeld von 1.200 Euro im Monat“, so Gebehart. Selbst
wenn Hotels und Gaststatten schrittweise wieder offnen
durften, sei ein GroBteil der Beschaftigten noch monatelang
auf das Kurzarbeitergeld angewiesen. Ohne eine Aufstockung
kamen die Menschen damit aber nicht langer uber die Runden.



Kommunales

Integrationszentrum ladt zur
Online-Lesung ,Sprache und
Sein” mit Kubra Gumiisay eiln

Kibra Gumusay

Wie konnen wir als Gesellschaft uber unsere Probleme sprechen,
ohne den Hass der Rechten zu nahren - respektvoll,
wohlwollend, ohne Angst vor Fehlern? Wie konnen wir frei
sprechen? Am Donnerstag, 4. Marz ladt das Netzwerk gegen
Zwangsheirat und Gewalt in der Familie im Kreis Unna 1in
Zusammenarbeit mit dem Kommunalen Integrationszentrum Kreis
Unna (KI) zu einer Online-Lesung und Gesprachsrunde mit
Autorin Kibra Gumisay ein. Die Veranstaltung findet im Rahmen
des internationalen Frauentags am 8. Marz statt.

Kibra Gumusay setzt sich seit langem fur Gleichberechtigung
und Diskurse auf Augenhohe ein. In ihrem ersten Buch ,Sprache
und Sein“ geht sie der Frage nach, wie Sprache unser Denken
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und Handeln pragt und unsere Politik bestimmt. Die Lesung am
Donnerstag, 4. Marz findet um 19 Uhr Uber Zoom statt. Die
Einwahlphase beginnt ab 18.45 Uhr.

Bei Interesse bittet das KI um eine E-Mail mit folgenden
Angaben: Evtl. Institution, Vor- und Nachname und E-Mail-
Adresse an Sevgi Kahraman-Brust (KI), sevgi.kahraman-
brust@kreis-unna.de. Zur Bestatigung gibt es eine Ruckmeldung,
mit den Zugangsdaten zu der Zoom-Online-Veranstaltung. Ein
Dank geht an die MitmachStadtSchwerte fur die technische
Unterstutzung. PK | PKU

IG BAU sucht im Kreis Unna
nach Vorzeige-Betriebsraten
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Bauarbeiter mit Atemschutzmaske: Auch der Arbeits- und
Gesundheitsschutz zahlt zu den Aufgaben von Betriebsraten. Die
IG BAU appelliert an Beschaftigte, sich gerade in Krisenzeiten
um die Vertretung ihrer Interessen im Betrieb zu kummern.
Foto; IG BAU

Engagierte Betriebsrate gesucht: Arbeitnehmervertreter, die
sich im Kreis Unna wahrend der Coronakrise besonders um die
Belange von Beschaftigten verdient machen, sind
preisverdachtig. Noch bis Ende April konnen sie sich um den
Deutschen Betriebsrate-Preis 2021 bewerben. Dazu hat die IG
Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) aufgerufen. ,Von der Aufstockung
des Kurzarbeitergeldes uber einen wirksamen Gesundheitsschutz
im Job bis hin zum Umgang mit einer drohenden Insolvenz — die
Arbeit von Betriebsraten ist wichtiger denn je*, sagt IG BAU-
Bezirksvorsitzender Friedhelm Kreft.

Die Gewerkschaft appelliert zugleich an Beschaftigte im Kreis,
eine Arbeitnehmervertretung zu grunden, wo es bislang keine
gibt. ,Gerade in der Baubranche mit vielen kleinen
Handwerksunternehmen ist in puncto Mitbestimmung noch viel
Luft nach oben. Beschaftigte sollten sich aus Angst vor dem
Chef aber nicht um ihr Recht bringen lassen und eine
Vertretung wahlen”, so Kreft. Ein Betriebsrat kann bereits in
Firmen ab funf Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gegrundet
werden und bringt nicht nur Beschaftigten, sondern auch
Unternehmen viele Vorteile.

Nach Angaben des Instituts fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) wurden zuletzt 41 Prozent der
Beschaftigten in Westdeutschland von einem Betriebsrat
vertreten. In der Bauwirtschaft liegt die Quote bei lediglich
15 Prozent.

AuBerdem ruft die IG BAU Westfalen Mitte-Sud die
Bundestagsabgeordneten aus der Region dazu auf, das von
Arbeitsminister Hubertus Heil (SPD) vorgelegte
,Betriebsratestarkungsgesetz” zu unterstutzen. Der Entwurf



sieht vor, dass Beschaftigte, die eine Betriebsratswahl
vorbereiten, schwerer kundbar sind. Nach Beobachtung der
IG BAU werden Initiativen zur Grundung von Betriebsraten
haufig mit allen Mitteln blockiert — mit zum Teil harten
personlichen Folgen fur die engagierten Beschaftigten, die um
ihren Arbeitsplatz furchten missten.

Laut Gesetzentwurf sollen Arbeitnehmervertreter zudem bei
Themen wie dem mobilen Arbeiten und Kinstlicher Intelligenz
mehr Mitsprache erhalten. Obwohl das Vorhaben im Berliner
Koalitionsvertrag vereinbart worden war, stiell es zuletzt auf
den Widerstand der Union.

Der Deutsche Betriebsrate-Preis steht wunter der
Schirmherrschaft des Bundesarbeitsministeriums und ist eine
Initiative der Fachzeitschrift ,Arbeitsrecht im Betrieb”. Die
Auszeichnung wird seit 2009 verliehen und zeichnet engagierte
Interessenvertretungen unabhangig von Branche und
BetriebsgroBe aus. Bewerbungsschluss flur den Preis ist in
diesem Jahr der 30. April. Weitere Infos online unter:
www.betriebsraetepreis.de.

Neuer Online-Shop auf Ebay:
AWO-Inklusionsunternehmen
DasDies Service GmbH kampft
um die Sozialkaufhauser ,Die
Stoberei”
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Das Kaufhaus-Team um Maciej Kozlowski (2. von rechts) freut
sich uUber einen Online-Besuch von Interessierten, die das
Stoberei-Angebot bequem von zuhause aus durchstobern mochten.

Das AWO-Inklusionsunternehmen DasDies Service GmbH kampft um
die Sozialkaufhauser ,Die Stoberei”. Unter anderem mit einem
neu eingerichteten Online-Shop auf Ebay:
https://www.ebay.de/str/diestoeberei

Seit uUber 30 Jahren betreibt die Arbeiterwohlfahrt
Sozialkaufhauser im Kreis Unna. Das Inklusionsunternehmen der
AWO Ruhr-Lippe-Ems, die DasDies Service GmbH, hat diese vor
mehr als 15 Jahren UuUbernommen und dort 40 dauerhafte
Arbeitsplatze fur Menschen mit Behinderung und
Langzeitarbeitslose sowie viele Ausbildungsplatze geschaffen.
,Die Kaufhauser haben im letzten Jahrzehnt viele schwierige
Zeiten erlebt”, sagt Maciej Kozlowski. Der Geschaftsfuhrer
nennt als Beispiele die Einfihrung des Euros, die Reduzierung
der arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen, die Steigerung der
Benzin- und Energiepreise wund die Veranderung des
Einzelhandels durch den Online-Handel. , All diese Hirden haben
wir bislang gut gemeistert und sind stetig gewachsen”, so
Kozlowski weiter. Er betont aber auch: ,Wir stellen uns nun
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seit einem Jahr der Herausforderung der Pandemie, obwohl die
Umsatze um 70 Prozent im Vergleich zu Vor-Corona-Zeiten
eingebrochen sind.“

Im vergangenen Jahr hatte die Aktion Mensch die DasDies
Service GmbH UuUber ein Coronahilfe-Programm unterstutzt.
Wahrend der gesamten Zeit hat das DasDies-Team an
verschiedenen kreativen Losungen gearbeitet, um die
Auswirkungen der Pandemie abzufedern. So nahten die
Mitarbeiter*innen zum Beispiel Alltagsmasken oder
veranstalteten einen kontaktlosen Trodelmarkt.

Menschen versorgen, Nachhaltigkeit fordern, Arbeitsplatze
sichern

,Drei Ziele stehen jetzt im Vordergrund“, erlautert Kozlowski:
,Erstens wollen wir weiterhin Menschen versorgen, die bereits
vor der jetzigen Situation mit geringem Einkommen klarkommen
mussten. Zweitens mochten wir uns mit guten Second-Hand-
Angeboten und wiederverwertbarer Ware fur Nachhaltigkeit und
Umweltschutz einsetzen. FuUr immer mehr Menschen ist die
langlebige Nutzung von Produkten — zum Beispiel guter
gebrauchter Kleidung oder ausgefallener Mdbelstucke — wichtig,
um zum Energiesparen und Materialrecycling beizutragen. Und
drittens ist es unser Ziel, die geschaffenen Arbeits- und
Ausbildungsplatze fur Menschen mit Behinderung und
Langzeitarbeitslose zu sichern und zu erhalten.” In den
vergangenen Wochen wahrend des zweiten Lockdowns haben Maciej
Kozlowski wund seine Mitarbeitenden weitere MalBnahmen
getroffen, um die Einbufen zu mildern. Unter anderem
prasentieren sie die Waren, die man telefonisch oder per
Internet erwerben kann, jetzt auf Monitoren 1in den
Schaufenstern.

Neuer Online-Shop

Auf der Internetseite der Sozialkaufhauser fuhrt ein Link zu
dem neu eingerichteten Online-Shop. Diesen Kkodnnen
Interessierte nach ausgewahlten Artikeln — vor allem Mobel -
,durchstobern”. Zudem konnen Waren telefonisch angefragt



werden. Auch eine Terminvereinbarung fur die kontaktlose
Abholung und die Abgabe von Spenden ist in den Stobereien
moglich.

Arbeit als Gesundheitsfaktor

,Die Arbeit als solches und die dauerhafte Beschaftigung hat
eine enorme Bedeutung, nicht nur aus wirtschaftlichen Grinden,
sondern auch aus sozialer und psychologischer Sicht“, sagt
Diplom-Psychologe Kozlowski und erlautert: ,Die Arbeitsstelle
ist fur viele Beschaftigte der wichtigste und fir manche
einzige Ort, um soziale Kontakte zu knupfen und zu
unterhalten. Zudem erhalten sie ein Feedback bezliglich ihrer
Tatigkeit und erfahren Wertschatzung. So lernen sie die
Sinnhaftigkeit einer beruflichen Tatigkeit schatzen.” Die
Struktur des Arbeitsplatzes ubertrage sich auf die
Strukturierung des Tagesablaufes eines Jeden, so Kozlowski.
,Viele Mitarbeitende erfahren und erlenen gerade in der
Arbeit, wie man mit den MaBnahmen gegen Corona umgehen kann.
Die erwahnten Aspekte haben enormen Einfluss auf geregeltes
Lebens und die Gesundheit der Beschaftigten.“

Auch Sarah Hartleb von der Schwerbehindertenvertretung macht
sich Sorgen um die Arbeitsplatze. Sie hofft auf den Erfolg der
neuen Verkaufsstrategien und ein baldiges Ende des Lockdowns:
,Die Mitarbeitenden haben viel Verstandnis fur die Malnahmen
und unterstiutzen sie engagiert”, sagt Sarah Hartleb. Gemeinsam
mit Maciej Kozlowski bedankt sie sich bei den treuen Kunden
und groBzugigen Spendern, die bislang die Second-Hand-
Kaufhauser tatkraftig unterstitzen.

Link zum Online-Shop: http://www.die-stoeberei.de>
Telefonische Anfragen / Terminvereinbarungen: Tel. 02306
7511011
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Sexuelle Vielfalt im Kontext
Flucht: Online-Vortrag iber
die Lebensrealitaten LSBTI*-
Gefluchteter

Lesbische, schwule, bisexuelle, trans- und
intergeschlechtliche (LSBTI*) Gefllichtete stehen vor
besonderen Herausforderungen. Dies trifft nicht nur auf die
Erfahrungen im Herkunftsland und auf dem Fluchtweg zu, sondern
auch auf die Zeit nach ihrer Ankunft in Deutschland. Der
Aufenthalt in Sammelunterkiunften ist haufig von homo- und
transfeindlichen Gewalterfahrungen gepragt. Auch im
Asylverfahren gibt es flir sie besondere Hirden.

Wie 1ist die Lebensrealitat LSBTI*-Gefluchteter? Welche
besonderen (Schutz-)Bedarfe haben sie? Und welche praktischen
Handlungsansatze ergeben sich daraus? Diesen und weiteren
Fragen widmet sich die Referentin Alva Trabert vom NRW-weiten
Schulungsprojekt ,LSBTI* und Flucht” der Rosa Strippe e.V. am
Donnerstag, den 4. Marz, zwischen 10 und 12 Uhr.

Organisiert wird der kostenfreie Online-Vortrag vom
Bildungswerk Multi-Kulti 1in Kooperation mit der
Integrationsagentur und der Migrationsberatungsstelle des
Multikulturellen Forums. Eine Anmeldung ist erforderlich, per
E-Mail unter anmeldung-bw@multikulti-forum.de, telefonisch
unter 02306 37893-12 oder online unter
www.multikulti-forum.de/kurse.
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Nachster DRK-Blutspendetermin
am 23. Februar im Martin-
Luther-Haus in Weddinghofen

Der nachste Blutspendetermin des DRK in Bergkamen findet am
Dienstag, 23. Februar, von 15 bis 19.30 Uhr im Martin-Luther-
Haus, Goekenheide 7, in Weddinghofen statt.

Trotz schwieriger Wetterbedingungen hat der DRK
Blutspendedienst in den vergangenen Tagen kontinuierlich
Blutspenden durchgefuhrt. ,Bevor sich Spender auf den Weg zu
uns machen, empfehlen wir einen Blick auf die Internetseite
des Blutspendedienstes.” rat Stephan Jorewitz vom Zentrum fur
Transfusionsmedizin in Hagen und erganzt: ,Der
Blutspendedienst informiert tagesaktuell uUber Terminausfalle,
Zulassungsbestimmungen, eventuelle Ausschlusskriterien und
vieles mehr rund um die Blutspende. Wir bitten alle Spender
weiterhin ausdricklich darum, sich im Vorfeld
unter blutspende.jetzt einen Termin zu reservieren und eine
medizinische Maske zu tragen.“

,Medizinische Maske"” definiert sich laut § 3 Absatz 1 der
Coronaschutzverordnung NRW wie folgt: ,Medizinische Masken [..]
sind sogenannte OP-Masken, Masken des Standards FFP2 oder
diesen vergleichbare Masken (KN95/N95).“

Aus Infektionsschutzgrunden bittet der Blutspendedienst darum,
auf Begleitpersonen zu verzichten sowie einen eigenen
Kugelschreiber zu benutzen. Blutspender werden nicht auf
Corona getestet — fir die Ubertragbarkeit des Coronavirus
durch Blut gibt es keine Hinweise. Aktuell gibt es anstelle
der Bewirtung zum Abschluss der Blutspende einen kleinen
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Imbiss als ,Lunch-ToGo".

Blut spenden kann jeder ab 18 Jahren; Neuspender bis zum 69.
Geburtstag. Zur Blutspende muss immer ein amtlicher
Lichtbildausweis mitgebracht werden. Manner diurfen sechs Mal
und Frauen vier Mal innerhalb von zwolf Monaten Blut spenden.
Zwischen zwel Blutspenden miussen 56 Tage liegen. Fur alle, die
mehr Uber die Blutspendetermine in Wohnortnahe erfahren
wollen, hat der DRK-Blutspendedienst West im Spender-Service-
Center eine kostenlose Hotline geschaltet. Unter 0800 -11 949
11 werden montags bis freitags von 8.00 bis 18.00 Uhr alle
Fragen beantwortet.

Ambulante Pflegekrafte der
AWO 1im Kreis Unna erhalten
den ersehnten Impfschutz

|MPFZENTRl¢f
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Pflegekrafte des ambulanten Pflegedienstes der AWO im Kreis
Unna wurden jetzt zum ersten Mal geimpft.

Am Dienstag, 16. Februar, wurden die Pflegekrafte des
ambulanten Pflegedienstes der AWO Ruhr-Lippe-Ems im Kreis Unna
zur Erstimpfung eingeladen. Die Impfung von Pflegekraften
schiutzt die Menschen, die seit vielen Monaten haufig den
einzigen Kontakt von Alteren und Pflegebediirftigen auBerhalb
der Kernfamilie darstellen und somit auch die zu pflegenden
Menschen. ,Wir sind als Team stolz darauf, dass wir es dank
unserer guten Hygienekonzepte immer sicherstellen konnten,
alle unsere Patientinnen und Patienten zu versorgen.”
berichtet die zu Recht stolze Pflegedienstleiterin der AWO,
Margret Honer, und erganzt: ,Das fruhzeitige Impfangebot an
alle ambulanten Pflegekrafte und der daraus resultierende
Schutz unserer Mitarbeitenden ist die nachhaltigste Form, um
die Wertschatzung zum Ausdruck zu bringen, die alle
Pflegekrafte verdienen.”“

Im Gegensatz zu Meldungen aus Pflegebereichen mit geringer
Impfbeteiligung ist diese im AWO Pflegedienst extrem hoch, da
den Mitarbeitenden der AWO wichtig ist, einen personlichen
Beitrag zu Bewaltigung dieser Pandemie zu leisten. Magnus
Memmeler, Fachbereichsleiter Ambulante Gesundheitsdienste:
»Ich bin sehr stolz, dass sowohl in unserer ambulanten Pflege
als auch in den drei AWO Tagespflegen im Kreis Unna eine sehr
groBe Impfbereitschaft besteht und unsere Mitarbeitenden die
Impfteilnahme nicht als riskante Pflicht betrachten. Vielmehr
sehen alle AWO Pflegekrafte die Impfung als Chance auf mehr
Normalitat.”

Diese erste Impfung der Mitarbeitenden des AWO Pflegedienstes
ist der erste grofle Schritt in Richtung eines umfanglichen
Schutzes flir die AWO Pflegekrafte, der hoffentlich sehr frih
durch eine zweite Impfung vervollstandigt werden kann. Die
Mitarbeitenden der AWO freuen sich bereits auf den zweiten
Pieks.



Wie auch in anderen Regionen mussten die Mitarbeitenden des
AWO Pflegedienstes das Impfzentrum aufsuchen. Die
Mitarbeitenden 1lobten die gute Organisation und den
reibungslosen Ablauf der Schutzimpfung im Impfzentrum des
Kreises Unna.

Nun erwarten alle Tagespflegegaste und Pflegekrafte der AWO
Tagespflegen, dass auch hier alsbald ein Impfangebot
formuliert wird, um es den Kraften der ambulanten Pflege
gleich tun zu konnen.

Weitere

Informationen: www.awo-rle.de/ambulante-pflege<http://www.awo-
rle.de/ambulante-pflege>

IG BAU: Fachkrafte sollen
Tariflohn verlangen - Die
Lohnuntergrenze ist im Kreis
Unna fur 490 Dachdecker
gestiegen

Dachdecker haben Anspruch


https://www.awo-rle.de/ambulante-pflege
https://deref-gmx.net/mail/client/Hb74yXr6y1g/dereferrer/?redirectUrl=http%3A%2F%2Fwww.awo-rle.de%2Fambulante-pflege
https://deref-gmx.net/mail/client/Hb74yXr6y1g/dereferrer/?redirectUrl=http%3A%2F%2Fwww.awo-rle.de%2Fambulante-pflege
https://bergkamen-infoblog.de/ig-bau-fachkraefte-sollen-tariflohn-verlangen-die-lohnuntergrenze-ist-im-kreis-unna-fuer-490-dachdecker-gestiegen/
https://bergkamen-infoblog.de/ig-bau-fachkraefte-sollen-tariflohn-verlangen-die-lohnuntergrenze-ist-im-kreis-unna-fuer-490-dachdecker-gestiegen/
https://bergkamen-infoblog.de/ig-bau-fachkraefte-sollen-tariflohn-verlangen-die-lohnuntergrenze-ist-im-kreis-unna-fuer-490-dachdecker-gestiegen/
https://bergkamen-infoblog.de/ig-bau-fachkraefte-sollen-tariflohn-verlangen-die-lohnuntergrenze-ist-im-kreis-unna-fuer-490-dachdecker-gestiegen/
https://bergkamen-infoblog.de/ig-bau-fachkraefte-sollen-tariflohn-verlangen-die-lohnuntergrenze-ist-im-kreis-unna-fuer-490-dachdecker-gestiegen/
http://bergkamen-infoblog.de/wp-content/uploads/2021/02/Dachdecker.jpg

auf einen hoheren
Mindestlohn. Die IG BAU
ruft Beschaftigte zum Lohn-
Check auf. Foto: IG BAU

Mehr Geld im Handwerk: Fur die rund 490 Dachdecker aus dem
Kreis Unna gilt eine neue tarifliche Lohnuntergrenze. Gelernte
Krafte haben seit 1. Januar Anspruch auf einen
Mindestverdienst von 14,10 Euro pro Stunde — 3,7 Prozent mehr
als bisher. Das teilt die IG BAU Westfalen Mitte-Sid mit — und
ruft Beschaftigte in der Region zum Lohn-Check auf. ,Auf der
aktuellen Lohnabrechnung muss das Plus auftauchen. Wer leer
ausgeht, sollte sich an die Gewerkschaft wenden”, so
Bezirksvorsitzender Friedhelm Kreft.

Die IG BAU appelliert zugleich an Fachkrafte, auf dem deutlich
hoheren Tariflohn zu bestehen. Dieser liegt bei 19,12 Euro pro
Stunde. ,Trotz Pandemie 1laufen die Arbeiten 1im
Dachdeckerhandwerk auf Hochtouren. Hier sollte sich niemand
unter Wert verkaufen”, sagt Kreft. Anspruch auf die tarifliche
Bezahlung haben Gewerkschaftsmitglieder, deren Firma Mitglied
in der Dachdeckerinnung ist.

AuBerdem bleibt die tarifliche Altersvorsorge in der Branche
bestehen. ,Die Unternehmen wollten bei der Zusatzrente sparen.
Die Folgen fur Dachdecker, die wegen der harten kérperlichen
Arbeit nur selten bis zum gesetzlichen Rentenalter durchhalten
und nur auf geringe Altersbezige kommen, waren fatal gewesen.
Jetzt missen Arbeitgeber sogar einen hoheren Rentenbeitrag
zahlen”, erklart IG BAU-Bundesvorstandsmitglied Carsten
Burckhardt. Fur Beschaftigte sei damit die tarifliche Extra-
Rente von 94 Euro pro Monat gesichert.

Auch die Vergutungen fur Azubis sind zum Januar gestiegen. Sie
kommen jetzt auf 780 Euro im ersten, 940 Euro im zweiten und
1.200 Euro im dritten Ausbildungsjahr.



