Kreis Unna: Mehr Geld fur
1.300 Beschaftigte im
Backerhandwerk

Beschaftigte in Nordrhein-Westfalens Backereien bekommen mehr
Geld. Die Gewerkschaft NGG rat zum Lohn-Check. Foto: NGG

Lohn-Plus in Backstuben und an Verkaufstheken: Im Kreis Unna
bekommen die Beschaftigten in Backereien mehr Geld. Bereits im
Marz sind die Einkommen im Backerhandwerk um 1,9 Prozent
gestiegen, sagt die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
(NGG) — und ruft die Beschaftigten zum Lohn-Check auf. ,Mit
der letzten Abrechnung muss das Plus auf dem Konto sein. Wer
bislang leer ausgegangen ist, sollte sich an die Gewerkschaft
wenden”, so Torsten Gebehart von der NGG-Region Dortmund. Nach
Angaben der Arbeitsagentur sind im Kreis Unna rund 1.300
Menschen in Backereien beschaftigt.
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Die Gewerkschaft spricht von einer ,wichtigen Anerkennung fur
systemrelevante Jobs“. Wer die Menschen in Krisenzeiten mit
Brot, Brotchen und Kuchen versorge, leiste eine unverzichtbare
Arbeit. Die Lohnerhdhung im nordrhein-westfalischen
Backerhandwerk helfe dabei, die Branche attraktiver zu machen
und neues Personal zu gewinnen.

Aushilfskrafte profitieren Uberdurchschnittlich: ,Wer einen
Minijob hat, bekommt bis zu 60 Cent mehr pro Stunde und damit
sechs Prozent zusatzlich. 450-Euro-Krafte sollten aber darauf
achten, nicht Uber die Verdienstgrenze zu kommen, ab der
Steuern und Abgaben fallig werden”, erklart Gebehart. Der
Arbeitgeber musse daher die monatliche Arbeitszeit reduzieren.

Tipps fur junge Frauen, die
Karriere machen wollen: WFG
ladt Studentinnen und
welbliche Nachwuchskrafte ein

Unter dem Motto ,Tipps fur deinen Karriere-Kick-off: Einblicke
in die beruflichen Erfahrungen erfolgreicher Power-Frauen aus
der Region“ ladt die Wirtschaftsforderung Kreis Unna (WFG) in
Kooperation mit der Hochschule Hamm-Lippstadt (HSHL) fur
Mittwoch, 14. April zwischen 16:00 und 17:30 Uhr zur digitalen
Veranstaltung ,Step by Step” ein. Es sind noch wenige Platz
frei.

Die Veranstaltung findet nun schon zum dritten Mal im Rahmen
des Projektes ,Wissen schafft Erfolg” statt und wendet sich an
Studentinnen und Absolventinnen, die 1ihre Karrierewege
selbstbewusst gestalten mochten. Dabei geben erfolgreiche
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Frauen ihr Wissen in Form eines kurzen Impulsvortrages an die
Studentinnen und weiblichen Fuhrungskrafte weiter und
berichten uUber Erfolge, aber auch

Uber Ruckschlage, die sie 1in ihrer beruflichen Laufbahn
meistern mussten.

Dieses Mal stellen Diana Uhlmann, Medienfachwirtin & Design
Thinkerin aus Kamen, und Nicole Schelter,
Unternehmensberaterin aus Schwerte, ihre beruflichen Wege vor.
Diana Uhlmann wird in ihrem Vortrag ,Das Pipi-Langstrumpf
Prinzip* erlautern, warum Frauen mit Eigensinn und Optimismus
erfolgreicher sind.

Nicole Schelter zeigt in ihrem Kurzvortrag auf, wie die
Teilnehmerinnen zu uberwindende Hiurden als Chance nutzen
kdonnen.

Eine kostenlose Anmeldung unter Angabe des Vor- und
Nachnamens, der derzeitig besuchten Hochschule und des
Studiengangs ist per E-Mail an veranstaltung@wfg-kreis-unna.de
moglich

Diese Veranstaltung wird gefordert aus Mitteln der
Europaischen Union und des
Landes NRW.

Kunstprojekt ,Blick in die
Zukunft“: Bewegende Bilder
von Bergkamener Kindern sind
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eingegangen

Anna 8 Jahre: Dadrauf hat sie alles, was sie besonders mag und
zwar endlich unter Menschen zu sein, die alltaglichen Dinge zu
genieBen und all das ganz in der Nahe.
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Corona zum Trotz haben in den vergangenen Wochen viele kleine
und grolle Kinstler*innen beim Projekt ,Blick in die Zukunft“
mitgemacht. Das Projekt wurde vom stadtischen Kulturreferat in
Bergkamen ausgerichtet.

2Wir haben viele schdne, kreative und auch sehr bewegende
Bilder erhalten” berichtet Anne Mandok vom Kulturreferat
Bergkamen. Auch zwei Kindergarten aus Bergkamen waren mit
vielen Kindern an diesem Projekt beteiligt. ,Zukunftswinsche”
wurden auf das Papier gebracht und mit viel Liebe zum Detail
dargestellt.

Die Kunstwerke sind auf der Homepage der Stadt Bergkamen zu
sehen. Die Gewinner der Auslosung werden personlich bekannt
gegeben.

Weitere Informationen unter Tel. (02307) 965 464 oder auf
www . bergkamen.de


http://www.bergkamen.de

Maria: Wenn es vorbeil ist.

Kindertagesbetreuung und
Selbsttests ab dem 12. April
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Die Kindertagesbetreuung in Nordrhein-Westfalen bleibt auch
nach dem 11. April 2021 bis auf Weiteres im eingeschrankten
Regelbetrieb. Es gelten weiterhin die Regelungen, die in der
Offiziellen Information vom 26. Marz 2021 aufgefuhrt sind.

Der eingeschrankte Regelbetrieb ab dem 12. April 2021 wird von
einem umfassenden Testangebot begleitet. ,Allen Kindern und
Beschaftigten 1in der Kindertagesbetreuung sowie
Kindertagespflegepersonen werden landesseitig Selbsttests zur
Verfugung gestellt”, heiBt es in einer Mitteilung des
Familienministeriums NRW.

Die Informationen fir Eltern konnen Sie hier herunterladen.

Rechtshilfe 1in Krisenzeiten
fur Bauleute und

Reinigungskrafte 1im Kreis
Unna
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Fragen rund um das Thema Kurzarbeit sorgten fur volle
Terminkalender bei den Rechtsschutzexperten der IG BAU. Foto:
IG BAU

Juristischer Beistand in Krisenzeiten: Die
Rechtsschutzexperten der IG BAU Westfalen Mitte-Sid waren im
vergangenen Jahr stark gefragt. Insgesamt 893 Mal kamen die
Beraterinnen und Berater der Gewerkschaft in der Region zum
Einsatz. ,Vom Verdienstausfall durch Kurzarbeit Uber fehlende
Atemschutzmasken im Job bis hin zu Problemen bei der
Kinderbetreuung — Corona hatte zahlreiche Rechtsstreitigkeiten
auch im Kreis Unna zur Folge”, so der Bezirksvorsitzende
Friedhelm Kreft.

Wegen der Pandemie habe ein GroBteil der Beratungen per
Telefon stattgefunden — hier verzeichnete die IG BAU Westfalen
Mitte-Sud einen Anstieg um 50 Prozent. ,Viele Streitfalle gab
es 1in der Gebaudereinigung. Beschaftigte klagten duber
finanzielle NOte wegen des niedrigen Kurzarbeitergeldes,
Defizite beim Arbeitsschutz oder nicht gezahlte LOohne in der
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Quarantane”, berichtet Kreft. In der Baubranche sei es unter
anderem um vorenthaltene Corona-Pramien und unbezahlte
Uberstunden gegangen. Ein weiterer Schwerpunkt sei das Thema
Kinderbetreuung gewesen. ,Bauarbeiter, Forstbeschaftigte und
Reinigungskrafte konnen kein Homeoffice machen. Wenn Kitas und
Schulen geschlossen sind, wird das flur sie besonders zum
Problem”, so Kreft.

Der Gewerkschafter appelliert an Beschaftigte aus den Branchen
der IG BAU, sich auch in Pandemie-Zeiten um ihre Belange zu
kimmern und die Hilfe der Gewerkschaft zu suchen. ,Arbeitgeber
durfen die Krise nicht als Vorwand nutzen, um das Personal um
seine Rechte zu bringen.“

Anspruch auf Kkostenlosen Rechtsschutz haben alle
Gewerkschaftsmitglieder. Weitere Infos und Termine gibt es 1in
den IG BAU-Bliros Hamm (Telefon: 0 23 81 — 1 20 25), Hagen
(Telefon: 0 23 31 — 2 50 21) und Siegen (Telefon: 02 71 — 5 32
55).

Der Arbeitsmarkt 1im Kreis
Unna: Friihjahresbelebung 1ist
starker als der Lockdown
Anstieg der Kraftenachfrage

Im Kreis Unna reduzierte der Bestand an gemeldeten
Arbeitslosen im Vergleich zum Vormonat um

301 auf 16.847. Im Vergleich zu Marz 2020 stieg die
Arbeitslosigkeit um 2.555 (+17,9 Prozent). Die
Arbeitslosenquote sank um 0,1 Punkte auf 7,9 Prozent. Vor
einem Jahr betrug sie 6,7 Prozent. In Bergkamen sank die Zahl
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der Arbeitslosen gegenuber Februar um 29 auf 2.513. Die
Arbeitslosenquote ging leicht um 0,1 Prozentpunkte auf 9,7
zuruck.

»Im Marz hat die Friuhjahrsbelebung auf dem Arbeitsmarkt
eingesetzt und dazu gefuhrt, dass

Arbeitslosigkeit in bemerkenswertem Umfang abgebaut wurde“,
beschreibt Agenturchef Thomas

Helm die aktuelle Entwicklung. Helm weiter: ,Dieser Trend
zeigt sich, wie schon im Vormonat,

zunachst zwar nur in der Arbeitslosenversicherung, hier dafur
umso deutlicher. Insbesondere viele

Lebensaltere konnten ihre Arbeitslosigkeit beenden.” Hieran
zeige sich, dass die Wirtschaft im

Kreis Unna zu einer neuen Stabilitat gefunden habe: ,Wahrend
den ersten

EindammungsmaBnahmen im letzten Jahr noch mit Unsicherheit und
Stellenruckzug begegnet

wurde, haben viele Betriebe mit Umstrukturierungen und zum
Teil neue Konzepten auf die

aktuellen Rahmenbedingungen reagiert mit der Folge, dass sie
wieder Bedarf an neuen

Beschaftigten erkennen und dauerhafte Perspektiven schaffen.”

Die Lage bleibe weiterhin sensibel, die aktuellen Tendenzen
gaben laut Helm jedoch Grund zu

vorsichtigem Optimismus, auch in den nachsten Wochen viele
Menschen in Beschaftigung bringen

zu konnen.

Entwicklung in den zehn Kommunen des Kreises

In neun der zehn Kommunen des Kreises Unna entwickelte sich
die Arbeitslosigkeit im

vergangenen Monat rucklaufig. Den groften Abbau verzeichnete
Kamen (-2,8 Prozent bzw. 55 auf

1.891). Danach folgen Schwerte (-2,4 Prozent bzw. 42 auf
1.694), Lunen (-2,3 Prozent bzw. 110

auf 4.761), Unna (-2,0 Prozent bzw. 45 auf 2.159), Selm (-2,0



Prozent bzw. 19 auf 937), Bergkamen

(-1,1 Prozent bzw. 29 auf 2.513), Werne (-0,9 Prozent bzw.
neun auf 942), Holzwickede (-0,9

Prozent bzw. funf auf 542) und Frondenberg (-0,6 Prozent bzw.
vier auf 637). Einzig in Bonen stieg

die Arbeitslosigkeit an (+2,3 Prozent bzw. 17 auf 771).

Abschied von Bergkamen:
Magret Volmerich war 20 Jahre
lang Tagespflegeperson

Simone Pelzer (r.) verabschiedet Margret Volmerich.
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Mit Blumen im Topf und etwas Sullem bedankte sich die
Geschaftsfuhrerin des Bergkamener Vereins fur familiarer
Kindertagespflege Simone Pelzer bei Margret Volmerich fur ihre
20-jahrige Tatigkeit als Tagespflegeperson. ,Blumen im Topf “
deshalb, weil sie jetzt von Oberaden nach Minden umzieht.

Margret Volmerich hat viele Jahre gemeinsam mit ihrem 2018
verstorbenen Mann Peter eine GrolBtagespflegestelle in
Bergkamen Oberaden gefuhrt. Sie war dafur bekannt, dass sie
vielen Eltern vor allem im Randzeitenbereich eine grolSe
Unterstudtzung im Bereich der Kinderbetreuung war
(Randzeitenbereich bedeutet die Betreuung vor oder nach den
Offnungszeiten von Kindergarten und Schulen. Doch selbst das
reichte in manchen Fallen nicht aus wenn Beispielsweise beide
Eltern im Schichtdienst tatig waren. Sie hat

unkonventionelle Betreuungszeiten angeboten (Wochenenden,
Ubernachtungen, bis in den frihen Abendbereich), so dass z.B.
alleinerziehende berufstatige Eltern oder Eltern im
Schichtdienst in ihr eine grofle Unterstutzung erfahren haben.

Bei der Beerdigung ihre Mannes im Dezember 2018 konnte man
erfahren, was fur einen guten langjahrigen Kontakt sie zu den
Familien und den Betreuungskindern pflegte.. es waren
mittlerweile jugendlich gewordene Betreuungskinder auf der
Beerdigung, um Abschied nehmen zu konnen.

Simone Pelzer; ,Wir als Verein ,Familiare Kinder-
Tagesbetreuung” bedanken uns recht herzlich fur ihr grofles
Engagement und winsche ihr fir ihre neue Zukunft alles Gute!

Wir als Verein haben uns vor kurzem damit beschaftigt, wie
lange unsere Tagespflegepersonen schon tatig sind.. dabei ist
uns aufgefallen, dass auch im Jahr 2020 schon zweil
Tagespflegepersonen 20jahriges Jubildum hatten und es in 2021
sogar ein 25-Jahriges gibt. Dies schatzen wir sehr, denn

es ist in der heutigen Zeit nicht so selbstverstandlich,
soviel Bestandigkeit an den Tag zu legen.”



Noch freie Platze im
Elternstartkurs online beim
Familienbiiro der Stadt
Bergkamen

Die Elternstartkurse NRW des Familienbliro der Stadt Bergkamen
sind online gestartet. Fur den Kurs mit Startbeginn am 9.
April, von 10.00 bis 11.30 Uhr, fur Babys mit den Geburtsdaten
vom 01.12.2020 bis 15.03.2021 gibt es aber noch freie Platze.
Der Kurs ist kostenlos und beinhaltet funf Treffen.

Anmeldungen erfolgen im Familienbiro der Stadt Bergkamen unter
den Rufnummern (02307) 965-264, 965-258 und 965-476 oder per
Email: b.billhardt@bergkamen.de unter der Angaben des
Familiennamens, Name und Geburtsdatum des Kindes sowie der
Telefonnummer und Emailadresse.

Deutschland im Lockdown:
Rolle rickwarts in die
Zukunft

Wie verandert sich unsere Gesellschaft, wahrend Deutschland
von einem Lockdown zum nachsten
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Jutta Allmendinger

rumpelt? Zementieren Home-Office und SchulschlieBungen langst
uberwunden geglaubte Rollenmuster? Fuhrt die Corona-Krise zu
einer Retraditionalisierung fur Frauen? Danach fragte das
Bundnis fur Familie Kreis Unna am vergangenen Dienstag
gemeinsam mit dem Netzwerk Frau und Beruf Kreis Unna sowie dem
Kompetenzzentrum Frau & Beruf in einem Online-Event mit Prof.
Jutta Allmendinger.

Mehrfachbelastung im Home-Office, Unsicherheit und Angst um
den Arbeitsplatz, Reduzierung der Arbeitszeit wegen familiarer
Aufgaben sowie eine Stagnation in den Karriereentwicklungen
von Frauen. So skizziert Anja Josefowitz die aktuelle Lage fir
Frauen. Sie ist die Sprecherin des Bundnisses fur Familie
Kreis Unna und begruBBte als Gastgeberin die mehr als 70
Teilnehmenden der Online-Veranstaltung.

Erleben Frauen gerade eine Rolle ruckwarts? Professorin Jutta
Allmendinger, Soziologin und Prasidentin des
Wissenschaftszentrums Berlin fur Sozialforschung hatte bei
Anne Will vor rund einem Jahr den Begriff der
Retraditionalisierung aufgebracht und erinnert sich: ,Man
sprach dort uber eine Abwrackpramie. Die soziale Frage wurde
uberhaupt nicht gestellt. Aber was passiert denn, wenn Kinder
nicht mehr zur Schule gehen?”
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Tanja Brickel. Foto:
Susanne Beimann

Umn die Frage der Corona Folgen zu beantworten, wirft
Allmendinger zunachst einen Blick auf die Zeit davor:
ysMannliche Erwerbsarbeit und Lebenslaufe sind seit unseren
GroBeltern nahezu unverandert. Sie gehen heute wie damals rund
39 Stunden einer Erwerbstatigkeit nach.“ Frauen haben sich an
diese Rahmenbedingungen angepasst. Gleichzeitig betreuen sie
weiter Kinder und Haushalt. In der Folge erleben sie Briche
und Beschrankungen in ihrem Berufsleben. So ist es heute fur
Frauen zwar selbstverstandlich ein Stuck finanzielle
Unabhangigkeit und eigenes Leben zu haben. FUr Manner ist es
dagegen nach wie vor nicht selbstverstandlich, Care-Arbeit als
zentralen Bereich in ihrem Leben zu integrieren.

Das Ergebnis: Manner arbeiten, Frauen arbeiten auch und
versorgen die Kinder. Manner verdienen, Frauen verdienen auch,
nur deutlich weniger. Diese Unterschiede spiegeln sich im
Gender Pay Gap, der in vielen Berechnungen zu einem ,Zerrbild
der Realitat” wird. Denn Frauen koénnen derzeit gar nicht
genauso berufstatig sein wie Manner, welil sie die
Rahmenbedingungen nicht haben. ,Das Jahres- oder
Lebenseinkommen oder die Renten aus eigener Erwerbstatigkeit
geben ein viel realistischeres Bild", sagt Jutta Allmendinger.
Hier klafft eine Licke von rund 50 Prozent. Noch extremer
werden die Zahlen, wenn man die unbezahlte Care Arbeit
hinzunimmt. Frauen leisten vielfach mehr als doppelt so viel
Care-Arbeit wie Manner.
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Was passierte nun in der Corona-Pandemie? Viele politische
Entscheidungen wurden zu Lasten der Frauen gefallt. Kein
Wunder, denn die Gremien, die heute Uber MalBnahmen
entscheiden, sind uUberwiegend mannlich besetzt. Frauen und
junge Menschen kommen dort nicht vor, erklart die Soziologin.

Zum einen mussten die Frauen in systemrelevanten Berufen -
meist ungeschlitzt — arbeiten oder Frauen mussten aufgrund
ihrer Kinder ihren Arbeitsplatz nachhause verlegen und dort
blieben sie insgesamt langer und haufiger als ihre mannlichen
Partner. Dies schlug sich deutlich in einer Reduzierung der
Erwerbsarbeitsstunden von Frauen nieder, Unterbrechungen und
das Ausbleiben angepeilter Karriereschritte waren die Folge.
Dazu Jutta Allmendinger: ,Sichtbarkeit in der Berufswelt ist
auch fur Karriere unverzichtbar. Wir dirfen uns doch nicht der
Illusion hingeben, aus dem Home-Office heraus Karriere zu
machen.“

Alleinerziehende traf es am schlimmsten. ,Die Stressfaktoren
schiellen bei Frauen in den Himmel. Bei Mannern war das anders
und man hat gesehen, dass Manner fruher wieder zuruck an den
Arbeitsplatz gekommen sind“, fasst Jutta Allmendinger die Lage
zusammen.

Neben dem gesamtgesellschaftlichen Blick schlug die
Veranstaltung auch die Brucke in die Region. Wie wirken sich
diese Entwicklungen im Kreis Unna aus? Eine Frage, die Tanja
Brickel als Geschaftsfuhrerin des Landesverbandes der
Mitterzentren NRW und Vorstandin des Familiennetzwerks
Familienbande Kamen beantwortete. Tanja Bruckel: ,Vielleicht
zeigt die Pandemie, dass wir gar nicht so weit waren, wie wir
dachten. Und sie offenbart uns, dass wir uns jetzt auf den Weg
machen miussen.“ Wahrend einige Familien sich ganz gut
organisieren konnten, haben es andere auch psychisch sehr
schwer. Ganz besonders betroffen seien die Alleinerziehenden.
Hier kommen dann auch noch finanzielle und emotionale Note
hinzu. ,Die alleinstehende Kassiererin kann nicht den 100.
Kinderkrankenschein nehmen, sonst verliert sie ihren Job",



berichtet Bruckel.

Keine Frage: Corona hat ein Brennglas auf viele strukturelle
Note und Probleme von Frauen und Familien gerichtet.
Professorin Jutta Allmendinger zeigte in ihrem Vortrag Ansatze
fur Veranderungen auf. Wichtigster Punkt: Um diese
strukturellen Ungleichheiten zu nivellieren, 1ist eine
Angleichung der Wochenarbeitszeit fur alle Geschlechter auf 32
Stunden notwendig. AuBerdem ist die Politik gefragt, um die
Faktoren, die die Ungleichheit zementieren, aus dem Weg zu
raumen, wie das Ehegattensplitting und die geringfugige
Beschaftigung. Daruber hinaus 1ist eine flachendeckende
Umwandlung in Ganztagsschulen sowie die Quotierung 1in
Fihrungspositionen erforderlich.

Viele Untersuchungen von Jutta Allmendinger zeigen, dass junge
Manner und Frauen sich gerne von traditionellen Rollenmustern
verabschieden mochten. Doch aufgrund von Ehegattensplitting,
Lohnunterschieden und fehlender Kinderbetreuung finden sie
sich dann doch wieder in den alten Mustern wieder. ,Die jungen
Manner und Frauen wollen Veranderung und wir miUssen sie
ermachtigen, das auch zu tun®, resumiert die Soziologin.

Fazit: Familienthemen mussen politisch endlich ernst genommen
werden, um die Lebenssituation von Frauen zu verbessern. Das
hat Corona sehr deutlich gezeigt. So erlebten die 73 Gaste am
Dienstag eine engagierte Veranstaltung, die aufgeruttelt hat
und den Finger tief in eine zentrale Wunde unserer
Gesellschaft gelegt hat. Anke Jauer vom Kompetenzzentrum
fuhrte als Moderatorin durch den Vormittag, der in einem Punkt
Gewissheit gebracht hat: , Frauen wurden durch die Corona-Krise
in der Familie starker auf die Rolle der Care-Arbeiterin
zuruckgeworfen, und das hat nicht unerhebliche Folgen flur ihre
berufliche Zukunft“, sagt auch Bergkamens
Gleichstellungsbeauftragte Martina Bierkamper, die gemeinsam
mit ihrer Stellvertreterin Simone Reichert als Mitglieder des
Netzwerks Frau und Beruf des Kreises Unna an der Veranstaltung
teilnahmen.



Internationale Wochen gegen
Rassismus: Rote Karte gegen
Rassismus und grune Karte fir
Vielfalt in Bergkamen

Antirassismus 1ist dimmer von hoher
Relevanz — auch in Bergkamen. Seit
2019 steht das Projekt ,Bergkamen for
all” fur positiv gelebte Vielfalt und
ein buntes Miteinander und setzt
gerade jetzt wahrend der
internationalen Wochen gegen Rassismus
(vom 15. bis 28. Marz 2021) ein
deutliches Zeichen mit einer
besonderen medialen Aktion.

Pandemiebedingt konnen zurzeit Kkeine Aktionen vor Ort
durchgefuhrt werden, sodass ,Bergkamen for all” die Social-
Media-Ebenen wahlt: Mit einer roten Karte fur Rassismus und
einer grunen Karte fur Vielfalt mdéchten die Mitglieder ein
Statement setzen und modglichst viele Menschen und
Institutionen einladen, sich dieser Aktion anzuschlielen.

Blirgermeister Schafer zeigte sich erfreut uUber das Engagement
aus der Burgerschaft: ,Dieser Einsatz zeigt, dass fur
Rassismus in einer vielfaltigen Stadt wie Bergkamen kein Platz
ist. Ich danke allen Mitgliedern des Projekts fur ihr
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zivilgesellschaftliches Engagement.”

Mitmachen ist ganz einfach: Die grune Karte fur Vielfalt, die
rote Karte gegen Rassismus oder die lila Karte ,Wir 1in
Bergkamen stehen fur Menschlichkeit, Respekt und Vielfalt“ auf
der Internetseite www.bergkamen-for-all.de/karte herunterladen
und fur Profilbilder, Social-Media-Posts, Aushange,
Videobotschaften etc. (gerne mit @bergkamenforall und
#vielfaltleben und #bergkamenforall gerne auch #IWgR21l oder
#InternationaleWochengegenRassismus) benutzen.

Gerne durfen auch eigene Statements genutzt und alle Inhalte
auf den Social-Media-Kanalen von ,Bergkamen for all” geteilt
werden.

Die Mitglieder des Projekts ,Bergkamen for all freuen sich
jetzt auf viele Menschen und Institutionen, die diese Aktion
unterstiutzen, ein Statement setzen und sich damit fur Vielfalt
und gegen Rassismus in Bergkamen positionieren. Fur ,Bergkamen
for all” engagieren sich unter anderem die AWO0, der
Integrationsrat, das Kommunale Integrationszentrum, das
Multikulturelle Forum, Bergkamener Schulen, die
Volkshochschule, verschiedene Religionsgemeinschaften sowie
viele Menschen aus Bergkamen. Die divers zusammengesetzte und
interdisziplinare Gruppe positioniert sich fur eine
vielfaltige Gesellschaft und gegen Ausgrenzung jeglicher Art.

Auf dem Foto zeigen Mitglieder des Bergkamener
Integrationsrates gemeinsam mit Burgermeister Bernd Schafer
und dem Verwaltungsvorstand eine klare Botschaft gegen
Rassismus und Intoleranz.



Lehrstellen-0ffensive:
Kreistag gibt Rickenwind fur
breites Biindnis

Ausbildung in der Holzverarbeitung. Foto: Werkstatt Kreis Unna

»Ausbildung ist Zukunft“, betont Landrat Mario L&6hr, ,und
deshalb missen wir gerade jetzt wahrend der Pandemie eine
Offensive fur mehr Ausbildung im Kreis Unna starten!” Der
Kreistag hatte auf Antrag der SPD-Fraktion beschlossen beim
Thema Ausbildung weitere MalBnahmen zu ergreifen. Landrat Mario
Lohr nimmt das als Riuckenwind fur die Gesprache mit vielen
Akteuren, die er zur Vorbereitung einer breiten angelegten
Initiative zurzeit fuhrt.

Der Lehrstellenmarkt im Kreis 1ist seit Jahren extrem
angespannt. Die Corona-Krise hat die Situation deutlich
verscharft. Mario Lohr bekam jetzt Rickenwind von der
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Kreispolitik. Und so ruft der Landrat jetzt alle Partner zu
einer gemeinsamen Kraftanstrengung auf. Zusammen mit der
Werkstatt im Kreis Unna hat Lohr den ersten Baustein dafur
schon gesichert: Das Land finanziert mit rund 1 Mio. Euro
zusatzliche Ausbildungscoaches und aulBerbetriebliche
Lehrstellen.

Die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage ging zum
Ausbildungsstart im letzten Sommer regional wie landesweit
deutlich zurick. Uber 15.000 Vertrdge wurden in NRW weniger
abgeschlossen, 85 % davon durch Corona verursacht, erlautert
der Landrat. Im Kreis blieben offiziell 155 Jugendliche
unversorgt. Mehrere 100 junge Menschen suchten weiter eine
Lehrstelle, leider erfolglos. Gleichzeitig klagen Unternehmen
uber Fachkraftenachwuchs und besetzten uUber 200 Stellen nicht,
weil sie keinen geeigneten Jugendlichen fanden. Ein Trend, der
seit Jahren steigt und der durch Corona erheblich verscharft
wird. ,Das darf so nicht weitergehen”, fordert Mario LOohr.
,Wir konnen nicht riskieren, dass Teile der nachwachsenden
Generation zu Coronaverlierern werden und auf der anderen
Seite die Fachkraftellucke in den Betrieben immer grofer wird“.

Startschuss Ausbildungsoffensive

Lohr ruft daher alle Partner der Region auf, ,die Armel
hochzukrempeln und mit ihm eine ,Ausbildungsoffensive im
Kreis Unna“ zu starten. Ziel ist, dass jedem Jugendlichen, der
eine Lehre absolvieren will, auch ein Angebot unterbreitet
wird. Einen ersten Erfolg kann der Landrat schon verzeichnen:
Dem Chef der Werkstatt im Kreis Unna Herbert Dormann ist es
unter der Schirmherrschaft des Landrats und im Schulterschluss
mit den Geschaftsfuhrungen der Agentur fir Arbeit Hamm und des
Jobcenters Kreis Unna gelungen, erhebliche Landesmittel in die
Region zu holen. 1 Mio. Euro will das Arbeitsministerium NRW
mit seinem neuen Sonderprogramm ,Kurs auf Ausbildung“ in die
Hand nehmen, um Jugendliche anzusprechen, gezielt 1ihre
beruflichen Winsche und Interessen zu uberprufen und ihnen
dann passgenaue Vorschlage fiur eine Berufsausbildung zu



unterbreiten.

Gleichzeitig werden Unternehmen mit offenen Ausbildungsstellen
uber vorausgewahlte Bewerber informiert und durch personliche
Kontaktherstellung mit den Jugendlichen zusammengebracht. Im
Wege dieser 1:1 Vermittlung soll eine moglichst grolle Deckung
zwischen den Wuanschen der Jugendlichen und den Bedarfen der
Unternehmen hergestellt werden.

Fur junge Menschen, die trotz des Matching- und
Coachingprozesses keine Stellen finden, finanziert das Land
zusatzliche Ausbildungsplatze, die die Werkstatt im Kreis Unna
einrichtet. Die Werkstatt kooperiert hier vor allem mit
Betrieben, die wegen der Corona-Krise den finanziellen Aufwand
der Ausbildung scheuen, obwohl sie ausbildungsberechtigt
waren. Daher wird die Ausbildungsvergltung im ersten Jahr vom
Land Ubernommen und der Ausbildungsvertrag mit der Werkstatt
geschlossen. Mit den Unternehmen vereinbart die Werkstatt,
dass sie den jeweiligen Jugendlichen ab dem zweiten Jahr
ubernehmen.

Langfristige Strategie

FiUr Landrat Lohr ist das ein denkbar guter Startschuss fur
seine Ausbildungsoffensive. Nach den Osterferien wird der
Landrat dann alle Partner aus Industrie, Handel, Handwerk, der
Gewerkschaft, der Arbeitsagentur und dem Jobcenter zusammen
mit der Werkstatt im Kreis Unna einladen, um eine gemeinsame
Strategie fur die nachsten Jahre zu diskutieren. Hier konnten
fir den Landrat auch kommunale und Kreistochtergesellschaften
mit einbezogen werden und eine Vorbildfunktion Ubernehmen.
Dazu wird Lohr entsprechende Gesprache mit den
Burgermeistern/-innen im Kreis Unna aufnehmen. Und einen
nachsten Meilenstein hat LOohr schon mit der Werkstatt im Kreis
Unna fest im Blick: Die Bildungseinrichtung hat gemeinsam mit
Arbeitsagentur-Chef Thomas Helm und Jobcenter-Geschaftsfuhrer
Uwe Ringelsiep einen erneuten Antrag beim Land platziert, um
weitere 40 bis 60 landesfinanzierte Ausbildungsstellen in den



Kreis Unna zu holen.

— Volker Meier —



