750 Beschaftigte im Kreis
Unna: IG BAU Westfalen Mitte-
Sud fordert besseren Schutz
von Erntehelfern

Die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)
Westfalen Mitte-Sud hat die Einhaltung der Arbeitsschutz- und
Hygienevorschriften 1in der Landwirtschaft angemahnt.
»Saisonbeschaftigte in der Region, die in der Ernte und
Aussaat arbeiten, tragen ein besonders hohes Risiko, an
Covid-19 zu erkranken. Ein Grollteil der Erntehelfer ist nach
wie vor in Gemeinschaftsunterkunften untergebracht. Genauso
gefahrlich ist es, wenn Beschaftigte in Sammeltransporten zu
den Feldern gefahren werden”, kritisiert IG BAU-
Bezirksvorsitzender Friedhelm Kreft. Die Unternehmen missten
alles dafur tun, dass die Branche nicht zum Corona-Hotspot
werde. AuBerdem seien verstarkte Arbeitsschutz- und
Hygienekontrollen der Behdrden notwendig. Saisonbeschaftigte
durften nicht ungeschiutzter sein als Menschen, die in BUlros
oder auf Baustellen arbeiteten. Nach Angaben der
Arbeitsagentur beschaftigt die Landwirtschaft im Kreis Unna
rund 750 Menschen.

+Mehrere Corona-Ausbriche in der Fleischbranche, aber auch auf
Bauernhofen haben im vergangenen Jahr gezeigt, wie wichtig der
Arbeits- und Gesundheitsschutz in der Pandemie ist“, so Kreft.
Die uUberwiegend aus Osteuropa stammenden Saisonkrafte sorgten
dafur, dass in den Supermarkten Spargel, Erdbeeren und Gurken
nicht ausgingen. Dabei arbeiteten sie zu niedrigen Lohnen und
haufig ohne Krankenversicherungsschutz. Nach einer neuen
Regelung konnen Erntehelfer in diesem Jahr 102 statt wie
bislang 70 Tage lang sozialversicherungsfrei in der
Landwirtschaft arbeiten, was sie in ihrer sozialen Absicherung
schlechterstellt, kritisiert die Gewerkschaft.
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Kitas gehen wieder 1in die
Notbetreuung — Ministerium:
Zwel Monate
Beitragsrickerstattung

Die Kitas im Kreis Unna gehen aller Voraussicht nach ab
kommenden Montag in die Notbetreuung. Das schreibt das neue
Infektionsschutzgesetz (Bundesnotbremse) vor, das in dieser
Woche vom Bundestag und vom Bundesrat gebilligt und inzwischen
vom Bundesprasidenten unterschrieben worden ist.

Im jungsten Elternbrief erklart das NRW-Familienministerium,
dass wegen der Betreuungsausfalle die Elternbeitrage fur zwei
Monate erstattet werden sollen. Offen bleibt in diesem
Elternbrief, ob die Kosten dafir vom Land oder von den
Kommunen ubernommen werden sollen:

Anspruchsberechtigt fur die bedarfsorientierte Notbetreuung
sind folgende Kinder und Familien:

= Kinder, fur die der Besuch eines Betreuungsangebotes aus
Grunden des Kinderschutzes erforderlich ist. Das ist der
Fall, wenn der Besuch der Kindertagesbetreuung als Folge
einer familiengerichtlichen Entscheidung oder im Rahmen
von MaBnahmen und Schutzplanen nach § 8a des Achten
Buches Sozialgesetzbuch erforderlich ist sowie Kinder,
die diese Angebote in Folge einer Entscheidung nach den
§§ 27 ff. des Achten Buches Sozialgesetzbuch (Hilfen zur
Erziehung) wahrnehmen.

 Besondere Hartefalle in Absprache mit dem zustandigen
Jugendamt.

Kinder aus belasteten Lebenslagen bzw. deren
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Lebenssituation ggf. mit einem erhdhten Bedarf
einhergeht und die einen besonderen individuellen Bedarf

haben. Diese Familien werden von den
Kindertagesbetreuungsangeboten aktiv angesprochen und
eingeladen.

=Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von
wesentlichen Behinderungen bedroht sind, und bei denen
dies von einem Trager der Eingliederungshilfe
festgestellt wurde.

» Kinder im letzten Jahr vor der Einschulung.

» Kinder, deren Eltern die Betreuung nicht auf andere
Weise sicherstellen konnen, insbesondere, wenn sie ihrer
Erwerbstatigkeit nachgehen mussen. Eltern sollen
Kinderbetreuung nur dann in Anspruch nehmen, wenn eine
Betreuung nicht anderweitig sichergestellt werden kann.
Fur den Fall, dass die Betreuung in Anspruch genommen
wird, muss eine Eigenerklarung vorgelegt werden, dass
eine Notbetreuung erforderlich ist. Das Formular dazu
gibt es hier:
https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document
/anlage eigenerklaerung betreuungsbedarf.pdf

Angebote fur alle Kinder in Zeiten der bedarfsorientierten
Notbetreuung: Zu allen Kindern, die nicht in die
Kindertagesbetreuung kommen, sollen die
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegepersonen
regelmalligen (d.h. mindestens einmal die Woche) Kontakt
aufnehmen. Ein Kontakt kann personlich unter Wahrung der
Abstandsregeln, telefonisch, per Video oder anderen Formaten
erfolgen.

Fir die Kindertagesbetreuung in Nordrhein-Westfalen gilt laut
Ministerium Folgendes:

Unter einer Sieben-Tage-Inzidenz von 165 gilt die
aktuelle Regelung weiter: der eingeschrankte
Regelbetrieb fur alle Kinder mit verbindlicher
Gruppentrennung und einer dafudr jeweils um 10
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Wochenstunden reduzierten Betreuungszeit in
Kindertageseinrichtungen.

= Ab einer Sieben-Tage-Inzidenz von 165 in einem Kreis
oder einer kreisfreien Stadt an drei aufeinander
folgenden Tagen gilt ab dem uUbernachsten Tag ein
Betreuungsverbot mit bedarfsorientierter Notbetreuung
(d.h. z.B. Montag, Dienstag, Mittwoch Sieben-Tage-
Inzidenz Uber 165; Umsetzung der Notbetreuung planmalig
ab Freitag). In der Notbetreuung gelten weiterhin die
Vorgaben der Coronabetreuungsverordnung zu Hygiene,
Maskenpflicht und Ruckverfolgbarkeit die verbindliche
Umsetzung der Gruppentrennung und die dafir notwendige
Stundenreduzierung um 10 Wochenstunden in
Kindertageseinrichtungen. Fur Kinderschutz- und
Hartefalle gilt die pauschale Stundenkirzung weiter
nicht und der Betreuungsumfang wird weiter vom Jugendamt
festgelegt.

= Eine Ruckkehr von der bedarfsorientierten Notbetreuung
in den eingeschrankten Regelbetrieb erfolgt, wenn die
Sieben-Tage-Inzidenz an funf aufeinander folgenden
Werktagen wieder unter 165 liegt.

»,Girls’ Day“ bei Bayer 1in
Bergkamen: Gute Perspektiven
fur junge Frauen in
klassischen Mannerberufen

Chemikant und Anlagenmechaniker — das sind doch klassische
Mannerberufe. O0der?! Um mehr Madchen und junge Frauen flur eine
Ausbildung in technischen und naturwissenschaftlichen Berufen
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zu begeistern, richtet der Bayer-Standort Bergkamen am
22.4.2021 erneut den ,Girls‘’ Day"” aus. Dieser findet
pandemiebedingt erstmals als rein virtuelle Veranstaltung
statt. 80 Schilerinnen der sechsten bis zehnten Klasse haben
sich angemeldet, um sich praxisnah zu Inhalten der
Ausbildungsberufe Chemikantin, Anlagenmechanikerin,
Mechatronikerin und Elektronikerin fur Automatisierungstechnik
bei Bayer am Standort Bergkamen zu informieren.

,Beim "Girls‘ Day” haben Madchen in der Phase ihrer
Berufsorientierung die Gelegenheit, sich aus erster Hand einen
Uberblick Ulber ausgewdhlte Ausbildungsgadnge bei Bayer zu
verschaffen”, sagt Dr. Thomas Spies, Leiter Ausbildung am
Bayer-Standort Bergkamen. ,Dabei ermoglichen wir den
Schilerinnen einen Blick hinter die Kulissen und fordern
gezielt den direkten Dialog mit weiblichen Vorbildern. Denn es
ist uns wichtig, dass wir einen realitatsnahen Eindruck vom
Berufsalltag von Frauen in vermeintlichen Mannerberufen
vermitteln — deshalb haben wir gezielt den personlichen
Austausch mit weiblichen Auszubildenden und Fuhrungskraften in
das Programm integriert.“

Ein HOhepunkt des digitalen ,Girls‘ Day” sind die von den
Auszubildenden begleiteten interaktiven Rundgange durch das
Ausbildungszentrum mit Labor und Technikum sowie die
technischen Werkstatten. Neben dem persdonlichen Austausch
kommt auch die Praxis nicht zu kurz, beispielsweise setzen die
»Azubinen” in Kooperation mit den Teilnehmerinnen einen
Flaschenoffner aus mehreren Bestandteilen zusammen.

Weitere Inhalte des Programms sind eine Gesamtprasentation des
Unternehmens Bayer, eine Fragerunde, ein Quiz sowie
verschiedene Impulsvortrage von weiblichen Fuhrungskraften zum
Thema , Frauen in der Chemie”. So wird unter anderem Christine
Oro Saavedra ausfuhrlich uber ihren Werdegang und 1ihre
berufliche Praxis als Ingenieurin fur Verfahrenstechnik und
Werkstattleiterin in einem Bereich mit 50 Mitarbeitern
berichten. ,Ich méchte den Schulerinnen einen Einblick in



meinen spannenden Berufsalltag vermitteln und ihnen auch die
Scheu, falls eine solche vorhanden ist, davor nehmen, den
Schritt in eine sogenannte klassische Mannerdomane zu wagen®,
sagt Saavedra.

Ausbildungsleiter Dr. Spies erganzt: ,Gerade die personlichen
Erfahrungen von beruflich erfolgreichen Frauen konnen Madchen
inspirieren und sie zu einem Einstieg in einen Beruf
motivieren, der ihnen auf den ersten Blick womdglich fern
liegt, 1ihnen aber bei Bayer hervorragende Perspektiven
bietet.“

Bayer nimmt bereits seit 2003 am ,Girls’ Day“ teil und bietet
Schulerinnen damit seit fast 20 Jahren kontinuierlich die
Moglichkeit, 1in verschiedene Berufe aus den Bereichen
Naturwissenschaft, Technik wund IT hineinzuschnuppern.
Informationen zum bundesweiten ,Girls' Day*“
unter www.girls-day.de

Leiterin der Jugendfeuerwehr
wirbt auf Plakat landesweit
fur das Ehrenamt 1m
Katastrophenschutz
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Landesweit wird mit diesem Plakat fiurs Ehrenamt im
Katastrophenschutz geworben. Die Dritte von Rechts ist die
Leiterin der Bergkamener Jugendfeuerwehr Jennifer Ganz.

Das Ehrenamt im Katastrophenschutz steht im Mittelpunkt der
landesweiten Plakataktion, mit der auch in Bergkamen der
Einsatz und das Engagement der vielen Freiwilligen in der
Offentlichkeit sichtbar gemacht werden soll. Auf dem Plakat
ist auch die Leiterin der Bergkamener Jugendfeuerwehr Jennifer
Ganz zu sehen.

Die Aktion geht zuridck auf eine Initiative des
Innenministeriums des Landes Nordrhein Westfalen, die von
April bis Juni zu dieser ersten landesweiten Plakataktion
aufruft und das besondere ehrenamtliche Engagement starken
soll.

,Katastrophenschutz ohne Menschen im Ehrenamt ist nicht
denkbar”, sagt Burgermeister Bernd Schafer. ,Die Freiwilligen
in unserer Stadt, die sich fir andere engagieren, bilden alle
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gemeinsam einen zentralen Bestandteil in der Gefahrenabwehr
und leisten wertvolle Arbeit.“

Freiwillige Dienste am Nachsten als ehrenamtliche Tatigkeiten
sind nicht mehr wegzudenken. Im Rahmen der Imagestrategie zur
Bindung und Neugewinnung von Mitgliedern fir die im
Katastrophenschutz NRW tatigen Organisationen 1ist ein
erklartes Ziel des Innenministeriums, das Ehrenamt im
Katastrophenschutz in der Offentlichkeit sichtbar zu machen
und die BevOolkerung uUber die Struktur des Katastrophenschutzes
und die Bedeutung des Ehrenamtes zu informieren. Die
Helferinnen und Helfer beteiligen sich an
Ausbildungsveranstaltungen und Ubungen und beweisen ihre
Leistungsfahigkeit im taglichen Einsatz als eine der
wichtigsten aktiven Ressourcen im Bevolkerungsschutz.

Die Stadt Bergkamen unterstitzt die erste landesweite
Plakataktion dieser Art und setzt damit auch vor Ort ein
deutlich sichtbares Zeichen des Respekts fur den Einsatz der
Ehrenamtlichen im Katastrophenschutz. Rund 60 Plakate werden
ab Mitte der kommenden Woche im ganzen Stadtgebiet verteilt,
ein GroBRteil davon an Schulen und Sporthallen sowie
Tankstellen und im Einzelhandel.

Leiterin der Jugendfeuerwehr
wirbt auf Plakat landesweit
fur das Ehrenamt im
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Landesweit wird mit diesem Plakat furds Ehrenamt im
Katastrophenschutz geworben. Die Dritte von Rechts ist die
Leiterin der Bergkamener Jugendfeuerwehr Jennifer Ganz.

Das Ehrenamt im Katastrophenschutz steht im Mittelpunkt der
landesweiten Plakataktion, mit der auch in Bergkamen der
Einsatz und das Engagement der vielen Freiwilligen in der
Offentlichkeit sichtbar gemacht werden soll. Auf dem Plakat
ist auch die Leiterin der Bergkamener Jugendfeuerwehr Jennifer
Ganz zu sehen.

Die Aktion geht zurudck auf eine Initiative des
Innenministeriums des Landes Nordrhein Westfalen, die von
April bis Juni zu dieser ersten landesweiten Plakataktion
aufruft und das besondere ehrenamtliche Engagement starken
soll.
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,Katastrophenschutz ohne Menschen im Ehrenamt ist nicht
denkbar®, sagt Burgermeister Bernd Schafer. ,Die Freiwilligen
in unserer Stadt, die sich fir andere engagieren, bilden alle
gemeinsam einen zentralen Bestandteil in der Gefahrenabwehr
und leisten wertvolle Arbeit.”“

Freiwillige Dienste am Nachsten als ehrenamtliche Tatigkeiten
sind nicht mehr wegzudenken. Im Rahmen der Imagestrategie zur
Bindung und Neugewinnung von Mitgliedern fur die im
Katastrophenschutz NRW tatigen Organisationen 1ist ein
erklartes Ziel des Innenministeriums, das Ehrenamt im
Katastrophenschutz in der Offentlichkeit sichtbar zu machen
und die Bevolkerung uber die Struktur des Katastrophenschutzes
und die Bedeutung des Ehrenamtes zu informieren. Die
Helferinnen und Helfer beteiligen sich an
Ausbildungsveranstaltungen und Ubungen und beweisen ihre
Leistungsfahigkeit im taglichen Einsatz als eine der
wichtigsten aktiven Ressourcen im Bevodlkerungsschutz.

Die Stadt Bergkamen unterstitzt die erste landesweite
Plakataktion dieser Art und setzt damit auch vor Ort ein
deutlich sichtbares Zeichen des Respekts fur den Einsatz der
Ehrenamtlichen im Katastrophenschutz. Rund 60 Plakate werden
ab Mitte der kommenden Woche im ganzen Stadtgebiet verteilt,
ein GroBteil davon an Schulen und Sporthallen sowie
Tankstellen und im Einzelhandel.

AWO-Kitas unterstiitzen den
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Osterhasen in Rumanien mit
allerlei SuBigkeiten

Osterhasenaktion der AWO-Kitas.

Wahrend die meisten Schoko-0Osterhasen hierzulande mittlerweile
langst gegessen sein durften, steht das orthodoxe Osterfest
erst noch an: Am 2. Mai feiern die orthodoxen Christen Ostern
— auch in Toplet, jener kleinen Gemeinde in Rumanien, die die
Rumanienhilfe der AWO seit Jahren unterstutzt.

Uber das ganze Jahr sammeln die Ehrenamtlichen Mobel, Hausrat
und Textilien fur die Menschen in Toplet. Langst ist es zur
Tradition geworden, dass zu Weihnachten auch viele suBe
Uberraschungen fiir die Kinder mit in den Transport aufgenommen
werden.

In diesem Jahr hatte die Rumanienhilfe erstmalig auch zu einer
Osteraktion aufgerufen. Zum orthodoxen Osterfest sollten die
Kinder in Toplet sufe GruBe aus dem Kreis Unna erhalten. Und
die Resonanz war uberwaltigend: 15 Kindertagesstatten, auch in
Bergkamen, beteiligten sich und spendeten Schokoladeneier und


https://bergkamen-infoblog.de/awo-kitas-unterstuetzen-den-osterhasen-in-rumaenien-mit-allerlei-suessigkeiten/
https://bergkamen-infoblog.de/awo-kitas-unterstuetzen-den-osterhasen-in-rumaenien-mit-allerlei-suessigkeiten/
http://bergkamen-infoblog.de/wp-content/uploads/2021/04/2021_04_21-Rumaenienhilfe-Osteraktion.jpg

-hasen. Auch der AWO-Ortsverein Holzwickede startete eine
eigene Sammlung.

Am vergangenen Montag verluden die Mitglieder der
Rumanienhilfe und Mitarbeiter der DasDies Service GmbH daher
nicht nur zahlreiche Modbelspenden auf einen Lastwagen, auch
jede Menge suBe Pakete waren dabei. Dass der Kostumverleih der
DasDies Service GmbH zufalligerweise ein 0Osterhasenkostum
parat hatte, passte da besonders gut — und sorgte fur viel
Erheiterung bei den fleilligen Helfern. Doch am grolten durfte
die Freude in Toplet sein, wenn punktlich zum orthodoxen
Osterfest die siBen Uberraschungen aus dem Kreis Unna
eintreffen.

,ES kamen Menschen an" -
Multikulturelles Forum
erinnert an Anwerbeabkommen
mit der Tiirkeli vor 60 Jahren
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Carl Brandt, Zwieback und Bisquit GmbH. Hagen/Westf.
Gastarbeiter-Unterkdnfte

Die Anwerbung auslandischer Arbeitskrafte in der Zeit des
Wiederaufbaus 1ist wohl die bedeutendste Zasur 1in der
Migrationsgeschichte Deutschlands. Ein Teil der sogenannten
,Gastarbeiter” ist geblieben und lebt heute in dritter oder
gar vierter Generation in Deutschland.

60 Jahre nach dem Abschluss des deutsch-tlirkischen
Anwerbeabkommens mochte das Multikulturelle Forum am Mittwoch,
den 28. April, zwischen 17 und 19:15 Uhr im Rahmen einer
Online-Veranstaltung zuruckblicken. Mit interaktiven und
kreativen Methoden wird den Lebensgeschichten von
,Gastarbeitern” nachgesplrt: Wie sah ihr Alltag aus? Welche
Erfahrungen waren pragend? Wie entwickelte sich die
Perspektive der Menschen uber die Jahre? Auch der Bogen zur
Gegenwart wird geschlagen: Wie wird die Migrationserfahrung
der GroBeltern oder Eltern von der jlingeren Generation
verarbeitet? Welche Auswirkung hat die Migrationserfahrung auf
ihre Lebenswelt(en)?
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Der Referent des Abends Veranstaltung, Dr. Bora Aksen, 1ist
beim Bremer Landesmuseum fur Kunst und Kulturgeschichte fur
das Projekt ,360° — Fonds fiur Kulturen der neuen
Stadtgesellschaft” der Kulturstiftung des Bundes
verantwortlich. Seine Forschungs- und Arbeitsschwerpunkte
liegen in den Bereichen Migrationsgeschichte, interkulturelle
Bildung und Digitalisierung.

Organisiert wird die Online-Veranstaltung durch das Projekt
»Muslime im Dialog” des Multikulturellen Forums. Ziel des
Projektes ist es, die Partizipation von Musliminnen und
Muslimen zu fordern, Vorurteile und Stereotype abzubauen und
damit das wertschatzende Miteinander von Menschen mit
unterschiedlichem religidsen und kulturellen Hintergrund zu
fordern.

Anmeldungen sind telefonisch (02306 37893-12) oder E-Mail
(anmeldung-bw@multikulti-forum.de) Uuber das Bildungswerk
Multi-Kulti sowie online unter www.multikulti-forum.de/kurse
moglich.

Personeller Engpass:
Elterngeldstelle des Kreises
Unna andert Sprechzeiten

Aufgrund eines langfristigen personellen Engpasses missen die
Sprechzeiten der Elterngeldstelle beim Fachbereich Familie und
Jugend geandert werden. Das teilt der Kreis Unna mit.

Bis auf Weiteres ist die Elterngeldstelle montags, mittwochs,


http://www.multikulti-forum.de/kurse
https://bergkamen-infoblog.de/personeller-engpass-elterngeldstelle-des-kreises-unna-aendert-sprechzeiten/
https://bergkamen-infoblog.de/personeller-engpass-elterngeldstelle-des-kreises-unna-aendert-sprechzeiten/
https://bergkamen-infoblog.de/personeller-engpass-elterngeldstelle-des-kreises-unna-aendert-sprechzeiten/

donnerstags und freitags von 8 bis 12.30 Uhr und dienstags von
12 bis 16.30 Uhr zu erreichen. Die Eltern werden gebeten, sich
mit eiligen Anliegen per E-Mail an elterngeld@kreis-unna.de zu
wenden. Sie erhalten dann eine schnellstmogliche Antwort.

Aufgrund des Personalengpasses liegt die Bearbeitungszeit von
Antragen derzeit bei bis zu sechs Wochen.

Hilfreiche Tipps im Internet
Viele Antworten auf Fragen rund ums Elterngeld sind in einer
FAQ-Liste zusammengefasst. Sie findet sich
auf www.kreis-unna.de/elterngeld. Hier gibt es unter anderem
auch Antragsvordrucke, einen Elterngeldrechner und viele
hilfreiche Links. PK | PKU

Volle Auftragsbucher: Lohn-
Plus und Wegezeilit-
Entschadigung fiir Bauarbeiter
im Kreis Unna gefordert
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Bauarbeiter haben auch in Krisenzeiten viel zu tun. Sie sollen
jetzt an den steigenden Umsatzen der Branche beteiligt werden,
fordert die Gewerkschaft. Foto: IB BAU

Die rund 2.800 Bau-Beschaftigten im Kreis Unna sollen mehr
Geld bekommen: In der anstehenden Tarifrunde fur die Branche
fordert die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)
ein Lohn-Plus von 5,3 Prozent. AuBerdem soll ein Modell fur
die Entschadigung der sogenannten Wegezeit, also der langen,
meist unbezahlten Fahrzeit zur Baustelle, weiterentwickelt
werden. ,Der Boom der Bauwirtschaft halt trotz Pandemie an.
Nun mussen die Beschaftigten an den steigenden Umsatzen
beteiligt werden”, sagt Friedhelm Kreft, Bezirksvorsitzender
der IG BAU Westfalen Mitte-Sid.

Der Gewerkschafter verweist auf die hohe Zahl der
Baugenehmigungen, die zu weiterhin vollen Auftragsbuchern bei
den Unternehmen fuhrten. Nach Angaben des Statistischen
Bundesamtes wurde im Kreis Unna im vergangenen Jahr der Bau
von 873 Wohnungen genehmigt. Dabei investierten Bauherren rund
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155 Millionen Euro.

Wahrend viele Branchen stark von den Lockdowns und
Kontaktbeschrankungen betroffen sind, laufen die Arbeiten am
Bau auf Hochtouren weiter”, sagt IG BAU-Verhandlungsfuhrer
Carsten Burckhardt. Statt Homeoffice und Kurzarbeit seien fur
viele Maurer, Zimmerleute und StraRenbauer Uberstunden und
Wochenendarbeit an der Tagesordnung. Dafur hatten sie eine
faire Anerkennung verdient. Nach Angaben des Zentralverbandes
des Deutschen Baugewerbes stieg der Umsatz in der Branche im
vergangenen Jahr um sechs Prozent. Auch die Aussichten fur das
laufende Jahr sind gut: Die Konjunkturprognose fur das
Bauhauptgewerbe kletterte laut ifo-Institut im Marz mit einem
Plus von 2,3 Prozent auf den hdchsten Wert seit Beginn der
Corona-Pandemie.

»Neben einer Lohnerhdhung erwarten die Beschaftigten eine
Entschadigung fur die viele Zeit, die sie fir den Betrieb zu
ihren Baustellen unterwegs sind“, so Burckhardt. Eine
Weiterentwicklung der Wegezeitenentschadigung sei Uberfallig.
Nach einer Studie des Pestel-Instituts legen Bauarbeiter in
Deutschland im Schnitt 64 Kilometer fur die einfache Strecke
zur Arbeit zuridck. Jeder Vierte ist mehr als eine Stunde zum
Einsatzort unterwegs — plus Riuckfahrt. Zum Vergleich: Unter
allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aullerhalb des
Bauhauptgewerbes betrifft das nur fuanf Prozent.

Die Tarifverhandlungen zwischen Gewerkschaft und Arbeitgebern
beginnen am 11. Mai in Berlin.

Toni Tuklan, Tom Pulse und


https://bergkamen-infoblog.de/toni-tuklan-tom-pulse-und-der-flvw-gemeinsam-gegen-rassismus/

der FLVW: Gemeilnsam gegen
Rassismus

Geredet wird viel, gesungen auch und in diesem Fall auch etwas
getan: Gegen Rassismus und Diskriminierung. Der Kinstler Toni
Tuklan zusammen mit Tom Pulse und dem FuBball- und
Leichtathletik-Verband Westfalen (FLVW) gehen gemeinsam neue
Wege. Mit dem der Track ,Can’t Wait Till Dawn®, will der
Kinstler fir Toleranz werben und ein wenig Licht ins Dunkel
bringen. Die Idee zur Kooperation entstand 1in der
Arbeitsgemeinschaft , Integration” des FLVW. Darauf weist jetzt
der 1. Vorsitzende des SuS Rinthe Dietmar Wurst hin.

»Can’t wait till dawn, to welcome a bright new day“ — dies ist
die Vision des Kiunstlers mit der er positive Gefuhle wecken
mochte und zudem deutlich macht: Wir stellen uns jeden Tag den
Herausforderungen, die er mit sich bringt. ,,Ich kann es kaum
erwarten, bis zum Morgengrauen, um einen strahlenden neuen Tag
zu begrullen, voller Freude, Hoffnung und Einheit”, so die
deutsche Ubersetzung des Songs, mit dem Tuklan gegen Hass
jeder Art und Unterdrickung ansingt.

Positive Gefuhle erfahrt Toni Tuklan auch durch seine
integrative Arbeit 1in verschiedenen Projekten, wie
beispielsweise ,Glucklich geht einfach“ (Sportartikel fur
Afrika) mit dem SuS Runthe.

Die Kraft, Gefuhle zu wecken und gleichzeitig Menschen mit
verschieden kulturellen und sozialen Hintergriunden zu
verbinden, haben Musik und FuBBball gemeinsam. Diese Arbeit
wird auch vom Kunstler in der AG Integration selbst
fortgefuhrt. Weitere Projekte sollen auf etwas andere Art fur
Integration werben.
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Neue Kolleginnen im Comunita
Seniorenhaus Sophia

Herzlich willkommen heillt es fur wunsere zwei neuen
Mitarbeiterinnen im Comunita Seniorenhaus Sophia in Bergkamen.
Alexandra Hildebrand verstarkt das Team als Betreuungskraft,
wahrend Irina Lusgin als Rezeptionistin die Verwaltung in der
Einrichtung unterstitzt.

SWir freuen uns sehr, mit Alexandra Hildebrand und Irina
Lusgin zwel neue Gesichter in unserer Einrichtung begrufien zu
durfen. Mit ihrem Engagement werden die beiden dazu beitragen,
den hohen Qualitatsstandard, fiur den das Seniorenhaus Sophia
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bekannt 1ist, weiterzufuhren.”, so Einrichtungsleiterin
Rosemarie Hildebrandt.



