Birgermeister begruflt die
neuen Nachwuchskrafte der
Stadt Bergkamen
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Blirgermeister Roland Schafer und die neuen Nachwuchskrafte der
Stadt Bergkamen.

Schon traditionell wurden die neuen Nachwuchskrafte zu Beginn
der Ausbildung offiziell durch den Blurgermeister Roland
Schafer begruft. In diesem Jahr nehmen 15 Nachwuchskrafte ihre
Ausbildung, das duale Studium oder das
ausbildungsabschlieBende Anerkennungsjahr im Dienst der Stadt
Bergkamen auf.

Neben den klassischen Verwaltungsberufen wie
Verwaltungsfachangestellte/r und Bachelor of Laws, wurde 1in
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diesem Jahr erstmalig eine Nachwuchskraft fur den neuen
Studiengang der Verwaltungsinformatik (Bachelor of Arts)
eingestellt. Zudem wird in den gewerblichen Berufen
sGartner*in in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau,
sowie StralBenwarter*in ausgebildet. 1Im Bereich der
Erzieher*innen erstreckt sich die Ausbildung von der
Praxisintegrierten Ausbildung (PiA), Uuber das klassische
Anerkennungsjahr, bis hin zum berufsvorbereitenden
Jahrespraktikum im Bereich ,Sozial- und Erziehungswesen®.

Gartnerin bzw. Gartner in der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Praktische Ausbildung am stadtischen Baubetriebshof
Berufsschule: Paul-Ehrlich-Berufskolleg in Dortmund

» Melanie Heinen
= Jannik Schmiemann

StraBenwarter

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Praktische Ausbildung am stadtischen Baubetriebshof
Berufsschule: Hellweg-Berufskolleg in Unna

= Jan Luca Steuer

Verwaltungsfachangestellte/r

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Praktische Ausbildung innerhalb der Stadtverwaltung Bergkamen
Berufsschule: Hubertus-Schwartz-Berufskolleg in Soest

Dienstbegleitende Unterweisung am Studieninstitut fir
kommunale Verwaltung in Soest



= Jana Sophie Katzenberg
= Dominik Gunsch

Duales Studium ,Bachelor of Laws” — Verwaltung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (jeweils 50%-Anteil Praxis und
Studium)

Fachpraktische Studienabschnitte innerhalb der Stadtverwaltung
Bergkamen

Theoriemodule an der Hochschule fur Polizei und Verwaltung in
Minster

» Lisa Marie Tschersich
* Lea Zimmermann

Duales Studium ,Bachelor of Arts“ — Verwaltungsinformatik

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (jeweils 50%-Anteil Praxis und
Studium)

Fachpraktische Studienabschnitte innerhalb der Stadtverwaltung
Bergkamen

Theoriemodule an der Hochschule fur Polizei und Verwaltung in
Minster

= Sebastian Kulok

PiA - Praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum
Erzieher

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Praktische Ausbildung in den stadt. Kindertagesstatten
Berufsschule: Lippe-Berufskolleg in Linen

= Laura Gunther
= Robin Merchel
= Florian Thimm



Anerkennungsjahr in der Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum
Erzieher

Praktikumsdauer: 1 Jahr
Praktische Ausbildung in den stadt. Kindertagesstatten

Berufsschule: Lippe-Berufskolleg in Lunen / Markisches
Berufskolleg in Unna

= Melike Durmaz
= Louisa Spier
= Annika Rusinowski

Vorbereitendes Jahrespraktikum (Fachoberschulpraktikum) im
Sozial- und Gesundheitswesen

Praktikumsdauer: 1 Jahr
Praktische Ausbildung in den stadt. Kindertagesstatten

Berufsschule: Lippe-Berufskolleg in Lunen / Markisches
Berufskolleg in Unna

= Fiona Otte

Ausbildungsjahr 2020 - Auch
eln spaterer Start 1ist
méglich: IHK informiert
Betriebe uber
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Ausbildungspramie

Der 1. August gilt traditionell als Start des
Ausbildungsjahres. Auch in diesem Jahr verzeichnet die
Industrie- wund Handelskammern (IHK) zu Dortmund zum
Monatsbeginn mehr als 3.000 neue Ausbildungsverhaltnisse. Und
doch ist im Jahr 2020 vieles anders. Covid-19 hat dazu
gefuhrt, dass Ausbildungsmessen ausgefallen sind und
Vorstellungsgesprache verschoben wurden. Die Folge: Der
Ausbildungsmarkt ist in seiner Entwicklung mehrere Wochen
hinterher.

Aktuell sind bei der IHK zu Dortmund 3.085 neue
Ausbildungsverhaltnisse eingetragen, gegenuber 2019 ein
Ruckgang von 8 Prozent. ,Wir gehen aber davon aus, dass
deutlich mehr Ausbildungsverhaltnisse erst spater beginnen
werden”, so Michael Ifland, IHK-Geschaftsfuhrer und Leiter des
Bereichs Berufliche Bildung und Fachkraftesicherung. ,Der
Ausbildungsstart 1. August ist nicht in Stein gemeilelt.
Unternehmen werden auch bis in den Winter hinein noch Azubis
einstellen.” Trotz dieser Flexibilitat gelte aber das Prinzip
»je fruher desto besser”, denn Spatstarter stunden vor der
zusatzlichen Herausforderung, den versaumten Berufsschulstoff
aufzuholen.

Dass auf dem Ausbildungsmarkt noch vieles moglich ist,
verdeutlichen auch die 1in der vergangenen Woche
veroffentlichen Zahlen der Bundesagentur fur Arbeit: In NRW
waren zum Monatsende Juli noch fast 39.000 Ausbildungsplatze
frei, in der Lehrstellenbdrse der IHK-Organisation sind noch
rund 200 Stellen in Dortmund, Hamm und in den zehn Kommunen
des Kreises Unna zu finden. Fur Schulabganger ohne
Anschlussplan hat Ifland einen Tipp: ,Wer schon weill, was er
werden will, sollte in der 1IHK-Lehrstellenbodrse
unter https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/ vorbeischauen und
sich so schnell wie moglich bewerben. Allen anderen helfen wir
gerne mit Orientierung und Beratung weiter.“


https://bergkamen-infoblog.de/ausbildungsjahr-2020-auch-ein-spaeterer-start-ist-moeglich-ihk-informiert-betriebe-ueber-ausbildungspraemie/
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/

Auch den Ausbildungsbetrieben steht die IHK zu Dortmund mit
Rat und Tat zur Seite und informiert jetzt auch uber die
Moglichkeiten der finanziellen Forderung mit der
»Ausbildungspramie”: Damit will der Bund die Unternehmen
unterstiutzen, die den Fachkraftebedarf in der Region wahrend
der Corona-Krise sichern. Kleine und mittlere Unternehmen, die
ihr Ausbildungsplatzangebot 2020 im Vergleich zu den dreil
Vorjahren nicht verringern, erhalten aus dem Konjunkturpaket
fur jeden neu geschlossenen Ausbildungsvertrag eine Pramie in
Hohe von 2.000 Euro. Unternehmen, die ihr
Ausbildungsplatzangebot sogar erhohen, erhalten fur
zusatzliche Ausbildungsvertrage 3.000 Euro. Weiter Infos und
die Details bekommen IHK-Mitgliedsunternehmen Uber die Hotline
0231 5417-400 und uber die E-Mail-
Adresse ausbildungspraemie@dortmund.ihk.de.

Daruber hinaus werden Betriebe finanziell unterstutzt, die
ihre Ausbildungsaktivitat trotz Belastungen fortsetzen und
Ausbilder sowie Auszubildende nicht in Kurzarbeit bringen.
Unternehmen, die Azubis aus Corona bedingten insolventen
Firmen aufnehmen, koénnen eine Ubernahmepramie erhalten.

IG BCE Ortsgruppe
Weddinghofen wahlt einen
neuen Vorstand

Die IG BCE Ortsgruppe Weddinghofen fuhrt am Samstag, 26.
Serptember, um 11 Uhr in der Gaststatte Kuhbachstuben ihre
Vorstandswahlen durch.Der zur Zeit amtierende Vorstand mit dem
Vorsitzenden Mario Unger wird sich zur Wahl stellen.

Die Ortsgruppenwahlen sind laut Satzung zwingend als
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Prasenztermin durchzufuhren. Eine Briefwahl 1ist nicht
moglich. Auch werden an diesem Tag die Delegierten flur die
Bezirksdelegiertenkonferenz gewahlt. Die Veranstaltung ist
unter den zu dem Zeitpunkt gultigen Hygienevorschriften des
Landes NRW durchzufihren.

Der Vorstand hofft, dass es im nachsten Jahr wieder moglich
ist, Veranstaltungen durchzufuhren. Dazu zahlen u.a. die
Jubilarfeier, der politische Fruhschoppen, der Klénabend, die
Mitgliederversammlungen und das Skatturnier.

In diesem Jahr findet auf Grund der Coronapandemie keine
Jubilarfeier statt, sie wird aber 1im nachsten Jahr
nachgeholt. Die Jubilarprasente und Urkunden werden
voraussichtlich postalisch zugesandt.

Besonders stolz ist der Vorsitzende , dass mit Horst Wolgast
und Herbert Engeldinger, zwei Versichertenalteste der
Knappschaft in seinem Vorstand sind, die immer uber aktuelle
Dinge in der Kranken - und Rentenversicherung
informieren. Somit konnen und konnten die Themen auch schnell
an die Mitglieder weitergegeben werden.

Gewerkschaft NGG furchtet um
,Generation Corona”“: Im Kreis
Unna sank Zahl der
Ausbildungsplatze um 11,2
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Prozent

Ausbildung in einer Backerei: Die Gewerkschaft NGG fordert
Betriebe dazu auf, auch in Krisenzeiten weiter auf Azubis zu
setzen. Foto: NGG

Wenn Corona die Karriereplane durchkreuzt: Vor dem Start des
neuen Ausbildungsjahres hat die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten (NGG) vor gravierenden Folgen der Pandemie fur
Berufsanfanger im Kreis Unna gewarnt. Bereits im ablaufenden
Lehrjahr hatten viele Firmen die betriebliche Ausbildung
deutlich zuruckgefahren oder ganz eingestellt. Nach Angaben
der Arbeitsagentur sank die Zahl der angebotenen
Ausbildungsplatze im Kreis zwischen Oktober und Juni um 11,2
Prozent im Vergleich zum Vorjahreszeitraum. ,Trotz Krise
sollten die Unternehmen alles daransetzen, die Ausbildung
aufrechtzuerhalten wund dafur die neuen staatlichen
Fordermittel nutzen. Wer heute auf Azubis verzichtet, dem
fehlen morgen die Fachkrafte”, betont der Geschaftsfuhrer der
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NGG-Region Dortmund, Torsten Gebehart.

Besonders dramatisch sei die Lage in Hotels und Gaststatten,

aber auch im Lebensmittelhandwerk. ,Corona konnte den
Fachkraftemangel ausgerechnet in Branchen verscharfen, die
ohnehin seit Jahren kaum noch Nachwuchs finden“, warnt

Gebehart. Dabei greife die Politik betroffenen Firmen langst
unter die Arme. Nach den Beschlussen der GroBen Koalition
bekommen kleinere und mittlere Betriebe, die im Zuge der
Coronakrise UmsatzeinbulBen von mehr als 60 Prozent verzeichnet
haben, einen Zuschuss von 2.000 Euro fur jeden nicht
gestrichenen Ausbildungsplatz. Wer zusatzliche Azubi-Stellen
schafft, erhalt pro Platz 3.000 Euro. AuBerdem konnen sich
Firmen, die wegen Corona Arbeitsausfalle von mindestens 50
Prozent haben, drei Viertel der Ausbildungsvergutung erstatten
lassen.

JWer gut durch die Krise gekommen ist, sollte als Unternehmer
eine besondere Verantwortung zeigen und Azubis aus insolventen
Betrieben Ubernehmen”, fordert Gebehart. Auch dafur hat die
Bundesregierung eine Pramie beschlossen. Wer in technischen
Berufen, etwa als angehender Mechatroniker, von der Pleite des
Arbeitgebers betroffen ist, kann auch von einem
SuBwarenhersteller oder einer GroBbrauerei zu Ende ausgebildet
werden. Wegen der vergleichsweise guten wirtschaftlichen Lage
der Lebensmittelindustrie sei die Branche auch in der Region
aktuell noch auf der Suche nach Azubis, so die NGG.

»In den kommenden Monaten miussen die Unternehmen dafur sorgen,
dass die Coronakrise nicht zu einer Azubi-Krise wird. Am Ende
geht es auch darum, ob Gaste beim Restaurant- oder Hotelbesuch
kinftig noch den gewohnten Standard erwarten konnen. Den
garantieren langfristig nur gelernte Koche und ausgebildete
Hotelfachleute”, so Gebehart.



Bildungs- und Teilhabepaket:
Leistungen jetzt beantragen

Ob fir Schulmaterial, eine Klassenfahrt oder das Mittagessen
in der Kita: Kinder aus einkommensschwachen Familien konnen
zum neuen Schuljahr finanzielle Unterstutzung aus dem
Bildungs- und Teilhabepaket bekommen. Der Kreis rat, die
Antrage rechtzeitig zu stellen. Durch die Softwareumstellung
in diesem Jahr kann es jedoch noch immer zu Verzogerungen
kommen.

Zum 1. August konnen Schulerinnen und Schuler aus Familien mit
geringem Einkommen fur die Ausstattung mit personlichem
Schulbedarf (z.B. Hefte, Stifte, Taschenrechner, usw.) eine
Geldleistung in HOhe von 100 Euro aus dem Bildungs- und
Teilhabepaket erhalten.

Wer bekommt Unterstiitzung?

Wer SGB II-Leistungen (Hartz IV), Sozialhilfe oder Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz erhalt, bekommt diese
Leistung automatisch zum 1. August ausgezahlt. Empfanger von
Wohngeld und Kinderzuschlag miussen hierfur jedoch einen Antrag
stellen. Diese Leistungen sollten rechtzeitig beantragt
werden.

»Auch flir die Teilnahme am gemeinschaftlichen Mittagessen in
Schulen oder Kindertageseinrichtungen kann ein Kostenbeitrag
aus dem Bildungs- und Teilhabepaket beansprucht werden”, rat
Janina Scholzel, Sachgebietsleiterin Teilhabe- und
Forderleistungen.

Welche Leistungen gibt es noch?
Neben den Leistungen fur den Schulbedarf und die Teilnahme am
gemeinschaftlichen Mittagessen koénnen aus dem Bildungs- und
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Teilhabepaket auch beispielsweise Leistungen fulr
Klassenfahrten und Tagesausfluge, Lernforderung sowie die
Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben (Mitgliedsbeitrage
fur Sportvereine, Musikschulen, Ferienfreizeiten) in Anspruch
genommen werden.

Nahere Informationen zu den Leistungen des Bildungs- und
Teilhabepakets, zum Antragsverfahren und die Antragsvordrucke
finden Sie auf der Homepage des Kreises Unna
unter www.bildungspaket.kreis-unna.de. PK | PKU

Corona und Elterngeld:
Zeitlich befristete
Anderungen
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Antrag auf Elterngeld
Bundeselterngeid- und Elternzeitgeselz — BEEG

agstellung gezahlt wird.
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Beim Elterngeldantrag gelten derzeit Besonderheiten. Foto:
Birgit Kalle — Kreis Unna

Die Corona-Pandemie wirbelt auch die Plane vieler Familien zum
Elterngeld gehorig durcheinander. Damit Eltern jetzt keine
Nachteile entstehen, ist die Leistung vorubergehend angepasst
worden. Hierauf macht die Elterngeldstelle des Kreises Unna
aufmerksam.

Viele Eltern sind von Kurzarbeit oder Freistellungen
betroffen, andere in systemrelevanten Berufen werden dringend
an ihrem Arbeitsplatz bendtigt und kdnnen nicht wie geplant in
Elternzeit gehen. FuUr diese und viele andere Falle hat das
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Regelungen getroffen.

Elterngeldberechnung

So berechnet sich die Hohe des Elterngeldes zwar grundsatzlich
nach dem Erwerbseinkommen der letzten zw6lf Monate vor der
Geburt eines Kindes oder vor Beginn der Mutterschutzfrist. Wer
aber in Kurzarbeit ist oder freigestellt wurde, soll keine
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Einbullen erleiden: Coronabedingte Einkommensverluste zwischen
dem 1. Marz und dem 31. Dezember 2020 konnen bei der
Berechnung des Elterngeldes ausgeklammert werden.

Fiur Eltern, die in systemrelevanten Branchen und Berufen
arbeiten, gelten ebenfalls besondere Regelungen. Sie koénnen
Elterngeldmonate auch nach dem 14. Lebensmonat nehmen. Der
Partnerschaftsbonus, der die parallele Teilzeit der Eltern
erfordert, entfallt nicht, wenn Eltern aufgrund der Covid-19-
Pandemie mehr oder weniger als geplant arbeiten. Hierbei ist
zu beachten, dass der Elterngeld-Bezug der aufgeschobenen
Monate spatestens bis zum 30. Juni 2021 beginnen muss.

Informationen hierzu und zu weiteren Anpassungen anlasslich
der Corona-Pandemie gibt es im Internet
unter www.kreis-unna.de/elterngeld (siehe Link zum
Familienportal des Bundesministeriums) und bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Elterngeldstelle des
Kreises Unna unter Tel. 0 23 03 / 27-2958, -3058, -3158 und
-3258 zur Verfugung. PK | PKU

IHK 1adt zur virtuellen
Ausbildungsmesse ein

Vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie geht die Industrie-
und Handelskammer (IHK) zu Dortmund neue Wege und veranstaltet
am 5./6. November zusammen mit den funf anderen Ruhr-IHKs und
mit Unterstitzung des Veranstalters ,Meetyoo” erstmals eine
virtuelle Ausbildungsmesse. Die ,AzuBeYou“ soll vor allem
Schilerinnen und Schuler der zehnten Jahrgangsstufen sowie der
Abschlussklassen ansprechen, die auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz sind. Bei der digitalen Premiere werden 20
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Unternehmen aus Dortmund, Hamm und dem Kreis Unna dabei sein.
Insgesamt werden sich rund 120 Ausbildungsbetriebe aus dem
ganzen Ruhrgebiet den potenziellen Bewerbern vorstellen.

Die Besucher der ,AzuBeYou“ gelangen per Computer oder
Smartphone in den Messebereich. In der virtuellen
Eingangshalle konnen sie ihren Rundgang durch die Messehallen
planen. Die Jugendlichen konnen dann per Video- oder Livechat
mit den Betrieben kommunizieren. AuBerdem besteht die
Moglichkeit, Bewerbungsunterlagen hochzuladen, Kontaktdaten zu
hinterlegen, Unternehmensvideos anzugucken oder Visitenkarten
abzuspeichern.

,Mit diesem neuen Messeformat mochten wir Betrieben und
Bewerbern die Chance geben, sich trotz Corona-bedingter
Einschrankungen besser kennenzulernen. Wir sind sehr
optimistisch und rechnen mit guten Besucherzahlen”, sagt
Michael Ifland, Geschaftsfuhrer fur Berufliche Bildung und
Fachkraftesicherung bei der IHK zu Dortmund. Weitere Infos
haben Corinna Jozwiak, Tel.: 0231 5417-261, E-
Mail: c.jozwiak@dortmund.ihk.de und Jasmin Azer, Tel.: 0231
5417-416, E-Mail: j.azer@dortmund.ihk.de.

Glicklich geht einfach: SuS
Rinthe sammelt Sportartikel
fir Afrika
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Dietmar Wurst 2012 in Kenia.

Der SuS Runthe und Chief Ambassador Toni Tuklan haben eine
neue Initiative ins Leben gerufen, die Kindern ein Lacheln ins
Gesicht zaubern soll. Ziel der Aktion ist es nicht mehr
ben6tigte oder uberflissige Sportartikel (neu oder gebraucht)
einer sinnvollen und hilfreichen (weiter)Nutzung zuzufidhren
und Menschen (selbst damit) gliucklich zu machen! Es sollen
(vorrangig) bei Sportvereinen z. B.: Trikots, Stutzen, Hosen,
Balle, FuBball-/Sportschuhe, Leibchen,... gesammelt werden und
diese zu Kindern und anderen sportbegeisterten in Afrika
gebracht werden.
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Mit Chief Amb. Toni Tuklan, ist jemand mit
hervorragenden Kontakten in Afrika ,im
Boot“. Toni Tuklan ist in Nigeria geboren,
kam 1994 nach Deutschland und lebt seit
2010 in Werne. Er ist im FuBballkreis als
DFB Stutzpunkttrainer tatig und betreibt
u.a. eine Agentur fur Spielerentwicklung
und -vermittlung. Er ist Sprecher des
Konigs der Agba Onicha-0Olona (seinem
Stamm). In dieser Funktion oder als UNO
Friedensbotschafter ist er oft in Afrika
unterwegs. Somit ist gewahrleistet, dass
die Sportartikel da ankommen, wo sie es sollen!

Der 1. Vorsitzender des SuS Runthe, Dietmar Wurst, reist viel
durch die Welt. Er war dabei auch in einigen Landern Afrikas.

Er berichtet: ,Ich reise fur mein Leben gerne und war schon in
vielen, auch afrikanischen, Landern, wie z.B. Senegal,
Botswana, Kenia, Uganda, Sudafrika, Sambia, Simbabwe,
Tansania, Namibia....

Wenn man dort in den Dorfern unterwegs ist, dann trifft man
dort in den allermeisten Fallen auf sehr freundliche,
hilfsbereite, frohliche und zuvorkommende Menschen! Sie laden
selbst ,uns” reiche Touristen auf ein Getrank oder etwas zu
Essen ein, obwohl sie vielleicht nicht wissen, wie sie
ubermorgen ihre Kinder ernahren sollen. Die Lebensfreude ist
TOTAL ansteckend.

Wenn man dann sieht, unter welchen Bedingungen und Umstanden
sie FuBball spielen und das mit einer wunglaublichen
Begeisterung, dann 1ist es klasse und beneidenswert! O0Oft
spielen sie barfull auf einem Lehmacker oder ausgetrocknetem
und verdorrtem Gras. In den Stadten 1ist es oft ahnlich,
allerdings meist nicht so extrem. Wenn man ein Dorf besucht
und mit den Bewohnern spricht und sie hdren, dass man aus
Deutschland kommt, ist sofort Begeisterung da. Meist hort man
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sofort ,Sweinsteiger” J, Bayern Munich oder Borussia Dortmund,
welches die Kinder einem entgegenrufen. Man hort und sieht
ihnen den Stolz und Freude an, dass sie , FulBball-Deutschland”
kennen.

Wenn jemand ein Trikot ,irgendeines” Vereins hat, dann lauft
er los, holt das Trikot (egal ob Bundesligist oder Kreisliga
C) und prasentiert es voller Stolz und mit leuchtenden Augen!“

Diese Initiative soll moéglichst vielen Kindern, aber auch
Erwachsenen, ein stolzes Lacheln ins Gesicht zaubern!

Hier bei den Vereinen und auch beim SuS Rinthe liegen einige
Trikotsatze in den Schranken, in der Garage oder im Keller.

Bei uns in Deutschland ist es oft so, dass eine Jugend- oder
Seniorenmannschaft jedes Jahr oder alle 2 Jahre neue Trikots
kauft, weil der Junge von der D-Jugend in die C-Jugend kommt
und Papa besorgt einen neuen Sponsor, dann bekommt die
Mannschaft neue Trikots. Wenn ein Trikot, von 15 Stick,
wegkommt und Ersatz ist nicht mehr lieferbar, wird ein neuer
Trikotsatz gekauft. Die Mannschaft hat einen anderen Sponsor,
es wird ein neuer Trikotsatz gekauft. Die Trikots sind , schon“
2 Jahre alt und somit ,unmodern”, es wird ein neuer Trikotsatz
gekauft. . :

Dies gilt beim FuBball, Handball oder anderen Sportarten!

In den Dorfern von Afrika, kann der Trikotsatz unvollstandig
sein! Es muss nicht alles niegelnagelneu sein. Toni hat schon
mehrfach einige Sportsachen nach Nigeria gebracht. Dies soll
nun mit diesen Dingen geschehen.

Daraus ergibt sich eine Win-Win-Win Situation

» Mittellose und teilweise sehr arme Kinder/Erwachsene
bekommen eine Ausstattung um FulBball/Sport zu treiben

=Die Sachen (Sportartikel) die hier beim Verein nur
(Lager)Platz in Anspruch nehmen und teilweise Jahre



rumgammeln, werden ENDLICH wieder dafur genutzt, wofur

sie gemacht wurden.
= Das Trikot ,Deines” Vereins macht in Afrika Werbung und
wird zum Botschafter fur den deutschen FuBball.

Die Initiative wird auch durch den FuBballkreis UN/HAM und die
Stadt Bergkamen unterstutzt.

Wer diese Aktion unterstutzen mochte, meldet sich bitte bei
Dietmar Wurst dietmar.wurst@sus08.de 0177 / 5 86 00 81

AWO-Pflegekrafte freuen sich
uber Corona-Pflegebonus

._..—_

Daumen hoch fur die Pflegepramie: Mitarbeiterinnen der AWO
Ruhr-Lippe-Ems freuen sich uber die Corona-Bonuszahlung fur

= i,
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Pflegekrafte. Foto: Magnus Memmeler/AWO Ruhr-Lippe-Ems.

Die AWO Ruhr-Lippe-Ems hat jetzt den sogenannten Corona-
Pflegebonus an Mitarbeitende ausgezahlt. ,Wir haben die
Pflegepramie fruh beantragt und diese jetzt als eine der
ersten Organisationen in den Kreisen Unna und Warendorf an
unsere Mitarbeitenden weitergegeben. Der Bonus ist zumindest
eine kleine Anerkennung der herausragenden Leistung in der
Krisenzeit”, sagt Magnus Memmeler, Fachbereichsleiter
ambulante Gesundheitsdienste und bekennt: ,Ich gdnne den
Mitarbeitenden jeden einzelnen Bonus-Euro von Herzen. Er soll
zeigen: Ja, Ihre Arbeit 1ist systemrelevant. Und die
Mitarbeitenden freuen sich daruber.“

Das Land Nordrhein-Westfalen hatte den einmaligen bundesweiten
Pflegebonus fur Beschaftigte in der Altenpflege von 1.000 Euro
auf bis zu 1.500 Euro pro Pflegekraft aufgestockt.“Ein noch
deutlicheres Zeichen der Wertschatzung ware es aber, wenn es
allgemein 1in der Pflege endlich eine flachendeckende
Tarifbindung gabe”, sagt Rainer Goepfert, Geschaftsfuhrer der
AWO Ruhr-Lippe-Ems, und fugt hinzu: ,Als AWO zeigen wir diese
Wertschatzung schon seit langem und bezahlen deshalb auch
Pflegekrafte nach Tarif.“

Arbeitsagentur und Jobcenter:
Ausbildung - jetzt erst
recht!


https://bergkamen-infoblog.de/arbeitsagentur-und-jobcenter-ausbildung-jetzt-erst-recht/
https://bergkamen-infoblog.de/arbeitsagentur-und-jobcenter-ausbildung-jetzt-erst-recht/
https://bergkamen-infoblog.de/arbeitsagentur-und-jobcenter-ausbildung-jetzt-erst-recht/

Martin Wiggermann (l.) und
Uwe Ringelsiep.

Die Anzahl gemeldeter Ausbildungsplatze ist im Vergleich zum
Vorjahr stark gesunken*. Ebenfalls gesunken ist die Anzahl an
Bewerberinnen und Bewerbern. Die anhaltende Corona-Pandemie
verursacht Zuruckhaltung sowohl auf Seiten der Arbeitgeber als
auch auf Seiten der Ausbildungsstellensuchenden. Warum es
gerade jetzt so wichtig ist, junge Menschen 1in eine
Berufsausbildung zu bringen, erklaren Verantwortliche der
Agentur fir Arbeit Hamm und des Jobcenters Kreis Unna.

Thomas Helm

,Viele Entscheidungen zur Besetzung der Ausbildungsstellen
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verzogern sich in diesem Jahr stark”, bewertet Thomas Helnm,
Vorsitzender der Geschaftsfuhrung der Agentur fur Arbeit Hamm,
die bisherige Resonanz aus der Wirtschaft. ,Die
Verantwortlichen in den Betrieben sind aufgrund der aktuellen
Lage zuruckhaltend, wenn es um Neueinstellungen geht. Das
betrifft 1leider auch die angehenden Auszubildenden.”
Arbeitsagentur-Chef Helm weilS aber auch, wie wichtig es 1ist,
gerade jetzt uUber Ausbildung nachzudenken: ,Fachkrafte, die
wir jetzt nicht ausbilden, fehlen uns sehr bald in den
Betrieben.“

Martin Wiggermann, Vorsitzender der Tragerversammlung des
Jobcenters Kreis Unna, sieht die intensive Beratung fur
angehende Auszubildende als eine wichtige Weiche fur die
berufliche Zukunft: ,Jugendliche werden bei ihrem Ubergang von
der Schule in den Beruf seitens der Schulen,
Berufsinformationszentren und Jobcenter sehr engmaschig
begleitet. Die Corona-Pandemie stellt uns jedoch vor neue
Herausforderungen hinsichtlich der Beratungsmoglichkeiten.“
Jobcenter-Geschaftsfuhrer Uwe Ringelsiep fugt hinzu: ,Viele
Angebote fur diejenigen Schulerinnen und Schuler, die sich
derzeit in der Phase der Berufsorientierung befinden, konnten
seitens der Bildungseinrichtungen und Behodrden nur
eingeschrankt unterbreitet werden.” Wiggermann und Ringelsiep
betonen: ,Die Unterstidtzung von Jugendlichen hat oberste
Prioritat. Wir wollen auch im Corona-Jahr jeder Bewerberin und
jedem Bewerber eine berufliche Perspektive ermoglichen.”

Was Bewerber wissen sollten

Ausbildungsstellen in der Region findest du z.B. unter:
www . jobboerse.arbeitsagentur.de

www.ihk-lehrstellenboerse.de
www . hwk-do.de

www . handfest-online.de



Nutze die Tipps und Tricks flur deine Bewerbung und absolviere
ein Online-Bewerbungstraining:
www.planet-beruf.de

Finde heraus, welcher Beruf oder welches Studium zu dir passt:

www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studiu
m-passt

Die Agentur fur Arbeit sowie das Jobcenter Kreis Unna bietet
Jugendlichen aullerdem eine individuelle Beratung an.
Interessierte konnen sich an folgende Ansprechpartner wenden:

Agentur fiir Arbeit Hamm
Berufsberatung Hamm und Kreis Unna
02303 2807 111

Jobcenter Kreis Unna

BERGKAMEN:

Herr Voegele Frau Hering
02303 2538-2514 02303 2538-2511
Hintergrund

* Im Vergleich zum Vorjahr waren im Juni 112 Lehrstellen im
Kreis Unna weniger gemeldet. Dem gegenuber stehen 1.182
Bewerberinnen und Bewerber, die noch keine Ausbildungsstelle
haben. Im vergangenen Jahr kamen 1.158 Bewerberinnen und
Bewerber auf 842 gemeldete Ausbildungsstellen.

Hintergrund

* Im Vergleich zum Vorjahr waren im Juni 112 Lehrstellen im
Kreis Unna weniger gemeldet. Dem gegenuber stehen 1.182
Bewerberinnen und Bewerber, die noch keine Ausbildungsstelle
haben. Im vergangenen Jahr kamen 1.158 Bewerberinnen und



Bewerber auf 842 gemeldete Ausbildungsstellen.

Juni 2020 Juni 2019
Gemeldete
730 842
Ausbildungsstellen
Gemeldete 1.182 1.158
Bewerber*innen

Ambulanter Pflegedienst der
AWO im Kreis Unna stellt mit
frisch zertifizierter
Qualitat fiur viele Menschen
wahrend Corona die eilnzige
Bezugsperson
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Das Team des ambulanten Pflegediensts der AWO Ruhr-Lippe-Ems
im Kreis Unna freut sich zusammen mit Pflegedienstleitung
Margret Honer (l.) und Fachbereichsleiter Magnus Memmeler (r.)
iber die Zertifizierung durch den TUV Rheinland. Foto: Stefan
Kuster, AWO Ruhr-Lippe-Ems

Der ambulante Kranken-und Altenpflegedienst der AWO Ruhr-
Lippe-Ems im Kreis Unna hat jetzt die Zertifizierungsprufung
durch den TUV Rheinland bestanden — trotz Corona bedingter
Mehraufwendungen und erhdhter Hygieneanforderungen.

,Vor Corona” hatte der Medizinische Dienst der Krankenkassen
(MDK) den ambulanten Kranken- und Pflegedienst bereits mit der
Benotung 1,3 geprift. Nun bestdtigt auch der TUV Rheinland die
Qualitat der AWO-Pflegestandorte im Kreis Unna. Hier betreuen
die Mitarbeitenden der Pflegeteams Patienten in den Stadten
Kamen, Bergkamen, Unna, Bonen, Lunen und Lunen-Brambauer. Zu
den gepruften Dienstleistungen gehdorten die Behandlungspflege,
die Verhinderungspflege; das Wundmanagement, Beratungsbesuche,
Betreuungsleistungen und haushaltsnahe Dienste. Die AWO Ruhr-
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Lippe-Ems hat das Angebot nach Ansicht der Prufer auch unter
den durch Corona bedingten besonderen Hygieneanforderungen mit
groller Qualitat erbracht.

Magnus Memmeler, Fachbereichsleiter ambulante
Gesundheitsdienste, berichtet: ,Fur viele Menschen stellte der
ambulante Kranken- und Altenpflegedienst der AWO
zwischenzeitlich die einzigen Bezugspersonen, weil besonders
vorerkrankte und altere Menschen den Kontakt zur Umwelt meiden
mussten.” Das komplette Pflegeteam um die Pflegedienstleitung
Margret Honer freue sich Uber die Anerkennung der in dieser
schwierigen Zeit geleisteten Arbeit, so Magnus Memmeler.

Als Ausbildungsstandort arbeiten bei der AWO im Kreis Unna
mehrere Praxisanleiter, die die Auszubildenden betreuen. Darum
wurde auch die Qualitat der Ausbildung der Pflegekrafte
gepruft. Magnus Memmeler bekennt: ,Es macht uns glicklich,
dass wir nicht nur Pflegekrafte ausbilden, sondern auch
regelmallig Auszubildende uUbernehmen konnen.“ Der
Fachbereichsleiter erlautert: ,Durch den gestiegenen Bedarf an
qualitativ guter Pflege ist das Pflegeteam der AWO gewachsen —
und wird dies wohl auch noch weiter tun, weil die Tarifbindung
der AWO fir Mitarbeitende in der Pflege einen hohen
Stellenwert hat.“

Dem Pflegeteam der AWO Ruhr-Lippe-Ems ist es sehr wichtig ist,
dass auch kranke und altere Menschen selbstbestimmt und sicher
in der ihnen bekannten hauslichen Umgebung leben koénnen. Darum
gehort unter anderem die Vermittlung von Hausnotrufgeraten
oder Leistungen des Menudienstes selbstverstandlich zum
Service des Pflegedienstes.

Ansprechpartnerin der AWO Ruhr-Lippe-Ems vor Ort:
Pflegedienstleitung Margret Honer

Unnaer Strafe 29 a, 59174 Kamen

Tel. 02307 91221540



