Neuer Babyschwimmkurs

Planschen, Spielen und Wasserspass versprechen die neuen
Babyschwimmkurse, die die Elternschule des Hellmig-
Krankenhauses 1in Kooperation mit der Familienbande
organisiert. Los geht es am Donnerstag, 5. Februar, ab 16 Uhr.
Gedacht ist das Angebot furKinder, die von Mai bis August 2014
geboren sind. Die Kurse finden im Schwimmbad Reha Sport Kamen
am Hellmig Krankenhaus statt.

Babyschwimmen ist ein liebesvolles ,miteinander spielen” und
»Sich bewegen” im dreidimensionalen Raum. Babyschwimmen hat
sich als MalBBnahme zur Entwicklungsforderung etabliert.
Interessierte konnen sich bei Marianne Kunstle in der
Elternschule unter der Telefonnummer 0231-922 1252 oder per
Email an Elternschule@klinikum-westfalen.de anmelden. Der Kurs
beinhaltet 6x30Min., die Teilnahme kostet 48 Euro.

Depressionen und Angste:
Gruppentreffen in Kamen fallt
aus

Wegen einer Erkrankung der Gruppeninitiatorin muss das nachste
Treffen der Selbsthilfegruppe Depressionen und Angste in Kamen
ausfallen. Es war urspringlich fur Mittwoch, 21. Januar
geplant.

Ab Mittwoch, 28. Januar, finden die Treffen wie gehabt immer
mittwochs um 18 Uhr in den Raumen der Lebenshilfe,
BahnhofstraBe 46 in Kamen statt (sollte der Eingangsbereich
verschlossen sein, bitte anklopfen).
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Neue Mitglieder sind herzlich eingeladen. Weitere
Informationen gibt es bei der Kontakt- und Informationsstelle
fur Selbsthilfegruppen des Kreises (K.I.S.S.) im
Gesundheitshaus in Unna, Massener Stralle 35. Ansprechpartnerin
ist Margret VoB, Tel. 0 23 03 / 27-28 29, E-Mail
margret.voss@kreis-unna.de. Alle Anfragen werden
selbstverstandlich vertraulich behandelt.

Knieexperte Dr. Metzner lockt
Besuchermassen — Vortrag wird
wiederholt

Mehr als 80 Prozent der uber 55-Jahrigen in Deutschland leiden
unter Arthrose, und in den meisten Fallen ist das Kniegelenk
betroffen. Kein Wunder, dass die Pulsschlagveranstaltung
, Wenn das Knie schmerzt” jetzt auf riesiges Interesse stieR.
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Nur 80 von 130
Interessierten konnten den
Vortrag des Knieexperten
Dr. Metzner hdren. Deshalb
wird der Vortrag
wiederholt.

Rund 130 Menschen waren am Mittwochabend ins Severinshaus
gekommen, um von Chefarzt Dr. Dieter Metzner zu erfahren, wie
Knieschmerzen entstehen und wie man sie behandeln kann. Knapp
80 Besucher fanden Platz im vollbesetzten Hellmigium. Fur alle
anderen wird es am kommenden Mittwoch, 21. Januar, um 18.30
Uhr am selben Ort eine Wiederholungsveranstaltung geben.
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Der Chef der Klinik far Unfall- und
Wiederherstellungschirurgie, der am Hellmig-Krankenhaus Kamen
jahrlich rund 300 Gelenkoperationen durchfihrt, erlautert
dann noch einmal, welche Ursachen der Knieschmerz haben kann.
Probleme mit dem Kreuzband sind ebenso Thema wie der
gefurchtete GelenkverschleiB und seine zahlreichen Ursachen.
Eindrucksvolle Bilder von Arthroskopien und
Kniegelenkoperationen zeigen, welche Behandlungsmethoden
heutzutage zur Verfigung stehen. AuBerdem erklart der Experte
die Vor- wund Nachteile verschiedener Therapien und
Operationsmethoden.

Erganzt wird der Vortrag von Dr. Metzner wieder durch Anja
Hanisch vom Rehazentrum Kamen. Sie erklart, wie man
Knieproblemen vorbeugen und Schmerzen durch gymnastische
Ubungen mindern kann. AuBerdem schildert sie, wie Patienten
heute auf eine Knieoperation vorbereitet werden und wie eine
anschlielBende Rehbehandlung aussieht.

Die Teilnahme an der Veranstaltung, die das Hellmig-
Krankenhaus wieder in Kooperation mit der VHS Kamen-Bonen
anbietet, ist kostenlos. Einlass in das Hellmigium in der 1.
Etage des Severinshauses, Nordenmauer 18, 1ist am kommenden
Mittwoch, 21. Januar, um 18.00 Uhr.

Fit 1ins Jahr mit dem
Bergkamener Gymnastik-Verein

Beim Bergkamener Gymnastik-Verein 82 sind die Ubungsleiter
wieder voller Motivation und Freude in die Turnhallen
gegangen, um mit Ihren Gruppen Spall an der Bewegung zu


https://bergkamen-infoblog.de/fit-ins-jahr-mit-dem-bergkamener-gymnastik-verein/
https://bergkamen-infoblog.de/fit-ins-jahr-mit-dem-bergkamener-gymnastik-verein/

vermitteln. Auch wenn die Gruppen gut besucht sind, wird jedes
neue Mitglied gern in die Gemeinschaft aufgenommen.

Besonders schwungvoll kann man am Freitag von 18:30 — 20:00
Uhr ins Wochenende starten. Hier findet ein Aerobic — Workout
fur Frauen und junge Madels statt. In dieser Gruppe ist Sport
KEIN MORD, sondern soll Freude an der Bewegung sein. ANFAGER
sind hier besonders willkommen.

Die Ubungsleiterin Romina Coledi ist bringt die Frauen in der
Regenbogenschule in Oberaden in Schwung und freut sich auf
viele neue Teilnehmerinnen.

Wenn die Pfunde zur Last
werden: Was tun bel
Fettleibigke1it?

Wenn die Pfunde zur Last werden, Folgeerkrankungen drohen und
das Thema Essen mehr Qual als Genuss ist, dann heillt es:
Abnehmen. Schwer ubergewichtige oder gar fettleibige (adipose)
Menschen konnen das aus eigener Kraft aber oft nicht
bewaltigen.
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Im Rahmen der Vortragsreihe
»Pulsschlag” stellte
Chefarzt Dr. Andreas Ludwig
das AdipositasZentrum
Westfalen vor.

FiUr sie ist das AdipositasZentrum Westfalen die richtige
Anlaufstelle. Dessen Leiter, Dr. Andreas Ludwig, stellte das
Angebot jetzt in der Vortragsreihe Pulsschlag vor, die das
Hellmig-Krankenhaus gemeinsam mit der VHS Kamen-Bdnen
durchfuhrt.
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Dr. Ludwig, in Kamen bekannt als neuer Chefarzt der Klinik fur
Allgemein- und Viszeralchirurgie am Hellmig-Krankenhaus,
leitet das AdipositasZentrum und bietet neuerdings auch in
Kamen Sprechstunden an. Bei ihm und seinen Mitarbeitern
stellen sich Patienten vor, die stark ubergewichtig sind und
teilweise mehr als 300 Kilogramm wiegen. In der Sprechstunde
erfahren sie, wie sie dauerhaft Gewicht verlieren konnen und
was sie selbst dazu tun miussen.

»Einfache Losungen gibt es hier nicht”, erklart Dr. Ludwig,
dass weder Wunderpillen noch eine fur alle passende Operation
als goldene LoOosung gelten konnen. ,Wir suchen fur jeden
Patienten die passende Therapie aus”, setzt der Experte auf
individuelle Hilfen, bei denen auch der Patient aktiv
gefordert ist. Am Anfang steht immer die Multimodale Therapie.
Mindestens sechs Monate lang muss eine Erndhrungs-, Bewegungs-
und Verhaltenstherapie absolviert werden. Allein damit
verlieren viele Patienten schon reichlich Kilos — und manchmal
ist ein operativer Eingriff dann gar nicht mehr notig. Wer
anschliellend immer noch einen Bodymass-Index von uber 40 hat
(bzw. bei schweren Begleiterkrankungen uber einem BI von 35
liegt), fur den kann eine Adipositas-Operation, deren Kosten
von den gesetzlichen Krankenkassen in der Regel ubernommen
werden, die richtige LoOosung sein. Gangig sind drei
verschiedene OP-Methoden — das Anlegen eine Magenbandes, die
so genannte Schlauchmagen-Operation und der Magenbypass.

»Im AdipositasZentrum des Klinikums Westfalen kommen alle drei
Verfahren zum Einsatz. Alle haben Vor- und Nachteile, und die
Auswahl erfolgt ganz individuell in enger Absprache mit dem
Patienten”, so Dr. Ludwig, der auch betont, dass es keine
Operation ohne Risiken gibt und die verschiedenen Verfahren in
der Adipositas-Chirurgie durchaus auch negative
Folgeerscheinungen haben. Bedenkt man aber, dass Adipositas
nicht nur das Alltagsleben einschrankt, sondern das
Sterblichkeitsrisiko drastisch erhdht und als Ursache fur
zahlreiche Krebserkrankungen gilt, macht eine Operation



oftmals Sinn.

Info:

Adipositas-Sprechstunde im Hellmig-Krankenhaus Kamen

mittwochs und freitags nach Anmeldung unter Tel.: 02307
149-202

Lunener Unternehmen plant
Pflege- und Arztezentrum an
der Landwehrstrafe

Sechs Hauser betreibt das Lunener Unternehmen
»5enioreneinrichtungen Mohring“ bereits. Ein weiteres wird
zurzeit in Bonen gebaut. Das achte soll, falls der Stadtrat im
nachsten Jahr ,grunes” geben sollte, in Bergkamen-Mitte an der
Landwehrstrale auf dem Grundstiuck zwischen Blscherstrafe und
dem neuen Aldi-Standort hinzukommen.
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So konnte das neue Pflegeheim an der LandwehrstralBe von Suden
aus aussehen.

Und die Familie Mohring mochte noch mehr. Nach den Planen, die
der Projektentwickler Volker Spiewak von ,ConReal Estate
Hamburg“ und Architekt Christian Peirik vom Dortmunder Buro
»Archteam“ sollen zusatzlich sudlich des neuen Aldi-
Grundstiicks ein Arztezentrum und Geb&dude fiirs betreute Wohnen
entstehen.

Dass durch das neue Haus mit 80 Betten in 80 Einzelzimmern fur
die anderen sechs Pflegeeinrichtungen in Bergkamen eine
unangenehme Konkurrenzsituation entstehen konnte, glaubt
Volker Spiewak nicht. Diese bereits vorhandenen Seniorenheime
verfugen uber 499 Betten und seien sehr gut ausgelastet.
Bereits jetzt lebten in Bergkamen 8968 Einwohner, die alter
als 65 Jahre seien. Hinzu kommen, dass ab 2018 laut einer
Gesetzesanderung hochstens 20 Prozent der Heimplatze sich 1in
Doppelzimmer befinden durften. Das jetzt geplante Heim soll
ohnehin nur mit Einzelzimmer an den Start gehen, die sich
aber, etwa flur Eheleute, zu Doppeleinheiten verbinden lassen.
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Die im Ausschuss vorgestellten Plane gehen jetzt in die
Beratung der Fraktionen. Gesprachsbedarf gibt es aber auch
zwischen der Familie Mohring und einem nicht ndher benannten
Investor. Er hat bereits im Rathaus eine Bauvoranfrage fur ein
Arztezentrum gestellte, das auch das Linener Unternehmen gern
errichten mochte.
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Lageplan: 1links oben das
Seniorenheim, rechts oben
der neue Aldi und Rechts
unten dass Arztezentrum mit
dem betreuten Wohnen.

Vielleicht ist auch ein wenig Eile fiur alle geboten, die
planen, ein Seniorenheim zu errichten. Beim Kreis haben die
SPD, CDU und die Grinen einen gemeinsamen Antrag gestellt,
nachdem fur den Kreis Unna eine verbindliche Bedarfsplanung
fur stationare Pflegeeinrichtungen erstellt werden soll. Ziel
dieses VorstoBes ist es, Pflegeeinrichtungen gleichmallig aufs
Kreisgebiet zu verteilen. Das heillt unter anderem, dass Heime
erst dann gebaut werden durfen, wenn der Bedarf in der
betreffenden Gemeinde oder Stadt vom Kreis festgestellt wird.

Weiter Infos zu ,Pflegeinrichtungen Mohring® gibt es hier.

Wer den gemeinsamen Antrag von SPD, CDU und Grinen nachlesen
mochte, kann das hier
tun: 189-14 Gemeinsamer Antrag SPD CDU B90 zur Einfuehrung ein
er verbindlichen stationaeren Pflegebedarfsplanung (1)
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Klinikum Westfalen stellt
funf neue Chefarzte vor -
zwel in Kamen

Diskussionen uber das, was die Region bewegt, und ein
Gedanken-Austausch zu aktuellen Entwicklungen 1in der
Gesundheitsbranche standen auch in diesem Jahr im Mittelpunkt
der beliebten Veranstaltung ,Klinikum trifft Westfalen®.

(%]
Das Klinikum Westfalen stellte die neuen Chef-Arzte vor.

Mehr als 160 Besucher waren der Einladung 1in das
Knappschaftskrankenhaus Dortmund gefolgt und lauschten
zunachst den Ausfuhrungen von Andreas Schliuter. Der
Geschaftsfuhrer schilderte anschaulich, was sich in den
vergangenen Monaten am Klinikum Westfalen getan hat und gab
auch einen Ausblick auf die weitere Entwicklung: ,Wir werden
das Klinikum Westfalen um ein weiteres Haus erganzen und die
medizinische Versorgung der Menschen in der Region weiter
verbessern.“

Als Zeichen dafur stand anschliellend die Vorstellung der neuen
Chefarzte auf dem Programm: Mit Dr. Ulrich Hofstadt-van Oy,
der im Januar die Leitung der Klinik fur Neurologie ubernimmt,
Prof. Dr. Thomas Buck, dem Leiter der neuen Klinik fdr
Kardiologie, Dr. Burkhard Thiel, der die Klinik fur
Thoraxchirurgie aufgebaut hat, Dr. Peter Rudolf Ritter, der
in Kamen die Klinik fur Onkologie, Hamatologie und
Palliativmedizin etablierte und dem neuen Leiter der Klinik
fur Allgemein- und Viszeralchirurgie in Kamen, Dr. Andreas H.
Ludwig, habe man hochqualifizierte Experten gewonnen, die das
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Klinikum Westfalen mit ihrem Fachwissen und einem grofSen
Engagement weiter voran brachten, betonte der Arztliche
Direktor Priv.-Doz. Dr. Karl-Heinz Bauer. Er begrullte die
neuen Chefarzte und Uberreichte ihnen einen Steigerstab — als
Symbol der Bergbautradition der Knappschaft und als Zeichen
dafur, dass sie 1im Hause eine herausragende Aufgabe und
Verantwortung ubernommen haben.

Pflege- und Wohnberatung 1in
Bergkamen

Die nachsten Pflege- und Wohnberatungen in Bergkamen finden am
Donnerstag, 4. und 18. Dezember statt. Die Fachleute des
Kreises stehen Ratsuchenden von 10 bis 12 Uhr im Rathaus,
Rathausplatz 1 (Raum 600 in der 6. Etage) zur Verflugung. Eine
telefonische Kontaktaufnahme ist unter 0 23 07 / 96 52 18
moglich. Falls sich weitere Fragen ergeben, sind die Fachleute
unter Tel. 0 23 07 / 289 90 60 zu erreichen.

Bei der Beratung konnen Fragen rund um das Thema Pflege und
Wohnen gestellt werden. Da kann es z.B. um den Antrag auf
Leistungsgewahrung gehen, um die Grundlagen, nach denen der
Medizinische Dienst der Krankenkassen seine Begutachtung
durchfuhrt, um die Frage, wie sich Pflegebedlirftige auf diese
Begutachtung vorbereiten konnen oder auch um die Finanzierung
und Abrechnung eines ambulanten Pflegedienstes oder die
Finanzierung des Pflegeheimplatzes. Aber auch Ratsuchende, die
Fragen nach technischen Hilfsmitteln oder einer
Wohnraumanpassung, wie z. B. einem barrierefreien Badezimmer
haben, konnen die gemeinsame Sprechstunde aufsuchen.

Die Beratung erfolgt tragerubergreifend, also unabhangig von
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der Zugehodrigkeit der Ratsuchenden zu einer Kranken- oder
Pflegekasse. Die ,Hilfe aus einer Hand“ ist kostenfrei,
neutral und personlich.

Wer die Termine nicht wahrnehmen kann oder im Anschluss
weitere Fragen hat, erreicht die Mitarbeiterinnen der Pflege-
und Wohnberatung des Kreises Unna im Severinshaus, Nordenmauer
18 in Kamen unter Tel. 0 23 07 / 289 90 60 oder 0800 / 27 200
200 (kostenfrei).

Weitere Informationen finden sich im Internet
unter www.kreis-unna.de — Kreis & Region — Soziales — Pflege-
und Wohnberatung.

Pulsschlagreihe: Was 1ist
Adipositas und wie kann man
sie behandeln?

Ubergewicht, Fettleibigkeit oder Adipositas nehmen in
Deutschland wie in anderen Landern stark zu. Folge kdnnen
schwerwiegende Einschrankungen sein oder gravierende
Folgeerkrankungen.

[x]

Dr. Andreas Ludwig,
Chefarzt am Hellmig-
Krankenhaus Kamen und
Leitender Arzt am
Adipositaszentrum Westfalen

Doch es gibt heute flexible Therapiemdglichkeiten bis hin zu
chirurgischen Eingriffen. Dr. Andreas Ludwig, Chefarzt am
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Hellmig-Krankenhaus Kamen und Leitender Arzt am
Adipositaszentrum Westfalen erklart am Mittwoch, 10. Dezember,
im Rahmen der Pulsschlagreihe, wie man den Kampf gegen all zu
viele Kilos gewinnen kann. Der Vortrag beginnt um 18.30 Uhr
im Hellmigium, dem Vortragsrum des Krankenhauses im
Severinshaus (Zugang durchs Krankenhaus oder Nordenmauer 18).

VHS-Kurs ,Stressbewaltigung
durch Achtsamkeit — MBSR-Tag"“

Die Bergkamener Volkshochschule bietet am Samstag, 13.
Dezember, einen MBSR-Tag in der Turnhalle an der Lessingstrale
an. ,Stressbewaltigung durch Achtsamkeit — Loslassen, Ruhe
finden, Energie tanken“ lautet das Motto von 9.15 bis 16.30
Uhr mit der zertifizierten MBSR-Lehrerin Karin Biermann. Die
Teilnahme kostet 32 Euro pro Person.

MBSR ist die Abklurzung von ,Mindfulness-Based Stress
Reduction”, d. h. ,Stressbewaltigung durch Achtsamkeit”. Das
Programm wurde in den 1970er Jahren von Prof. Dr. Jon Kabat-
Zinn und Mitarbeitern an der Universitatsklinik Worcester
entwickelt und verbindet Jahrtausende altes Wissen Uber die
positive Wirkung von Meditation und modernen Erkenntnissen der
Medizin, der Psychologie, der Stress- und
Kommunikationsforschung. Achtsamkeit bedeutet die Fahigkeit,
mit allen Sinnen offen und wach im gegenwartigen Moment zu
sein. Achtsamkeit lasst sich nur in der Praxis lernen. Die
Methode daflur ist Meditation.

Die Wirkung dieser Methode wurde 1in umfangreichen
wissenschaftlichen Studien nachgewiesen, z. B. bessere
Bewaltigung von Stresssituationen, besserer Schlaf, Starkung
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des Immunsystems, Erhohung der Konzentrationsfahigkeit, mehr
Gelassenheit und Lebensfreude. Im Mittelpunkt dieses Tages
steht die intensive und systematische Schulung von
Achtsamkeit. Dazu werden die formellen Grundibungen genutzt:
achtsame Kérperwahrnehmungen, sanfte Ubungen aus dem Hatha-
Yoga, Achtsamkeitsmeditation.

MBSR richtet sich an Menschen, die unter starker beruflicher
Belastung stehen, unter Erschopfung, innerer Unruhe,
Konzentrationsmangel und Schlafstorungen leiden und vieles
mehr

Wichtig! Dieser Kurs ersetzt keine medizinische oder
psychotherapeutische Behandlung.

Fir alle VHS-Kurse 1ist eine vorherige Anmeldung zwingend
erforderlich. Anmeldungen nimmt das VHS-Team personlich
wahrend der Offnungszeiten montags bis freitags von 08.30 —
12.00 Uhr und montags, dienstags und donnerstags von 14.00 —
16:00 Uhr im Volkshochschulgebaude ,Treffpunkt”, Lessingstr.
2, 59192 Bergkamen, entgegen. Eine Anmeldung per Telefon ist
unter der Rufnummer 02307 / 284952 oder 284954 moglich. Online
konnen Interessierte sich jederzeit uUber www.bergkamen.de oder
direkt uber http://vhs.bergkamen.de anmelden.

Lippeverband erhalt
Auszeichnung fur
Gesundheitsforderung

Eine besondere Ehre fiir Emschergenossenschaft wund
Lippeverband. Die beiden Wasserwirtschaftsverbande mit Sitz in
Essen sind in Bonn mit dem ,Corporate Health Award”
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ausgezeichnet worden.
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Preisverleihung (v.l.n.r.):
Markus A.W. Hoehner
(Geschaftsfluhrer EuPD
Research Sustainable
Management), Raimund

Echterhoff
(Personalvorstand
Emschergenossenschaft/Lippe
verband), Birgit Teschner
(Stabsstellenleiterin
Gesundheit und Umwelt bei
Emschergenossenschaft/Lippe
verband) sowie Andreas
Hottkowitz
(Personalratsvorsitzender
bei
Emschergenossenschaft/Lippe
verband) .

Foto: Heino Kruger/EGLV

Bei dieser renommierten Auszeichnung handelt es sich um eine
gemeinsame Initiative von Handelsblatt, TOV SUD Life Service
und EuPD Research unter der Schirmherrschaft des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS). 331
Unternehmen aus ganz Deutschland haben in diesem Jahr in
insgesamt elf Kategorien teilgenommen. Emschergenossenschaft
und Lippeverband konnten sich mit ihrer betrieblichen
Gesundheitsforderung in der Kategorie ,Energie und
Wasserwirtschaft“ gegen die Mitbewerber durchsetzen.

Der Corporate Health Award will die Vorbildfunktion guten
betrieblichen Gesundheitsmanagements durch das Verleihen von
Preisen und Glutesiegeln in besonderem Malle hervorheben.
Verliehen werden sie an Unternehmen, die sich nachweislich
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uberdurchschnittlich fur die Gesundheit der eigenen
Mitarbeiterinnen wund Mitarbeiter engagieren, eine
vorausschauende, nachhaltige Personalstrategie verfolgen und
dies im Rahmen des Corporate Health Audits in entsprechender
Form dokumentieren. Im Rahmen der Qualitatssicherung wurde ein
mehrstufiges Verfahren sowie eine individuelle
Punktesystematik entwickelt. Das Ergebnis von
Emschergenossenschaft und Lippeverband ist seit 2010
uberdurchschnittlich gut!

,Die Auszeichnung bestatigt das Niveau, das wir bei der
Umsetzung unserer Idee vom ,gesunden Menschen im gesunden
Unternehmen” erreicht haben. Er ist eine herausragende
Belohnung fur die Menschen, die sich bei uns dem Thema
Gesundheit verschrieben haben und mit Leidenschaft taglich
ihren Verantwortungsbereich geslinder und damit
leistungsfahiger gestalten”, sagt Raimund Echterhoff,
Personalvorstand bei Emschergenossenschaft und Lippeverband.

Gesundheit am Arbeitsplatz wird bei den beiden in der Emscher-
Lippe-Region beheimateten Wasserverbanden
Emschergenossenschaft und Lippeverband besonders grofs
geschrieben. Das Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement
zahlt zu den erklarten Zielen der Verbande und ist ein
wichtiger Bestandteil des internen Managementsystems. Vorstand
und Personalrat von Emschergenossenschaft und Lippeverband
stimmen uUberein, dass die FoOorderung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes unverzichtbarer Bestandteil einer modernen
Personalpolitik sind und einer besonderen Beachtung und
Unterstutzung bedirfen.

Es gibt bei Emschergenossenschaft und Lippeverband eine
Vielzahl von konkreten Dienstvereinbarungen und detaillierten
Verfahrensanweisungen, die direkt oder indirekt Einfluss
nehmen auf arbeitsschutzrechtliche und gesundheitsrelevante
Aspekte des Arbeitsalltags. Zu nennen sind unter anderem die
Verfahrensanweisungen ,Arbeits und Gesundheitsschutz
verbessern” sowie die Dienstvereinbarungen ,Betriebliche Hilfe



bei Suchtmittelmissbrauch” oder ,Integration von Menschen mit
Behinderung®.

Zu den vorgeschriebenen Angeboten, die bei
Emschergenossenschaft und Lippeverband umgesetzt werden,
gehoren die arbeitsmedizinische Vorsorge sowie
sicherheitstechnische Begehungen und entsprechende Beratungen
durch die BAD-Zentren Duisburg, Essen und Dortmund und das
Gesundheitsteam in Hamm.

Als freiwillige soziale Leistungen der beiden Verbande sind zu
werten: ein umfangreiches Praventionsprogramm mit
Gesundheitsangeboten aus verschiedenen Praventionsfeldern flr
Beschaftigte, vielfaltige Angebote des Arbeitsbereichs
»Arbeitsschutzmanagement” wie etwa Sonderuntersuchungen und
Schutzimpfungen fur besondere Beschaftigtengruppen und die
Ausstattung der Verwaltungen und Betriebsstatten mit
Defibrillatoren, Gesundheitsangebote im Rahmen des
unternehmensspezifischen Fort- und Weiterbildungsprogramms,
etwa zum Stressmanagement, Aktionen zur Brustkrebsvorsorge,
personliche Beratungs- und Unterstutzungsmoglichkeiten 1in
allen Fragen der Hilfs- und Pflegebedurftigkeit, personliche
Beratungs- und Unterstitzungsmoglichkeiten fur Eltern sowie
das Eltern-Kind-Arbeitszimmer — ein besonderer Service fur
Eltern mit Betreuungsengpassen fur ihre Kinder bis zum Alter
von 12 Jahren.

Der Corporate Health Award ist die fuhrende
Qualitatsinitiative zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement im
deutschsprachigem Raum. Auf Basis eines mehrstufigen
expertengestutzten Bewertungssystems wird der Corporate Health
Award in diesem Jahr zum sechsten Mal an Deutschlands
gesundeste Unternehmen vergeben werden. Die Bewertung erfolgt
anhand fester, qualifizierbarer Kriterien, die um qualitative
Expertenbewertungen erganzt werden. Die 22 besten
teilnehmenden Unternehmen gewinnen ein Corporate Health Audit.
Die Auditergebnisse werden von einem Expertenbeirat gesichtet
und analysiert, woraufhin die Auswahl der Gewinner in elf



Kategorien erfolgt.



