
Start  ins  Berufsleben  bei
LANXESS:  Auszubildende  für
2026  auch  in  Bergkamen
gesucht

Auszubildende bei Lanxess.

Am  1.  September  starten  156  neue  Auszubildende  und  dual
Studierende bei LANXESS in ihre berufliche Zukunft. Die neuen
Nachwuchskräfte  verteilen  sich  auf  7  verschiedene
Ausbildungsberufe  und  5  duale  Studiengänge  in  den
naturwissenschaftlichen,  technischen  und  kaufmännischen
Bereichen. Allein an den Niederrhein-Standorten starten 141
junge Menschen ihre Ausbildung, davon 88 in Leverkusen und 46
in Krefeld-Uerdingen. Insgesamt bildet LANXESS nun 597 junge
Menschen  in  Deutschland  aus.  Für  den  diesjährigen
Ausbildungsjahrgang gingen bei LANXESS rund 6.800 Bewerbungen
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ein.

„Die hohe Zahl an Bewerbungen zeigt uns, dass LANXESS ein
attraktiver Arbeitgeber für junge Menschen ist. Gleichzeitig
investieren wir bewusst in Ausbildung, um gut gerüstet für die
Anforderungen  der  Zukunft  zu  sein“,  sagt  André  Hoderlein,
Ausbildungsleiter bei LANXESS.

Offen für alle Schulabschlüsse und Quereinsteiger

Ob Hauptschulabschluss oder Abitur – LANXESS eröffnet allen
jungen  Menschen  die  Chance  auf  eine  Ausbildung  in
verschiedenen Fachrichtungen. Der Spezialchemie-Konzern bietet
jedem neuen Auszubildenden einen individuell zugeschnittenen
Weg in die berufliche Zukunft.

Auch Bewerberinnen und Bewerber, die sich neu orientieren oder
wieder ins Berufsleben einsteigen möchten, sind bei LANXESS
herzlich  willkommen.  „Auch  wer  mit  25  oder  30  Jahren  neu
durchstarten möchte, kann bei uns einen Platz finden“, erklärt
Hoderlein. „Wir schätzen die positiven Beiträge, die ältere
Auszubildende  durch  ihre  vielfältigen  Lebenserfahrungen  in
unser Team einbringen.“

Bewerbungsphase für das Ausbildungsjahr 2026 gestartet

Bereits jetzt sucht LANXESS rund 150 Auszubildende und dual
Studierende für den Start im Jahr 2026.

In Leverkusen entstehen 99 neue Ausbildungsplätze, vor allem
für Chemikantinnen und Chemikanten sowie Chemielaborantinnen
und Chemielaboranten. Darüber hinaus werden Auszubildende im
technischen  Bereich  gesucht,  zum  Beispiel  als
Industriemechaniker/in  oder  Elektroniker/in  für
Automatisierungstechnik. Auch im kaufmännischen Bereich werden
Azubis und dual Studierende gesucht.

In Krefeld-Uerdingen sucht LANXESS 26 Auszubildende in den
naturwissenschaftlichen und technischen Bereichen sowie dual



Studierende.

Weitere 25 Auszubildende und dual Studierende werden in Köln,
Dormagen, Brunsbüttel, Bergkamen und Mannheim gesucht.


