
Start in das Berufsleben für
13 Nachwuchskräfte der Stadt
Bergkamen

13 junge Menschen beginnen in diesem Jahr ihre Ausbildung bzw.
ihr  duales  Studium  bei  der  Stadt  Bergkamen.  Bürgermeister
Thomas Heinzel begrüßte die neuen Nachwuchskräfte und wünschte
ihnen einen erfolgreichen Start ins Berufsleben.

Für 13 junge Menschen beginnt heute ein neuer Lebensabschnitt:
Sie starten ihre Ausbildung oder ihr duales Studium bei der
Stadt  Bergkamen.  Bürgermeister  Thomas  Heinzel  begrüßte  die
neuen  Nachwuchskräfte  persönlich  im  Rathaus  und  hieß  sie
herzlich  willkommen  und  gratulierte  ihnen  zu  ihrer
Entscheidung:  „Eine  Stadtverwaltung  hat  ein  enorm  breites
Aufgabenfeld.  Es  erwarten  Sie  also  vielfältige  und
interessante  Einsatzbereiche.“

Mit  den  neu  eingestellten  Auszubildenden  und
Jahrespraktikantinnen setzt die Stadtverwaltung ihre Tradition
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fort, jungen Menschen in ganz unterschiedlichen Berufsfeldern
eine Chance zu geben. „Es ist uns ein wichtiges Anliegen,
jungen Menschen aus unserer Region einen sicheren Einstieg ins
Berufsleben zu ermöglichen“, so Heinzel mit Blick auf die
derzeit insgesamt 38 Auszubildenden der Stadt. Sie verteilen
sich auf neun Berufe im sozialen und technischen Bereich sowie
in der Verwaltung im engeren Sinn.

Viele  Beschäftigte  –  von  den  Fachausbilderinnen  und  -
ausbildern  bis  hin  zum  Personalrat,  der
Schwerbehindertenvertretung  und  der
Gleichstellungsbeauftragten  –  werden  sich  den  neuen
Nachwuchskräften  in  der  nun  folgenden  Einführungswoche
vorstellen. Hierbei werden selbstverständlich alle Fragen rund
um die Ausbildung beantwortet aber auch viele Tipps gegeben,
welche  die  Eingewöhnung  in  die  neue  Umgebung  erleichtern
sollen.

Die Begleitung endet jedoch nicht mit der Einführungswoche:
Auch danach ist eine kontinuierliche und fachkundige Betreuung
der Auszubildenden gewährleistet. Heinzel betont: „Uns liegt
sehr  viel  an  einer  erstklassigen  Ausbildung,  denn  nur  so
sichern wir uns fachlich versierten Nachwuchs. Angesichts der
steigenden  Anforderungen  an  die  Verwaltung  ist  das
unverzichtbar.“

Die Stadt Bergkamen freut sich im Einstellungsjahrgang 2026
über folgende neue Nachwuchskräfte:

Joel  Bilinsky,  Ecrin  Cakici,  Sinan  Celik,  Louis  Erdmann,
Pascal Gburczyk, Gerome Guzy, Emily Inkmann, Justin Könneke,
Cynthia  Koza,  Maik  Linke,  Johannes  Lukanowski,  Greta
Petrausch,  Caner  Sular.
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