
Stadt Bergkamen begrüßt neue
Nachwuchskräfte:  Gelungener
Start in das Berufsleben

Aus der Schule direkt in den Beruf – das gilt für die meisten
der 12 jungen Menschen, die heute eine Ausbildung oder ein
duales  Studium  bei  der  Stadt  Bergkamen  aufnehmen.
Bürgermeister Bernd Schäfer begrüßte die neuen Nachwuchskräfte
und beglückwünschte sie zu ihrer Berufswahl: „Die Aufgaben
einer  Stadtverwaltung  sind  ausgesprochen  vielseitig.  Sie
dürfen  sich  daher  auf  abwechslungsreiche  und  spannende
Tätigkeiten freuen.“

Mit  den  jetzt  eingestellten  Auszubildenden  sowie  einer

https://bergkamen-infoblog.de/stadt-bergkamen-begruesst-neue-nachwuchskraefte-gelungener-start-in-das-berufsleben/
https://bergkamen-infoblog.de/stadt-bergkamen-begruesst-neue-nachwuchskraefte-gelungener-start-in-das-berufsleben/
https://bergkamen-infoblog.de/stadt-bergkamen-begruesst-neue-nachwuchskraefte-gelungener-start-in-das-berufsleben/
https://bergkamen-infoblog.de/wp-content/uploads/2024/08/2024_neue_Auszubildende.jpg


Jahrespraktikantin,  die  das  Praktikum  im  Rahmen  ihrer
Ausbildung  zur  Erzieherin  ableistet,  stellt  die
Stadtverwaltung erneut Nachwuchskräfte in einem sehr breiten
beruflichen  Spektrum  ein.  Als  Geschenk  und  bleibende
Erinnerung  an  ihren  ersten  Ausbildungs-  und  Arbeitstag
erhielten sie eine praktische Trinkflasche mit dem Stadtlogo.

„Wir freuen uns, jungen Menschen in unserer Region eine gute
berufliche Perspektive bieten zu können“, verweist Schäfer auf
die aktuell insgesamt 41 Auszubildenden, denen die Stadt die
ersten Schritte in das Berufsleben ermöglicht. Sie verteilen
sich auf zehn Berufe im sozialen und technischen Bereich sowie
in der Verwaltung im engeren Sinn.

Viele  Beschäftigte  –  von  den  Fachausbilderinnen  und  -
ausbildern  bis  hin  zum  Personalrat,  der
Schwerbehindertenvertretung  und  der
Gleichstellungsbeauftragten  –  werden  sich  den  neuen
Nachwuchskräften  in  der  nun  folgenden  Einführungswoche
vorstellen. Hierbei werden selbstverständlich alle Fragen rund
um die Ausbildung beantwortet aber auch viele Tipps gegeben,
welche  die  Eingewöhnung  in  die  neue  Umgebung  erleichtern
sollen.

Doch  die  Unterstützung  für  einen  gelungenen  Start  in  das
Berufsleben beschränkt sich selbstverständlich nicht nur auf
die Einführungswoche. Auch im Anschluss daran ist eine gute
und fachkundige Betreuung der Auszubildenden sichergestellt.
Schäfer: „Die Qualität der Ausbildung und damit die Sicherung
fachlich  kompetenter  Nachwuchskräfte  ist  uns  sehr  wichtig.
Dies  ist  von  elementarer  Bedeutung,  um  den  wachsenden
Anforderungen  gerecht  zu  werden.“

Die Stadt Bergkamen freut sich im Einstellungsjahrgang 2024
über folgende neue Nachwuchskräfte:

Aylin Boyraz, Mareen Malcherez, Ronja Martinek, Emily Inkmann,
Laura Krause, Jan Pascal Kuck, Sascha Liebezeit, Robin Limb,



Vardges Petrosyan, Lena Risse, Tim Schmidt, Jule Ueding

 


