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Der Ausbildungsmarkt im
Kreis Unna

FiUr das neue Ausbildungsjahr haben sich im Kreis bisher 1.770
ausbildungsinteressierte Jugendliche gemeldet (4,2 Prozent
weniger 1im Vergleich zum Vorjahr), wahrend 1.986
Ausbildungsstellen von den Unternehmen zur Verfigung gestellt
wurden (keine Veranderung zum Vorjahr). Aktuell suchen noch
954 junge Manner und Frauen einen Ausbildungsplatz. Ihnen
stehen derzeit 1.368 unbesetzte

Ausbildungsstellen zur Verfugung und damit statistisch 14
Stellen auf zehn Bewerber. Die Chancen fur junge Menschen im
Kreis haben sich damit im Vergleich zum Vorjahr noch einmal
verbessert.
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,Der Ausbildungsmarkt prasentiert sich im zweiten Jahr 1in
Folge als Bewerbermarkt, auf dem jedem Jugendlichen
rechnerisch 1,1 Ausbildungsstellen zur Verfligung stehen”,
kommentiert Thomas Helm, Vorsitzender der Geschaftsfuhrung der
Agentur fiur Arbeit Hamm, die Entwicklung im ersten Halbjahr.
+»Auffallig ist, dass die Zahl der Stellen gegenuber dem
vergangenen Jahr gleichgeblieben ist, wahrend die Anzahl
ausbildungsinteressierter Jugendlicher weiter abgenommen hat.
Und das, obwohl alle Moglichkeiten der Berufsorientierung zur
Verfigung stehen, wie Praktika, BOorsen und
Infoveranstaltungen. Das Interesse an dualer Ausbildung lasst
also weiter nach, wobei das in den Berufsfeldern sehr
unterschiedlich ausfallt.”

Betrieben gibt Thomas Helm daher einen Denkanstofs in Richtung
Eigenwerbung: ,Image ist alles. Egal ob es der Beruf ist oder
der Betrieb. Setzen Sie sich in Szene und Uberzeugen Sie junge
Menschen mit den Worten und auf den Kanalen, die fur sie
wichtig sind. Wenn Sie es schaffen, mit Ihrem Angebot den
Zeitgeist der Jugendlichen zu treffen, koOnnen Sie dem
demografischen Wandel und bestehenden Fachkrafteproblemen
begegnen.” Allein die Tatsache, auszubilden, reiche heute
vielfach nicht mehr aus, um bei ausbildungswilligen

jungen Menschen das Interesse zu wecken.

Dass auf dem Ausbildungsmarkt bis zum Ausbildungsbeginn im
August und September noch viel Bewegung ist, steht fur Thomas
Helm fest: ,Wir nehmen immer starker wahr, dass viele
Jugendliche erst relativ spat mit der Ausbildungssuche
beginnen. Dies wird durch das

verhaltnismallig gute Stellenangebot jetzt durchaus noch einmal
verstarkt. Entsprechend werden noch viele von ihnen auf den
Ausbildungsmarkt stromen und sich damit die Chancen fulr
Betriebe, ihre Platze doch noch zu besetzen, erhdhen.” Dies
ist fur Thomas Helm gleichermaBen Wunsch und Wirklichkeit:
»Jahrelang reichten die Ausbildungsplatze nicht aus, allen
jungen Menschen ein betriebliches Angebot machen zu konnen. Es



ware mehr als nur schade, wenn sich die deutlich verbesserte
Marktlage nun nicht positiv auswirkt. Wir dudrfen schliefllich
nicht vergessen, welche Vorteile und Chancen in einer
betrieblichen Ausbildung stecken. O0ft ist es sogar moglich,
sie mit einem Studium zu kombinieren.“

An beide Seiten richtet Thomas Helm abschlielend
gleichlautenden Appell: ,Setzen Sie sich realistische Ziele.
Egal, ob es um die Suche nach einem Azubi geht oder einer
Ausbildungsstelle: Es kommt am Ende nicht darauf an, seine
Idealvorstellungen zu einhundert Prozent zu erfullen, sondern
darum, eine gute Perspektive zu schaffen, auf der man aufbauen
kann.“

Die nachfolgende Tabelle liefert einen Uberblick iiber das
aktuelle Verhaltnis von Angebot und Nachfrage.



Die TOP 10 im Kreis Unna der...

... unversorgten Bewerberinnen und ... unbesetzten Ausbildungsstellen
Bewerber
Kfz.Mechatroniker PKW-Technik 57 Kaufmann/-frau im Einzelhandel 123
Kaufmann/-frau Biromanagement | 53 Verkaufer/in 105
Verkaufer/in 50 Fachkraft - Lagerlogistik 63
Medizinische/r Fachangestellte/r 42 Kaufmann/-frau - 57
Buromanagement
Fachinformatiker- 34 Industriekaufmann/-frau 52

Anwendungsentwicklung

Kaufmann/-frau im Einzelhandel 28 Medizinische/r Fachangestellte/r 50
Tischler/in 27 Bankkaufmann/-frau 42
Industriekaufmann/-frau 27 Kfz.Mechatroniker PKW-Technik 41
Elektroniker/in Energie-/ 24 Handelsfachwirt/in (Ausbildung) 37
Gebaudetechnik

Anlagenmechaniker/in Sanitar, 24 Zahnmedizinische/r 35
Heizung, Klimatechnik Fachangestellte/r

Jugendliche, die sich beruflich orientieren mdchten, konnen
sich jederzeit bei der Berufsberatung kostenfrei melden unter:
0800 / 4 5555 00, Arbeitgeber konnen jederzeit freie Arbeits-
und Ausbildungsplatze kostenfrei melden unter: 0800 / 4 5555
20. Hier konnen sie auch Beratung zu FoOrderleistungen
erhalten.
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