Poco hat fiir 2017 noch freie
Ausbildungsplatze

~Wer bei POCO seine Ausbildung macht, hat allerbeste
Karrierechancen, denn wir stehen fur 1langfristige und
bestmdégliche Forderung unserer Mitarbeiter”, sagt Christian
Stepputtis, Leiter des

Einrichtungsmarktes in Bergkamen. Das gilt fur die drei neuen
Auszubildenden in diesem Jahr wie fir alle, die sich zum
Ausbildungsbeginn im Sommer 2017 bei ihm bewerben. ,Wer jetzt
dazukommt, kann nachrucken.”

Marktleiter Christian Stepputis und Ausbilder Markus Luft
stehen hinter ihren Azubis, die allerbeste Chancen auf
berufliche Weiterentwicklung haben.

Viele Mitarbeiter sind bereits seit 20 und mehr Jahren dabei,
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»zum Teil haben sie den Einrichtungsmarkt hier mit begrindet.“
Wenn sie uber kurz oder lang altersbedingt ausscheiden, mussen
andere ihre Aufgaben Ubernehmen. ,Wir legen grofBen Wert
darauf, ein Team zu haben, das optimal zusammenarbeitet.® In
jedem Jahr kommen drei bis vier neue Auszubildende dazu,
aullerdem zwei bis vier aus kooperativen MaBnahmen. ,Es ist uns
sehr wichtig, engagierte Praktiker und Praktikerinnen zu
bekommen, die mit dem Herzen bei der Sache sind“, sagt
Stepputtis.

Die Schulnoten sind dabei gar nicht immer der wichtigste
Faktor. ,Mancher ist in der Schule nicht der Uberflieger, aber
wenn er oder sie vor dem Kunden steht, kommen die Talente zum
Vorschein.“

Ebenso gibt es 1im Bereich des Lagers in jedem Jahr
Ausbildungsplatze: ,Das ist ein Zukunftsjob.“

Was die Herkunft seiner Mitarbeiter angeht, legt Stepputtis
Wert auf Durchmischung: ,Wer eine fremde Sprache spricht, hat
viele Vorteile.”

Wenn es irgendwo hapert, greift das Weiterbildungssystem des
POCOKonzerns. ,Wir haben die POCO-Akademie in Dortmund und
sorgen dafur, dass alle unsere Mitarbeiter egal aus welchem
der mittlerweile 117 POCO-Einrichtungsmarkte optimal fur ihre
Aufgaben geschult sind. Wir bieten eine professionelle
Prafungsvorbereitung an und schulen auch alle anderen
Mitarbeiter.” Nur so kann der Einrichtungsmarkt mit seinem
guten Kundenservice werben. ,Das hat auch etwas mit
Wertschatzung

zu tun, die im Gegenzug wieder die Mitarbeiter motiviert.“

Fur den Ausbildungsstart im Sommer 2017 hat Christian
Stepputtis noch Platze zu vergeben: ,Wir haben unsere
Stellenausschreibungen veroffentlicht wund werden sie
spatestens bis Ende 2016 besetzt haben.” Auf die Bewerber
wartet auch ein Test, vor dem Stepputtis jedoch unnotige Angst
nehmen will: ,Es geht uns bei dem Test darum, zu erfahren, auf
wen wir uns einlassen. Einzelne Defizite kann man



wahrend der Ausbildung ausbugeln.” Stepputtis weill aus
Erfahrung, dass nicht jedem Jugendlichen der POCO-
Einrichtungsmarkt als Arbeitgeber in den Sinn kommt. Daher
bietet er an: ,Wer mochte, kann

sich auch erstmal in einem Praktikum orientieren.” So kann man
schnell herausfinden, ob der Arbeitsalltag den Neigungen
entspricht. ,Die Chancen stehen jedenfalls bestens.“



