Neue Nachwuchskrafte im
Bergkamener Rathaus:
Gelungener Start 1in das
Berufsleben

Blirgermeister Bernd Schafer begrufft die neuen Nachwuchskrafte
im Bergkamener Rathaus. Foto: Stadt Bergkamen

Aus der Schule direkt in den Beruf — das gilt fur die meisten
der 16 jungen Menschen, die heute eine Ausbildung, ein duales
Studium oder ein Anerkennungsjahr bei der Stadt Bergkamen
aufnehmen. Burgermeister Bernd Schafer begruBte die neuen
Nachwuchskrafte und beglickwinschte sie zu ihrer Berufswahl
bzw. zu ihrem einjahrigen Praktikum: ,Die Aufgaben einer
Stadtverwaltung sind ausgesprochen vielseitig. Sie durfen sich
daher auf abwechslungsreiche und spannende Tatigkeiten
freuen.”
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Mit den jetzt eingestellten zusatzlichen Auszubildenden sowie
den drei Praktikanten, die ihre Ausbildung als Erzieherin bzw.
als Erzieher in einem Jahr abschlieBen werden, halt die
Stadtverwaltung die Zahl der Ausbildungsplatze stabil auf dem
hohen Niveau der vergangenen Jahre. ,Wir freuen uns, jungen
Menschen in unserer Region eine gute berufliche Perspektive
bieten zu konnen“, verweist Schafer auf die insgesamt 42
Auszubildenden, denen die Stadt die ersten Schritte in das
Berufsleben ermoglicht. Sie verteilen sich auf zehn Berufe im
sozialen und technischen Bereich sowie in der Verwaltung im
engeren Sinn.

Viele Beschaftigte — von den Fachausbilderinnen und -
ausbildern bis hin zum Personalrat und der
Gleichstellungsbeauftragten — stellten sich den Neuen gleich
am ersten Arbeitstag vor. Geduldig gaben sie Auskunft,
beantworteten Fragen, lieferten nltzliche Tipps und
erleichterten so die Eingewdhnung in die neue Umgebung. Doch
sie ermoglichen nicht nur einen gelungenen Start in das
Berufsleben. Zusatzlich stellen sie eine gute Betreuung der
Auszubildenden sicher. Schafer: ,Die Qualitat der Ausbildung
ist uns sehr wichtig. Auch im eigenen Interesse, denn die
Stadt braucht gute Fachkrafte, um den wachsenden Anforderungen
gerecht zu werden.“

Die Stadt Bergkamen freut sich Uber folgende neue Kolleginnen
und Kollegen: Cetin Berivan, Melanie Dickow, Bastian
Grunenberg, Vanessa Haase, Helena Hohmann, Gesa Marie
Jakubowicz, Chantal Meier, Fabian Joel Nackel, Nicole
Nierobisch, Daniel Pisalski, Sascha Rottger, Joelina
Schlosser, Vanessa Stephan, Celine Thamm, Jule Ueding und
Jonas Wiengarn. Als Geschenk und bleibende Erinnerung an ihren
ersten Ausbildungs- und Arbeitstag bei der Stadt Bergkamen
erhielten sie eine praktische Trinkflasche mit dem Stadtlogo.



