
Neue  Mitarbeiterinnen  und
Mitarbeiter  gesucht:  Offene
Stellen  in  der
Kreisverwaltung
Der  Kreis  Unna  sucht  neue  Kolleginnen  und  Kollegen:
Ausgeschrieben  sind  Stellen  in  der  Zentralen
Datenverarbeitung, für die Kinder- und Jugendförderung sowie
im Bereich Arbeit und Soziales. Gesucht wird unter anderem
eine  Sozialarbeiterin  oder  ein  Sozialarbeiter  für  den
Treffpunkt  Windmühle.  Gefragt  sind  aber  auch  Experten  in
mehreren anderen Bereichen.

So ist der Fachdienst der zentralen Datenverarbeitung auf der
Suche  nach  einer  neuen  Leitung  für  das  Sachgebiet  DV-
Verfahren. Gesucht wird jemand mit einschlägiger Erfahrung in
der  Implementierung  von  IT-Anwendungsverfahren  und  in  der
Anwendungsentwicklung  sowie  im  Anforderungsmanagement,
Projektmanagement  und  IT-Servicemanagement.  Auch
Personalführung  wird  erwartet:  15  Mitarbeiterinnen  und
Mitarbeiter  kümmern  sich  um  die  anfallenden  Aufgaben  im
Sachgebiet.

Kinder- und Jugendarbeit sowie Sozialplanung
Der Treffpunkt Windmühle in Fröndenberg braucht Unterstützung
in der Sozialarbeit und -pädagogik. Bewerberinnen und Bewerber
sollten einen Hochschulabschluss in einem der beiden Bereiche
mitbringen. Für die Arbeit in der Kinder- und Jugendförderung
darf außerdem ein hohes Maß an Empathie, gute kommunikative
Fähigkeiten,  interkulturelle  Kompetenzen  und
Durchsetzungsvermögen  nicht  fehlen.

Eine  wissenschaftliche  Mitarbeiterin  oder  einen
wissenschaftlichen  Mitarbeiter  sucht  der  Fachbereich  Arbeit
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und Soziales. Gefragt sind Hochschulabsolventen oder Bewerber
mit  vergleichbaren  Qualifikationen  für  die  Bereiche
Sozialraummanagement, Sozialplanung, Demografiemonitoring und
Seniorenarbeit.

Mehr  Informationen  zu  den  drei  Stellenausschreibungen,
Ansprechpartner und der Weg zur Online-Bewerbung findet sich
unter www.kreis-unna.de/stellenangebote. Der Bewerbungsschluss
ist Freitag, 25. Februar.

Weitere Stellen
Zu  unterschiedlichen  Bewerbungsfristen  werden  außerdem  noch
gesucht:

Beamtinnen/Beamte
Leistellendisponenten/innen
Mitarbeiter/in für die Koordination Leitstelle
Mitarbeiter/in für das Kommunale Integrationszentrum
Ärztin/Arzt
-Architekt/in
Interviewer (m/w/d) für den Zensus
Sachgebietsleitung  Gewerblicher  Umweltschutz  und
Abfallwirtschaft

Bewerbung beim Kreis Unna
Mehr  Informationen  gibt  es
unter  www.kreis-unna.de/stellenangebote.  Die  Kreisverwaltung
bietet  als  Behörde  einen  krisensicheren  und
familienfreundlichen Arbeitsplatz. Hierzu gehören flexible und
planbare  Arbeitszeitmodelle  sowie  attraktive
Weiterbildungsoptionen,  ein  Programm  zur  Förderung  von
Nachwuchsführungskräften  und  ein  betriebliches
Gesundheitsmanagement.  Auch  Home-Office  ist  grundsätzlich
möglich.  Und  für  die  Altersvorsorge  wird  ebenfalls  etwas
beiseitegelegt. PK | PKU
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