Neue Azubis beli GSW gestartet

Auch in diesem Jahr bieten die Gemeinschaftsstadtwerke GSW
jungen Menschen wieder eine qualifizierte Berufsausbildung in
kaufmannischen und technischen Bereichen an. Am Donnerstag
ging es fur die ,Neuen” los.
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Neue Azubis bei den GSW: (v. 1. n. r.: Jochen Baudrexl, Tobias
Reinold, Fabian Bulhoff, Nils Schmidt, Werner Aschoff, Petra

Hengst) (v. 1. n. r.: Jochen Baudrexl, Tobias Reinold, Fabian
Balhoff, Nils Schmidt, Werner Aschoff, Petra Hengst)

Am 1. August begrufSten Geschaftsfuhrer Jochen Baudrexl, der
Betriebsratvorsitzende Werner Aschoff sowie Personalleiterin
Petra Hengst die neuen Auszubildenden Nils Schmidt
(Industriekaufmann), Fabian Bulhoff (Elektroniker fur
Betriebstechnik) und Tobias Reinold (Anlagenmechaniker).

Inklusive der neuen Auszubildenden bilden die GSW gegenwartig
funf Industriekaufleute, vier Anlagenmechaniker, vier
Elektroniker fur Betriebstechnik, einen Fachangestellten fur
Baderbetriebe und einen Informatikkaufmann aus. Baudrexl: ,Als
kommunales Unternehmen ubernehmen wir Verantwortung fur die
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Region — und dazu gehort selbstverstandlich, jungen Menschen
den Start ins Berufsleben zu ermoglichen.”

Die GSW bilden bereits seit vielen Jahren erfolgreich den
eigenen Nachwuchs aus: ,Wir legen viel Wert auf die umfassende
Ausbildung junger Mitarbeiter, denn dadurch sichern wir uns
qualifizierte Fachkrafte fur die Zukunft. Die
Energiewirtschaft ist eine zukunftsorientierte Branche, die
Jugendlichen gute berufliche Entwicklungschancen bietet. Die
Auszubildenden erwarten bei wuns 1interessante und
herausfordernde Aufgaben. Denn als kommunales Unternehmen
stehen wir fur jederzeit zuverlassige Dienstleistungen flr
Blurger und die ortliche Wirtschaft. Deshalb fuhlen wir uns
verantwortlich fdr unser direktes gesellschaftliches Umfeld.“
Vor den Nachwuchskraften liegen nun drei Jahre theoretische
und intensive praktische Ausbildung. Die GSW legen dabei
besonders viel Wert auf einen hohen Praxisbezug.

Baudrexl: ,Wir sind ein wichtiger und verantwortungsbewusster
Arbeitgeber in der Region: Sichere Arbeitsplatze sowie ein
umfassender Arbeits- und Gesundheitsschutz machen unser
Unternehmen fur Bewerber attraktiv.”

Bereits kurz nach dem Start ins Ausbildungsjahr 2013 nehmen
die GSW Bewerbungen fur 2014 entgegen. ,Wer also im kommenden
Jahr bei uns einsteigen mochte, kann sich ab sofort bewerben”,
so Personalleiterin Petra Hengst.



