Multikulturelles Forum und
Partner rufen zur Bewerbung
fur den Interkulturellen
Wirtschaftspreis 2018 auf

»FUr Unternehmen ist es wichtig, das in
unserer multikulturellen Gesellschaft
vorhandene wertvolle Potenzial aktiv und
gezielt zu erschlieBen. Nur so konnen sie
wettbewerbsfahig und innovativ bleiben.
Diese Fahigkeiten sichern 1in einer
globalisierten Wirtschaft und vor dem
Hintergrund demographischer Entwicklungen
den unternehmerischen Fortbestand”,
verdeutlicht Hatice Muller-Aras vom
Multikulturellen Forum (MkF) die Vorteile
von kultureller Vielfalt in Unternehmen.
Das MKF lobt, wie schon in den vergangenen zwdolf Jahren, auch
dieses Jahr den Interkulturellen Wirtschaftspreis (IWP)
gemeinsam mit den Partnern Wirtschaftsforderung Kreis Unna,
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Hamm, IHK zu Dortmund,
Handwerkskammer Dortmund, Kommunales Integrationszentrum
Dortmund sowie dem Verein Selbstandiger Migranten aus.

Der Preis ehrt Unternehmen und Betriebe aus dem westfalischen
Ruhrgebiet, die vorbildhaft interkulturelle Vielfalt in ihrem
Team verankern und fordern. Denn, darin sind sich die Partner
des Preises einig, kulturelle Vielfalt am Arbeitsplatz fordert
nicht nur den wirtschaftlichen Erfolg, sondern erhoht
gleichzeitig die Attraktivitat des Unternehmens als
Arbeitgeber. Gerade vor dem Hintergrund des akuten
Fachkraftemangels in vielen Branchen ein wichtiger Faktor.
,Die kulturelle Vielfalt ist eine Starke unserer Region und
die Vergabe des Interkulturellen Wirtschaftspreises eine
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logische Konsequenz daraus. Der Preis spiegelt seit Jahren die
Leistungsbereitschaft, die Leistungsfahigkeit wund die
Innovationskraft heimischer Unternehmen wider. Ich hoffe, dass
sich auch 2018 wieder viele Betriebe beteiligen und so zeigen,
dass Vielfalt unsere Starke ist“, betont der Landrat des
Kreises Unna, Michael Makiolla, der zugleich
Aufsichtsratsvorsitzender der Wirtschaftsforderung Kreis Unna
ist.

Kleine und mittelstandische Unternehmen jeglicher Branche aus
dem westfalischen Ruhrgebiet, die die interkulturellen
Kompetenzen ihrer MitarbeiterInnen fordern und kulturelle
Vielfalt am Arbeitsplatz fordern, konnen sich bis zum 28.
September 2018 fur den Preis bewerben. Auch ArbeitnehmerInnen
konnen ihr Unternehmen fir den Preis vorschlagen.

Die Preisverleihung findet am 28. November im SportCentrum
Kamen-Kaiserau statt. Diesjahriger Schirmherr ist Christoph
Dammermann, Staatssekretar im Ministerium fur Wirtschaft,
Innovation, Digitalisierung und Energie des Landes Nordrhein-
Westfalen.

Informationsflyer mit dem Bewerbungsbogen liegen ab sofort bei
allen beteiligten Partnern aus und konnen auch im Internet
unter www.interkultureller-wirtschaftspreis.de abgerufen und
online ausgefullt werden. Ansprechpartnerin fuar Ruckfragen ist
Frau Hatice Muller-Aras (Tel.: 02306 / 30630-17;
aras@multikulti-forum.de).



