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Teams:  Personal  für
Nachverfolgung  und
Impfstellen gesucht
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Die Pandemie geht ins dritte Jahr und mit ihr die Arbeit an
den entscheidenden Stellen der Pandemiebekämpfung. Neben dem
medizinischen Personal in den Praxen und Kliniken kommt den
Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeitern  des  Kreisgesundheitsamtes
dabei  eine  Schlüsselrolle  zu.  Impfungen  und
Kontaktnachverfolgungen gelten als wichtigste Instrumente im
Kampf  gegen  Covid-19.  Für  beides  stehen  die  Teams  der
Gesundheitsämter auch im Kreis Unna – erfolgreich. Diese Teams
brauchen  angesichts  der  laufenden  Infektionswelle  und
aggressiverer  Virus-Varianten  wie  Omikron  Verstärkung.

„Bislang konnten wir aus der eigenen Verwaltung, durch die
Mithilfe der Bundewehr und die Unterstützung aus einzelnen
Kommunen  immer  wieder  für  Entlastung  sorgen.“,  erläutert

https://bergkamen-infoblog.de/kreis-unna-staerkt-corona-teams-personal-fuer-nachverfolgung-und-impfstellen-gesucht/
https://bergkamen-infoblog.de/kreis-unna-staerkt-corona-teams-personal-fuer-nachverfolgung-und-impfstellen-gesucht/
https://bergkamen-infoblog.de/kreis-unna-staerkt-corona-teams-personal-fuer-nachverfolgung-und-impfstellen-gesucht/
https://bergkamen-infoblog.de/kreis-unna-staerkt-corona-teams-personal-fuer-nachverfolgung-und-impfstellen-gesucht/
http://bergkamen-infoblog.de/wp-content/uploads/2022/01/Heroes.jpg


Landrat  Mario  Löhr.  „Das  hat  großartig  funktioniert  und
verdient großen Respekt vor der einzelnen Leistung, stößt aber
nach  zwei  Jahren  klar  an  seine  Grenzen“,  so  der
Verwaltungschef weiter. Insbesondere sieht er die Arbeit der
Kernverwaltung und die Erfüllung der Pflichtaufgaben dauerhaft
gefährdet.

Der Kreis Unna will deshalb verstärkt auf Unterstützung von
außen  zugreifen.  Neben  den  bislang  schon  zusätzlich
eingestellten Kräften, den Mitarbeitern von Zeitarbeitsfirmen
und Pensionären aus Verwaltung und Polizeidienst spricht der
Kreis  Unna  jetzt  auch  Studierende  in  den  beginnenden
Semesterferien  und  Menschen  mit  kaufmännischem  oder
medizinischem  Hintergrund  an.  Der  Kreis  setzt  dabei  auf
Ganztags- oder Teilzeitkräfte, die zunächst für drei bis vier
Monate  einspringen.  Gesucht  wird  für  die  Kernbereiche  der
Pandemiebekämpfung  in  den  Impfstellen  und  bei  der
Kontaktnachverfolgung.  Interessierte  werden  in  eingespielte
und motivierte Teams integriert und zuvor speziell geschult.

Interessenten  werden  in  einem  vereinfachten  Verfahren
telefonisch  über  die  genauen  Konditionen,  wie  Bezahlung,
Einsatzzeiten und Befristung informiert und können sich mit
ihren  Daten  und  einem  kurzen  Lebenslauf  zum  persönlichen
Gespräch anmelden. Die Kontaktdaten werden auf der Homepage
der Kreisverwaltung unter www.kreis-unna.de bereitgestellt. PK
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