Karrierekompass IT fur
Jugendliche: 40 regionale
Unternehmen stellen
Ausbildungsangebote vor

Anita Flacke (v.l.n.r.), Dr. Michael Dannebom und Lisa Rubbert
prasentieren die neue Broschure. Foto: WFG

Durch die voranschreitende Transformation zur digitalen
Dienstleistungsgesellschaft, die Zunahme ortsunabhangigen
Arbeitens und die Folgen der Corona-Pandemie boomt die IT-
Branche enorm. Qualifizierte Fachkrafte werden auch hier im
Kreis Unna handeringend gesucht. Vom innovativen Start-up bis
zum international agierenden Grollkonzern: Ohne IT-Expert*innen
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geht in den meisten Unternehmen in der Region gar nichts.

Um junge Menschen flr eine Karriere in der boomenden Branche
zu begeistern und den Fachkraftebedarf der Unternehmen vor Ort
langfristig zu decken, haben die Wirtschaftsforderungen Kreis
Unna, Kreis Soest und Hamm im Rahmen des gemeinsamen Projektes
+Wissen schafft Erfolg” jetzt den Karrierekompass IT
herausgegeben.

»Mit der Broschure, die sowohl gedruckt als auch digital
vorliegt, moéchten wir Schulerinnen und Schiuler sowie
Studierende Uber die spannenden Ausbildungs- und
Studienmoglichkeiten in der Region informieren und ihnen die
attraktiven Berufsaussichten in der IT direkt vor ihrer
Haustlur aufzeigen®, sagt Lisa Rubbert, die das Projekt bei der
Wirtschaftsforderung Kreis Unna (WFG) verantwortlich

betreut.

Auf gut 70 Seiten warten allerhand allgemeine und authentische
Infos zur Branche auf die Leserinnen und Leser. Samtliche IT-
Ausbildungsberufe, die erst im Sommer 2020 neu geordnet
wurden, werden vorgestellt. Neben Auszubildenden und
Studierenden, die sich fiur einen Karriereweg in der IT
entschieden haben, kommen auch verschiedene Expert*innen zu
Wort. Samtliche Berufskollegs und Hochschulen stellen ihre
Angebote vor. Rund 40 Unternehmen aus der Region prasentieren
sich und ihre Ausbildungs- und Karriereperspektiven fur die
Fachkrafte von morgen.

,Die Broschure zeigt die Vielfalt der IT-Berufe auf:
schulische oder duale Ausbildung oder ein Studium zum Beispiel
im Bereich Handelsmanagement & ECommerce oder
Wirtschaftsinformatik — alles ist in unserer Region moglich*,
erlautert Dr. Michael Dannebom, Geschaftsfiuhrer der WFG Kreis
Unna. Er hofft, dass die Publikation bei den Jugendlichen gut
ankommt und die Schuler*innen bei der Berufswahlorientierung,
die coronabedingt ja im vergangenen Jahr nicht wie gewohnt
stattfand, unterstutzt.



Der Karrierekompass IT steht als Download wunter
https://tinyurl.com/umrab6tt bereit und kann bei der
Wirtschaftsforderung Kreis Unna kostenlos als gedruckte
Version unter der Rufnummer 02303/27-1690 oder per E-Mail
post@wfg-kreisunna.de bestellt werden. Die Broschire wurde im
Rahmen des Projektes Wissen schafft Erfolg erstellt. Sie wird
aus Mitteln der Europaischen Union und des Landes Nordrhein-
Westfalen

gefordert.
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