Jutta Reiter neue Vorsitzende
der Stiftung Weiterbildung

?.!L'fé'ﬁum.g "ﬁm |

WLk R g B U

Wir bilden Zukunft

N Fhrderung der berufichen Bidung 48
el i Kres Unng 1

Dr. Jutta Reiter (4.v.r.) 1ist neue Vorsitzende der Stiftung
Weiterbildung. Foto: WFG (Maike Augustin)

Jutta Reiter (DGB Region Dortmund-Hellweg) 1ist neue
Vorstandsvorsitzende der Stiftung Weiterbildung. Sie folgt auf
Michael Ifland (IHK zu Dortmund), der aufgrund eines
beruflichen Wechsels aus dem Stiftungsvorstand ausschied.

Die Stiftung Weiterbildung wird von der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft fir den Kreis Unna mbH (WFG)
getragen. Mit unterschiedlichen Initiativen und Aktionen hat
sich die Stiftung seit ihrer Grundung im Jahre 1990 den Themen
Berufsorientierung und berufliche Weiterbildung verschrieben,
um die Unternehmen in den zehn Stadten und Gemeinden des
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Kreises Unna bei der Fachkraftesicherung zu unterstutzen.

,Die Themen Berufsorientierung und Weiterbildung sind 1in
Zeiten des aktuellen Fach- und Arbeitskraftemangels wichtiger
denn je und bewahrte Ansatze, um den aktuellen und zukinftigen
Herausforderungen zu begegnen. Als Geschaftsfuhrer der
Stiftung Weiterbildung freue ich mich, dass wir mit Jutta
Reiter eine neue Vorsitzende an die Spitze gewahlt haben, die
sich mit viel Erfahrung und Engagement fir die Stiftungsthemen
einsetzt und gemeinsam mit dem Vorstandsteam weitere Pro-jekte
auf den Weg bringen wird,” so Sascha Dorday, Geschaftsfuhrer
der Wirtschaftsforderung Kreis Unna (WFG).

Neben den Wahlen nutzte das Vorstandsteam die jungste Sitzung
auch, um das vergangene Jahr Revue passieren zu lassen. So
blickte das Vorstandsteam, dem neben Jutta Reiter auch Maike
Fritzsching (IHK zu Dortmund), Thomas Helm (Agentur fur Arbeit
Hamm), Petra Broscher (Gleichstellungsbeauftragte Stadt Selm),
Olesja Mou-elhi-Ort (Handwerkskammer Dortmund), Renate
Schmeltzer-Urban (Aufsichtsrat der WFG), Detlef Schdnberger
(Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe), Dr. Volker Verch
(Unternehmensverband Westfalen-Mitte e. V.) und Vera Volkmann
(Kreis Unna) angehdren, auf die erfolgreiche Arbeit in 2022
zuruck.

Die Vergabe der Berufswahl-SIEGEL, verschiedene AzuBo-Einsatze
an den weiter-fuhrenden Schulen im Kreis Unna sowie 14
aulBerschulische Technikkurse fur Ju-gendliche waren besondere
Highlights in den vergangenen elf Monaten. Auch die Praxis-
Challenge Perspektive Technik Mitte November war mit 118
Schiulerinnen und Schilern, 15 Kursen und insgesamt 40 Stunden
Kursprogramm ein voller Erfolg.

Neben den unterschiedlichen Initiativen und Aktionen zum Thema
Berufsorientie-rung hat sich die Stiftung auch dem Thema
berufliche Weiterbildung verschrieben, um die Unternehmen in
den zehn Stadten und Gemeinden des Kreises Unna bei der
Fachkraftesicherung zu unterstutzen. Zu den Angeboten der



Stiftung gehort neben einer qualifizierten und kostenlosen
Beratung fur die berufliche Weiterbildung auch die Vergabe von
Bildungsschecks.



