Jobcenter stellt Inklusion in
den Fokus: Arbeitgeber konnen
sich 1individuell beraten
lassen

Die Betriebsakquisateure mit Spezialgebiet Reha/SB: (v.l.n.r.)
Silvester Runde, Jaqueline Starushkin, Moritz Halupczok (Foto:
Katja Mintel/Jobcenter Kreis Unna)

Drei Spezialisten auf dem Gebiet Rehabilitation und
Schwerbehinderung beraten ab sofort Arbeitgeber im Kreis Unna
— unverbindlich und kostenlos!

Dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jobcenters Kreis
Unna ortsansassige Arbeitgeber vor Ort in den Betrieben
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beraten, 1ist erst einmal nichts Neues. Neu 1ist aber das
dreikopfige Aulendienstteam fur spezielle Anliegen rund um
Rehabilitation und Schwerbehinderung. Und genau dieses
Themengebiet decken die sogenannten Betriebsakquisateure ab.

Die Drei gehoren zu einem insgesamt 14-kopfigen Team fur
Rehabilitation und Schwerbehinderung (kurz: Reha/SB) im
Jobcenter Kreis Unna. Hier werden Kundinnen und Kunden des
Jobcenters mit gesundheitlichen Einschrankungen entsprechend
beraten. Die drei AuBendienstmitarbeiter/-innen sind dabel
eine Art Bindeglied zum Arbeitsmarkt.

Ihre Aufgaben: Sie zeigen Unternehmen Forderleistungen oder
Hilfestellungen fur die Beschaftigung gesundheitlich
eingeschrankter Menschen auf, stellen Kontakte zum Reha-Trager
oder Integrationsfachdienst her oder beraten Arbeitgeber
hinsichtlich einer kreativen Jobgestaltung fur Menschen mit
Behinderung. Arbeitgeber, die bisher noch keine oder wenig
Erfahrung mit der Beschaftigung von Menschen mit Behinderung
haben, koénnen sich auch ganz allgemein zum Thema beraten
lassen und ihre personlichen Fragen klaren.

Beratung rund um inklusive Arbeitsplatze fiir den Kreis Unna:
Silvester Runde
zustandig fur Bergkamen, Kamen und Werne

02303 2538-2931

Jaqueline Starushkin

zustandig fur Bonen, Frondenberg, Holzwickede, Schwerte und
Unna

02303 2538-2937

Moritz Halupczok



zustandig fur Lunen und Selm

02303 2538-2921



