Gutes Ergebnis bei der
Mitarbeitendenbefragung der
AWO-Kindertageseinrichtungen

Die AWO im Unterbezirk Unna beschaftigt 468 Mitarbeitende, die
im Kreis Unna rund 2.200 betreuen und fordern.

Die Zufriedenheit des padagogischen Personals mit
Arbeitsbedingungen, Strukturen und Ablaufen hat grofe
Auswirkungen auf die Qualitat ihrer padagogischen Arbeit. So
ist es fur die AWO selbstverstandlich, jahrlich 1ihre
Mitarbeitenden 1in den Kindertageseinrichtungen zu ihrer
Zufriedenheit zu befragen.

An der Mitarbeiterbefragung 2017 beteiligten sich 68% der
Mitarbeitenden aller 31 AWO Kindertageseinrichtungen im Kreis
Unna.

Als Ergebnis freuen sich AWO Geschaftsfuhrer Rainer Goepfert
und die kommissarische Abteilungsleiterin Gaby Erge uber eine
grundsatzlich hohe Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen in
den Kindertageseinrichtungen. So geben z. B. 79% der Befragten
an, dass sie gerne zur Arbeit gehen, bei 15% der Befragten
trifft dies ,teilweise” zu.

Die Frage, ob Sie sich von ihrem direkten Vorgesetzten bei der
Arbeit gut unterstutzt fuhlen, beantworteten 78% mit Ja und
weitere 18% mit teilweise. Auch die Identifikation mit dem
Leitbild der AWO erreichte mit 78% einen erfreulich hohen
Wert. Die Gesamtbewertung der Zufriedenheit mit der eigenen
Einrichtung bewerten 78% der Befragten uneingeschrankt
positiv. Diese insgesamt erfreulich hohen Werte zeigen, dass
die AWO bei der Mitarbeitendenzufriedenheit auf dem richtigen
Weg ist.

In den nachsten Wochen werden die Ergebnisse der Befragung in
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den Kita-Teams besprochen und ggf. gemeinsam Malnahmen
uberlegt, die zu einer weiteren Erhohung der
Mitarbeiterzufriedenheit fuhren konnen. Mit den
Einrichtungsleitungen finden diese Absprachen im Rahmen der
Einrichtungsleitungskonferenz statt. Selbstverstandlich werden
in diesem Zusammenhang auch die Kritikpunkte und
Verbesserungsvorschlage berucksichtigt, die im Rahmen der
Befragung geduBert wurden.



