Flussmanager suchen Nachwuchs
und informieren uber
Berufsbilder

Bei den Wasserverbanden Emschergenossenschaft und Lippeverband
hat das Flussmanagement nicht nur Tradition, sondern auch
Zukunft: Fiir das Jahr 2015 werden wieder Auszubildende
gesucht. Dazu informieren die Verbande, gemeinsam immerhin
Deutschlands groBtes Wasserwirtschaftsunternehmen, am 26.
September 2014 iiber die angebotenen Berufsbilder. Bereits
zuvor, am 28. August, wird ein Bewerbungstraining angeboten.
Dieses richtet sich an alle Jugendliche, die sich fiir eine
Ausbildung bewerben und demnachst ein Vorstellungsgesprach vor
sich haben. Beide Termine finden am Sitz der Verbande an der
Kronprinzenstrafle 30 in Essen statt.

Im Rahmen der vielfaltigen Aufgaben bieten
Emschergenossenschaft und Lippeverband ein breites Spektrum an
Ausbildungsberufen im technischen sowie im kaufmannischen
Bereich. Insgesamt wird 2015 in funf Berufen ausgebildet:
Elektroniker/in fir Betriebstechnik (Standort: Dinslaken),
Fachinformatiker/in fur Systemintegration (Essen),
Industriemechaniker/in fur Instandhaltung (Bottrop),
Kaufmann/-frau fur Buromanagement (Essen) und in dem neuen
innovativen Ausbildungsberuf Geomatiker/in (Essen), welcher
erstmals von Emschergenossenschaft und Lippeverband angeboten
wird. Bewerbungsschluss ist der 31. Oktober 2014.

Tipps und Tricks fir ein gelungenes
Vorstellungsgesprach

Fur Ausbildungssuchende wird am 28. August 2014 ein
Bewerbungstraining angeboten, woran auch Bewerber fir andere
Ausbildungszweige teilnehmen konnen. Hierbei bekommen sie
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Tipps und Tricks fur ein gelungenes Vorstellungsgesprach
vermittelt.

Am 26. September 2014 findet bei Emschergenossenschaft und
Lippeverband der Berufsinformationstag statt, bei dem
Interessierten ein Einblick in die spatere Berufswelt gegeben
wird. Es besteht hier auch die Moglichkeit, sich mit allen
Ausbildern und aktuellen Auszubildenden der funf
Ausbildungsberufe bei Emschergenossenschaft und Lippeverband
auszutauschen und sich ein gezieltes Bild von den angebotenen
Berufen zu machen. Die Emschergenossenschaft und der
Lippeverband legen groBen Wert darauf, dass insbesondere
Madchen und junge Frauen motiviert werden, sich fur technische
Berufe Zu bewerben. Weitere Informationen:
www.eglv.de/ausbildung
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