Equal Pay Day am 10. Marz:
Lohnliicke nach wie vor grofR
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Landrat Mario Lo6hr und Gleichstellungsbeauftragte Heidi
Bierkamper-Braun machen auf die Lohnlucke zwischen Mannern und
Frauen aufmerksam. Foto: Anita Lehrke — Kreis Unna

Die Lohnlucke zwischen Mann und Frau in Deutschland 1ist
weiterhin grofl. Darauf macht traditionell der Equal Pay Day
aufmerksam. In diesem Jahr fallt er auf den 10. Marz. Das
Datum des Equal Pay Day markiert symbolisch den
Verdienstunterschied zwischen Frauen und Mannern.

Die Lohnlucke zwischen Mannern und Frauen betragt in diesem
Jahr 19 Prozent. Was das mit morgen, dem 10. Marz, zu tun hat,
erlautert Heidi Bierkamper-Braun, Gleichstellungsbeauftragte
beim Kreis Unna: , Rechnet man die 19 Prozent in Tage um, dann
arbeiten Frauen die ersten 69 Tage des Jahres, vom 1. Januar
bis zum 10. Marz 2021, umsonst.“

Kaum Fortschritte in den vergangenen Jahren
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Eine Veranderung der Lohnlicke habe es in den vergangenen
Jahren kaum gegeben, betont die Gleichstellungsbeauftragte.
,Dass Frauen in bestimmten Berufen, Branchen oder auf den
hoheren Stufen der Karriereleiter fehlen, ist leider noch
alltagliche Realitat”, erklart Heidi Bierkamper-Braun. ,Frauen
ergreifen noch immer verstarkt frauendominierte Berufe in den
Bereichen Pflege und Erziehung, fehlen aber weiterhin in den
sogenannten MINT Berufen.“

Heidi Bierkamper-Braun betont, die Berufswahl im sozialen wie
im mathematisch-technisch-naturwissenschaftlichen Bereich
musse frei von Rollenstereotypen oder Barrieren bei der
Vereinbarkeit von Familie und Karriere erfolgen. Nur dann sei
eine Durchmischung geschlechtertypischer Berufe moglich.

Veranstaltung fir Fachkrafte

Das Netzwerk Frau und Beruf, das seit vielen Jahren zum Equal
Pay Day EQPD immer wieder durch Veranstaltungen im Kreis Unna
auf die Lohnungleichheit von Frauen und Manner aufmerksam
macht, wird in diesem Jahr eine Fachveranstaltung in Online-
Form anbieten: Eingeladen sind Fachkrafte der
Kindertagesstatten, Offenen Ganztagsbetreuungen, Jugendhilfen,
Jugendamtern und weitere Multiplikator*innen.

Rollenklischees im Kinderalltag

Die Veranstaltung wird unter anderem aufzeigen, wie die Rosa-
Hellblau-Falle im Alltag eine Hierarchie zwischen weiblich und
mannlich gepragten Berufen verstarkt und die Allgegenwart von
Rollenklischees im Kinderalltag veranschaulichen. PK | PKU

Weitere Informationen gibt es unter www.equalpayday.de.
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