
Equal  Pay  Day  2024:  Das
Netzwerk Frau und Beruf lädt
zu einem Online-Vortrag ein

Das Netzwerk Frau und Beruf organisiert anlässlich des Equal
Pay Days eine Zoom-Veranstaltung zum Thema „Mental Load – Wenn
eine für alle an alles denkt“. Foto: Kreis Unna

Der Equal Pay Day fällt in diesem Jahr auf den 6. März, da die
Lohnlücke  zwischen  Männern  und  Frauen  aktuell  18  Prozent
beträgt.  Leonie  Engelhardt,  Gleichstellungsbeauftragte  des
Kreises Unna, erläutert den Zusammenhang: „Rechnet man die 18
Prozent in Tage um, dann arbeiten Frauen die ersten 66 Tage
des Jahres umsonst.“

Zwei  Prozentpunkte  lassen  sich  allein  darauf  zurückführen,
dass Frauen im Durchschnitt in geringerem Umfang beschäftigt
sind als Männer und den Großteil der Sorgearbeit übernehmen.

Fokus auf zusätzlicher Belastung
In diesem Jahr steht der Tag unter dem Motto „Höchste Zeit für
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equal pay!“ und legt den Fokus auf den Zusammenhang von Zeit
und  Geld.  Das  Netzwerk  Frau  und  Beruf  im  Kreis  Unna
organisiert  zu  diesem  Anlass  am  Mittwoch,  6.  März,  eine
digitale Veranstaltung zum Thema „Mental Load – Wenn eine für
alle an alles denkt“.

An diesem Tag und bei der Veranstaltung geht es nicht nur um
faire  Bezahlung.  Bei  der  Online-Veranstaltung  macht  das
Netzwerk Frau und Beruf auf eine weitere zusätzliche Belastung
aufmerksam, die oftmals Frauen betrifft: Mental Load bezieht
sich auf die unsichtbare, oft unerkannte mentale Arbeit, die
im  Alltag  anfällt.  Es  ist  die  Kombination  aus  Planung,
Organisation, Aufgaben und Verpflichtungen, die in Familie und
Beruf anfallen. Daraus entsteht zusätzlicher Stress.

Die Summe der unbezahlten Arbeit ist für Frauen oft ein Grund
dafür, dass weniger bezahlte (Erwerbs-)Arbeit geleistet werden
kann und/oder die berufliche Karriere zurückgestellt wird.

Stefanie  Daiber,  Diplom-Pädagogin  und  Gesundheitscoach  aus
Unna, gibt bei der Online-Veranstaltung Hinweise und Tipps,
wie  Frauen  ihren  beruflichen  und  privaten  Alltag
gleichberechtigter  und  entlastend  gestalten  können.  Sie
eröffnet eine andere Sichtweise auf Arbeitsverteilung und gibt
einfach  umzusetzende  Strategien  für  eine  entspannte,
gerechtere  Verteilung  von  Verantwortung.
Die Veranstaltung findet statt am Mittwoch, 6. März von 17 bis
18 Uhr über Zoom. Alle Interessierten sind herzlich zu einer
Teilnahme  eingeladen.  Die  Veranstaltung  ist  kostenfrei  und
ohne Anmeldung. Informationen und den Zugang zur digitalen
Plattform  gibt  es  im  Flyer  im  Anhang  und
unter  www.kreis-unna.de/gleichstellung.  PK  |  PKU
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