Demografischer Wandel: ,,Grof3e
gesellschaftliche
Gesamtaufgabhe”

]

Anke Jauer und Katja Strade von
Competentia, Landrat Makiolla,
Kreis-Sozialplaner Hans Zakel,
Superintendentin Annette Muhr-
Nelson und WFG-Geschaftsfihrer
Dr. Dannebom (v.l.n.r.).

Heutige 65-Jahrige sind korperlich und geistig erheblich
agiler als dieselbe Altersgruppe in den 70er Jahren.
Eigentlich klasse, sollte man meinen. Doch eine niedrige
Geburtenrate sorgt dafur, dass die BevOolkerung abnimmt, weil
die Sterberate die Geburtenrate Ubersteigt. Das heillt: Wir
werden weniger. Der Anstieg der Lebenserwartung wiederum sorgt
dafur, dass der Anteil der alteren Menschen an der BevoOlkerung
kontinuierlich steigt.

1990 lag der Seniorenanteil im Kreis Unna unter 20 Prozent,
jetzt betragt er 27 Prozent. Im Jahr 2030 werden 40 Prozent
der Bevolkerung im Kreis 60 Jahre und alter sein. Dem steht
ein drohender Fachkraftemangel gegenluber. Denn auch wenn die
Alten heute fitter sind, 1irgendwann bendtigen sie
Unterstitzung und Pflege. Um dieses Thema ging es jetzt auf
einer Fachtagung des Kreises und der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft fir den Kreis Unna (WFG) auf
Haus Opherdicke mit rund 70 Unternehmensvertretern und
Multiplikatoren.

Wenn wir uns heute nicht um die Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf kummern, haben wir morgen eine schwachelnde Wirtschaft
und ein zerbrechliches Sozialgefige. (Michael Makiolla,
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Landrat)

JWenn wir uns heute nicht um die Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf kummern, haben wir morgen eine schwachelnde Wirtschaft
und ein zerbrechliches Sozialgefuge”, stellte Landrat Michael
Makiolla fest. ,Den zu verhindern, setzt nicht nur mehr
Moglichkeiten fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
voraus, sondern auch Angebote zur besseren Verzahnung von der
Pflege AngehOriger und einer Erwerbstatigkeit”, so der
Landrat.

Wie die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf moglich 1ist,
erlauterten mit verschiedenen praktischen Beispielen
Expertinnen und Experten des Landes, der Industrie- und
Handelskammer, aus der Wissenschaft, aus Betrieben und aus
Netzwerken wie ,Erfolgsfaktor Familie“ (bundesweit aktiv) und
dem ,,Bundnis fur Familie Kreis Unna“.

Die Beispiele stammten u.a. vom Volkswohlbund Dortmund (z.B.
Vortragsreihen zu Pflege, Demenz, Vorsorge), dem Katholischen
Hospitalverbund in der Region (Mitarbeiterbefragungen,
dauerhafte Lebensphasenunterstutzung mit Workshops u.a.), der
HeLi NET Telekommunikation Hamm (Umfrage, Sensibilisierung im
Intranet, ,Pflegetasche” mit Informationen) und der Stadt
Frondenberg/Ruhr (erste Sensibilisierungen,
Ansprechpartnerin).

Die bedarfsgerechte Versorgung im Quartier steht darin im
Vordergrund, und die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege wird
unterstiatzt. (Georg Oberkédtter, Gesundheitsminsterium)

,Dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wichtig ist,
bestreitet heute niemand mehr ernsthaft”, so Georg Oberkotter
aus dem Gesundheitsministerium. , An dem Bewusstsein, dass auch
Pflege und Beruf unter einen Hut passen mussen, mussen wir
noch arbeiten.“



Mit einem 2014 in Kraft tretenden neuen Landesgesetz werde das
bisherige Landespflegesetz und das fur den Heimbereich
zustandige Wohn- und Teilhabegesetz zusammengefasst. ,Die
bedarfsgerechte Versorgung im Quartier steht darin im
Vordergrund, und die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege wird
unterstutzt”, hob Oberkétter hervor. Modellprojekte wurden
bereits auf den Weg gebracht.

Superintendentin Annette Muhr-Nelson betonte als Vorsitzende
des kreisweiten Bundnisses fur Familie, dass insbesondere
Frauen die Mehrfachbelastungen von Haushalt, Beruf,
Kindererziehung und Pflege und Betreuung von AngehoOrigen zu
spuren bekommen. ,Dem Stigma der Pflege muss mit Sensibilitat
und mit gesetzlichen Rahmenbedingungen begegnet werden. Wir
mussen vor allem begreifen, dass wir hier eine grofBe
gesamtgesellschaftliche Aufgabe vor uns haben.“

Weitere Informationen gibt es bei Anke Jauer, Competentia —
Kompetenzzentrum Frau und Beruf Westfalisches Ruhrgebiet, bei
der Wirtschaftsférderungsgesellschaft fir den Kreis Unna, Tel.
0 23 03 / 27-40 90, und bei Hans Zakel, Stabsstelle Planung
und Mobilitat Kreis Unna, Tel. 0 23 03 / 27-11 61.



