Breites Bindnis fur
Regionales
Ausbildungsmanagement

Ausbildungsfahige Jugendliche finden keine Lehrstelle,
Ausbildungsbetriebe suchen vergeblich nach Nachwuchskraften —
die Lucke zwischen Angebot und Nachfrage will ein breites
Bindnis aus Wirtschaft, Arbeitsmarkt-Experten, Berufsschulen
und Politik mit einem ,Regionalen Ausbildungsmanagement”
schlieBen. Die Werkstatt im Kreis Unna hat alle Akteure an
einen Tisch gebracht, um mit ihnen gemeinsam das Modell-
Projekt zu entwickeln. Landrat Michael Makiolla hofft: ,In
unserem gemeinsamen Ziel zur Halbierung der
Jugendarbeitslosigkeit kommen wir so gemeinsam einen grolsen
Schritt voran.“

Lehrstelle gesucht?

' So findest Du die passende Aushildung!
Regionales Aushildungsmanagement [RAM)

Das Bild zeigt die Vertreter der Partner mit Landrat Michael
Makiolla beim heutigen offiziellen Auftakt
im Qualifizierungszentrum der Werkstatt.

Dass sich alle relevanten Einrichtungen in der Region auf der
FUhrungs- und Leitungsebene auf dieses Modell verstandigt
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haben, spricht fur die Bedeutung des Vorhabens, aber nach
Ansicht aller Beteiligten auch fur den Problemdruck. Die
Bundesagentur fur Arbeit, die IHK, die Handwerkskammer und
Kreishandwerkerschaft, der DGB, die Jobcenter Kreis Unna und
Hamm, der Kreis Unna und die Berufskollegs bundeln ihre
Krafte. Operativ umgesetzt wird die Gemeinschaftsinitiative
von der Werkstatt im Kreis Unna, die auch die Federfuhrung des
Ausbildungsmanagement Ubernimmt.

Konzept in dem vom Land und dem Europaischen Sozialfonds
geforderten Modellprojekt: Ausbildungsfahige Jugendliche, die
sich mangels eines Ausbildungsplatzes zum Beispiel in einem
Berufskollegs weiterbilden, bekommen die Chance, auf
umfangreiche Unterstitzung. Intensiv werden Starken, Schwachen
und Berufswinsche analysiert, danach suchen die
Ausbildungsmanager fur sie eine passende Lehr-stelle. Gleiche
Unterstitzung gibt es fur die Betriebe: Ihr Nachwuchsbedarf
wird detailliert aufgenommen, danach werden ihnen passgenaue
Bewerber/innen vorgestellt. Die Ausbildungsmanager der Werk-
statt stehen auch beiden Seiten begleitend beim
Ausbildungsstart zur Verfligung, wum so vorzeitigen
Ausbildungsabbriuchen zu begegnen, die aktuell bei jedem 4.
Ausbildungsvertrag zu verzeichnen sind.

Wie groB das Problem ist, zeigte Herbert Do6rmann,
Geschaftsfihrer der Werkstatt an wenigen Zahlen: Der Kreis
Unna habe seit Jahren ein ,extremes strukturelles Problem am
Ausbildungsmarkt: Ein groBer Teil von Jugendlichen mundet hier
in Zwischenstationen ohne Perspektive auf einen
Berufsabschluss.” Und: Immer mehr Betriebe fan-den keine
geeigneten Bewerber und besetzen ihre Stellen nicht. Do6rmann
,rechnerisch fehlen allein 1im Kreis Unna 1.200
Ausbildungsstellen. Auf der anderen Seite finden Firmen keine
Bewerber, die Zahl der unbesetzten Ausbildungsplatze ist um
119 Prozent gestiegen.” Und das, obwohl die Schulbildung
formal gut ist: ,Drei Viertel der Unvermittelten Jugendlichen
verfugt uber mindestens uber den Realschul-Abschluss.”



Das Bundnis hat sich jetzt ehrgeizige Ziele gesetzt: 500
Betriebe sollen fur die Ausbildung angesprochen werden, 250
Unternehmen sollen mitwirken. Mindestens 80 Ausbildungsplatze
will das Regionale Aus-bildungsmanagement bis zum Herbst
besetzen. 400 Jugendliche sollen angesprochen werden,
mindestens 250 in den Test gehen. ,Wir wollen in den kommenden
zwei Jahren 160 Ubergdnge in Ausbildung oder in eine
Einstiegsqualifizierung schaffen”, sagt Dormann. Und fir alle
Jugendlichen, die nicht direkt auf einen Ausbildungsplatz
passen, werden Brucken gebaut. Von einer schulischen
Ausbildung, begleiten-den Hilfen bis zur auBerbetrieblichen
Qualifizierung.

Das Projekt sei nicht nur eine Unterstutzung fur die
Jugendlichen und eine MalBnahme gegen den Nachwuchsmangel 1in
den Betrieben, sondern auch eine gemeinsame Aktion fur den
Wirtschaftsstandort, betonten die Chefs von Industrie- und
Handwerkskammern ebenso wie die Kreishandwerkerschaft und
Jobcenter sowie Agentur fur Arbeit.

Beim Arbeitsministerium in NRW stiell das mit hochrangigen
Akteuren besetzte Vorhaben auf grofes Landesinteresse. Es wird
daher mit rund 1,1 Mio. € aus ESF- und Landesmitteln
gefordert. Weitere 113.000 € steuern Bundesagentur fur Arbeit
und das Jobcenter im Kreis Unna bei.



