Bayer stellt erstmals einen
Jugendlichen mit Behinderung
als Auszubildenden ein

Gleich zwei Premieren begeht Bayer HealthCare in Bergkamen:
Mit Marcel Huppe (19) aus Werne stellt das Unternehmen
erstmals einen Jugendlichen mit Behinderung als Auszubildenden
ein. Neu ist fur Bayer auch der Beruf, in dem es Marcel
ausbildet: Fachpraktiker fur Lagerwirtschaft.
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Bei der Unterzeichnung des
Ausbildungsvertrags (v.
1.): Bayer-Mitarbeiter
Bernd Kemper,
Personalleiter Dr. Jens
Herold, Marcel Huppe und
Elisabeth Hegele, Firma
NeuEinstellung Inklusive

JWir freuen uns, Marcel Hiuppe auf dem Weg in den ersten
Arbeitsmarkt unterstutzen und begleiten zu konnen, denn junge
Menschen wie er bendtigen dabei besonderen Beistand”, macht
Personalleiter Dr. Jens Herold deutlich.

Bayer HealthCare setzt sich seit jeher fur Menschen mit
Behinderung ein. So waren am Standort Bergkamen stets mehr
Schwerbehinderte beschaftigt, als vom Gesetzgeber gefordert.
,Dieses Engagement bekommt mit dem Ausbildungsvertrag fur
Marcel Huppe eine neue Qualitat”, betont Herold. Schlieflich
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musste das Unternehmen dafiur einige Vorleistungen erbringen.
Allen voran galt es, die Zulassung der IHK fir den neuen
Ausbildungsberuf zu erlangen. Daruber hinaus stellt Bayer
durch eine intensive fachliche Betreuung am Arbeitsplatz
sicher, dass Marcel eine qualitativ hochwertige Ausbildung
erhalt.

Doch nicht nur Bayer HealthCare, auch der Ausbildende selbst
hat einiges in die Zusammenarbeit investiert. So hat er seit
2011 zwei Praktika in wunterschiedlichen Bereichen des
Unternehmens absolviert und dabei die Chance genutzt,
berufliche Fahigkeiten zu entwickeln. Bayer-Mitarbeiter Bernd
Kemper, der Marcel Huppe wahrend seiner am 1. September 2013
beginnenden zweijahrigen Ausbildung betreuen wird, stellt
anerkennend fest: ~Aufgrund seiner positiven
Arbeitseinstellung hat Marcel trotz korperlicher
Einschrankungen die ihm Ubertragenen Aufgaben stets gut
ausgefuhrt.”



