Bayer in Bergkamen begriit 60
neue Auszubildende

60 junge Menschen haben bei Bayer in Bergkamen am 1. September in neun
Berufen die Arbeit aufgenommen. Mit anspruchsvollen Produkten, hohen
Anforderungen und einer intensiven Betreuung durch erfahrene Ausbilder
bietet der Standort Bergkamen den Auszubildenden ein optimales Umfeld.
,Hier konnen sie alles lernen, was fur eine fundierte Berufsausbildung
unerlasslich ist — im chemischen ebenso wie im technischen und
kaufmannischen Bereich”, betont Ausbildungsleiter Karl Heinz
Grafenschafer.

Viele neue Gesichter bei Bayer: 60 junge Menschen — unter
ihnen 23 aus Bergkamen — sind dort am 1. September in das
Berufsleben gestartet. Foto: Bayer

Ronja Panitzki und Burhan Burma, die eine Ausbildung als Mechatroniker
begonnen haben, sehen das genauso: ,Bayer ist ja nicht nur der grofte
Ausbildungsbetrieb in der Region, sondern auch als Arbeitgeber eine sehr
gute Adresse. Das haben bereits unsere ersten Gesprache und Eindrucke
beim Rundgang Uber das Betriebsgelande bestatigt.”
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Doch Fachwissen ist nicht alles. Bei Bayer lernen Berufsanfanger auch,
Verantwortung zu Ubernehmen. Zum Beispiel bei der BegrifBung der neuen
Auszubildenden. ,Uns hat prima gefallen, dass die alteren Jahrgange sich
hier aktiv einbringen und eigene Erfahrungen schildern. Das erleichtert
uns den Start in das Berufsleben”, meinen die angehenden Chemikanten
Furkan HOrhor und Lisa-Marie Betzer angesichts der umsichtigen Betreuung.

Vom Engagement des Konzerns auf dem regionalen Ausbildungsmarkt
profitieren auch sechs Auszubildende, die Bayer in Kooperation mit
anderen Unternehmen betreut. Diese Jugendlichen absolvieren einen Teil
der theoretischen und praktischen Ausbildung in Bayer-Einrichtungen. ,Das
versetzt auch Unternehmen in die Lage Ausbildungsplatze anzubieten, die
die Ausbildungsinhalte wegen fehlender Voraussetzungen nicht komplett
selbst vermitteln kénnen”, macht Dr. Jens Herold, Personalleiter bei
Bayer in Bergkamen, deutlich.

Kinftige Schulabganger koénnen sich bei Bayer noch bis zum 30. September
um einen Ausbildungsplatz fur 2017 bewerben. Vorab informiert das
Unternehmen am ,Tag der Chemie” Uber die breite Palette der in Bergkamen
angebotenen Ausbildungsberufe — eine gute Gelegenheit, mit Azubis und
Ausbildern 1ins Gesprach zu kommen. Beispielsweise Uber
Ausbildungsinhalte, berufliche Anforderungen und Perspektiven. Die
Veranstaltung findet am Samstag, 17. September, von 9-14 Uhr auf dem
Betriebsgelande in der Ernst-Schering-Str. 14 statt.

Weitere Informationen zur Berufsausbildung bei Bayer unter

http://www.baverpharma-azubi.de.
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