
Bayer-Auszubildende  von
Industrie-  und  Handelskammer
zu  Dortmund  ausgezeichnet  –
Ausbildungsabschluss  mit
Traumnote
Die  Freude  war  groß,  als  sie  ihr  Zeugnis  in  den  Händen
hielten. Mit Marven Niklas Hennig, Maria Kelch, Julia-Marie
Allgeier, Felix Rohde, Sandra Scholz und Daniel Will schlossen
Anfang des Jahres gleich sechs Bayer-Azubis ihre Ausbildung
mit der Traumnote „sehr gut“ ab. Als Anerkennung für ihre
ausgezeichneten Leistungen wurden sie kürzlich im Rahmen einer
Feierstunde der Industrie- und Handelskammer zu Dortmund (IHK)
von  IHK-Präsident  Heinz-Herbert  Dustmann  mit  einer  Urkunde
geehrt. Chemikantin Sandra Scholz und Marven Niklas Hennig,
Kaufmann  für  Büromanagement,  erhielten  als  Beste  ihres
Ausbildungsberufs  im  gesamten  IHK-Bezirk  zusätzlich  eine
dekorative Trophäe.
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Ausbildungsleiter  Karl-Heinz  Grafenschäfer  mit  den
ausgezeichneten  Auszubildenden  Maria  Kelch,  Julia-Marie
Allgeier, Felix Rohde, Sandra Scholz und Daniel Will (v. l.).
Bergkamen, 6. April 2018 – Die Freude war groß, als sie ihr
Zeugnis in den Händen hielten. Mit Marven Niklas Hennig, Maria
Kelch, Julia-Marie Allgeier, Felix Rohde, Sandra Scholz und
Daniel Will schlossen Anfang des Jahres gleich sechs Bayer-
Azubis ihre Ausbildung mit der Traumnote „sehr gut“ ab. Foto
Bayer AG

„Für  unsere  ehemaligen  Auszubildenden  hat  sich  das  Lernen
gleich  doppelt  gelohnt“,  macht  Ausbildungsleiter  Karl-Heinz
Grafenschäfer deutlich, „denn die jungen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben nicht nur solide Kenntnisse und Fertigkeiten
für einen erfolgreichen Start in das Berufsleben erworben,
sondern  zusätzlich  die  Zusage  für  einen  Arbeitsvertrag
erhalten.“  Sie  profitieren  davon,  dass  Bayer  wie  in  den
vergangenen  Jahren  nahezu  alle  Auszubildenden  übernimmt  –
wobei Azubis mit einem sehr guten Abschluss die besten Chancen
auf ein unbefristetes Arbeitsverhältnis haben.
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Julia-Marie  Allgeier,  die  mittlerweile  im  Labor  der
Kontrastmittelproduktion  arbeitet,  weiß  diesen  Aspekt
besonders  zu  schätzen:  „Gerade  für  junge  Menschen  ist
Sicherheit wichtig. Wie soll man sonst langfristig planen?“
Diese Frage muss sie sich nun nicht mehr stellen. Mit Einsatz
und Disziplin hat sie sich bei Bayer ihren Traum verwirklicht:
„Mein Job macht mir große Freude, das Geld stimmt und eine
gute berufliche Perspektive habe ich auch. Man könnte sagen,
ich bin wunschlos glücklich.“


