AWO und ev. Kirchenkreis
wollen Fachkrafte fiir Kitas
gewinnen

Die neue Geschaftsfuhrung des Kindergartenwerkes des
evangelischen Kirchenkreises Tordis Durmis und Marc Schroder
hat sich zu einem ersten Kennenlernen und gemeinsamen
Austausch mit Rainer Goepfert, Geschaftsfuhrer der AWO Ruhr-
Lippe[J-Ems (RLE), wund Daniel Frieling, Bereichsleiter
Kindertagesbetreuung, getroffen. Nach einer Kkurzen
Vorstellungsrunde und dem Austausch zu aktuellen Themen waren
sich alle vier sehr schnell einig, an wichtigen Themen 1in
Zukunft zusammen zu arbeiten. Im Mittelpunkt stand dabei das
gemeinsame Interesse, fur die Familien und Kinder im Kreis
Unna weiterhin ein bedarfsgerechtes, verlassliches und
qualitativ hochwertiges Betreuungs- und fruahkindliches
Bildungsangebot vorzuhalten. Der evangelische Kirchenkreis
betreibt im Kreis Unna 26 Kitas, die AWO RLE 38 Kitas.

Zusammen bieten AWO RLE und evangelischer Kirchenkreis Platze
fur insgesamt 4.720 Kinder. Beide Trager wollen angesichts des
bereits vorhandenen und absehbar steigenden Fachkraftemangels
gemeinsame Initiativen starten, um mehr Menschen fur die
Arbeit in Kindertageseinrichtungen zu gewinnen und 2zu
qualifizieren. ,Wir bekommen zwar immer noch Bewerbungen, aber
manche Stellen bekommen wir nicht schnell genug besetzt. Nur
mit motivierten und gut ausgebildeten Menschen koénnen wir die
verantwortungsvolle und wichtige Aufgabe in der
Kindertagesbetreuung weiterhin sicherstellen”, so Marc
Schroder.

Gemeinsamer Fachtag geplant

Als erster Schritt wurde vereinbart, einen Fachtag nach der
Sommerpause durchzufuhren, um konkrete Angebote gemeinsam zu
planen. Dabei soll es um die Ausbildung von
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Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger gehen. ,Wir wollen
gemeinsam, moglichst auch mit weiteren Kita-Tragern und
Bildungseinrichtungen in der Region unsere Krafte bindeln, um
mehr Menschen fur die Arbeit in Kitas zu begeistern und
praxisnah auszubilden. Dabei bieten wir ein tolles und hoch
attraktives Arbeitsfeld mit besten Berufsperspektiven und
sicheren Arbeitsplatzen”, so Tordis Durmis. ,Wir haben in den
letzten Jahren schon sehr intensiv in die Ausbildung
investiert. Aktuell bilden wir 124

junge Menschen in unseren Kindertageseinrichtungen aus. Wir
bieten jedem, der die Ausbildung erfolgreich beendet, schon
jetzt ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis an. Was viele nicht
wissen: In der praxisintegrierten Ausbildung erhalten die
Auszubildenden eine tarifliche und sehr gute
Ausbildungsvergutung. Im ersten Lehrjahr sind dies rund 1.190
Euro“, erganzt Daniel Frieling.

Es sollen weitere Trager und Partner gewonnen werden. ,Wir
wollen uns in der Region moglichst mit weiteren Partnern fur
eine gute und verlassliche fruhkindliche Bildung stark machen.
Deshalb haben wir vereinbart, weitere Trager von
Kindertageseinrichtungen Uuber die Arbeitsgemeinschaft der
Wohlfahrtsverbande anzusprechen”, erklart Rainer Goepfert,
auch in seiner Rolle als Fachsprecher fur die Fruhkindliche
Bildung der Arbeitsgemeinschaft der Wohlfahrtsverbande im
Kreis Unna.

Beide Trager suchen aktuell auch noch Auszubildende zum
01.08.23 bzw. 01.08.2024.

Kontaktdaten flr Ausbildungsplatzbewerber*innen
Ansprechpartnerin Ev. Kirchenkreis:

Tordis Durmis

un-kita-werk@ekvw.de

Kindergartenwerk im Ev. Kirchenkreis Unna

Geschaftsfuhrung Personal & Padagogik

Mozartstr. 18-20, 59423 Unna

Ansprechpartnerin AWO Ruhr-Lippe-Ems:



Roshan Boubi

boubi@awo-rle.de

Unnaer Stralle 29a, 59174 Kamen
Tel.: 02307 91221 954
Mobil:0152 28057892
www.awo-rle.de



