AWO : Qualifizierung zur
padagogischen Erganzungskraft
im Offenen Ganztag gestartet

Thorsten Schmitz begrufBt die Teilnehmenden des
Qualifizierungskurses. Foto: AWO

Neben den Kindertageseinrichtungen 1leisten auch Offene
Ganztagsschulen einen wichtigen Beitrag zur Bildung, Erziehung
und Betreuung von Kindern. Das Arbeitsfeld in Offenen
Ganztagsschulen ist dabei vielfaltig. Neben der Unterstutzung
bei Hausaufgaben, Begleitung beim Mittagsessen, der Anleitung
und Betreuung in der Freispielzeit und bei AG- Angeboten, sind
die Mitarbeitenden vor Ort auch Ansprechpartner*innen fur
Eltern und Schule.
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Den Mitarbeitenden in den Offenen Ganztagsschulen (0GS)
erwartet also ein abwechslungsreicher Arbeitsbereich, der die
Moglichkeit bietet, seine Starken und Fahigkeiten im O0GS
Alltag mit einzubringen. Um den Anspruchen und
Herausforderungen von Kindern im Grundschulalter gerecht zu
werden, 1ist es unabdingbar die Mitarbeitenden gut auf ihre
Tatigkeiten vorzubereiten und sie bei Bedarf entsprechend zu
qualifizieren.

Die AWO Ruhr-Lippe-Ems qualifiziert nicht nur ihre Fachkrafte,
sondern ab sofort auch die Erganzungskrafte ihrer 33 0GS. So
hat zum ersten Mal die Qualifizierung zur padagogischen
Erganzungskraft gestartet. Ziel der Qualifizierung ist es, den
Teilnehmer*innen neben padagogischen Kenntnissen auch die
Entwicklung einer

professionellen Haltung zu vermitteln. In insgesamt sieben
Modulen werden die Teilnehmer*innen in unterschiedlichen
Bereichen fur den 0GS-Alltag qualifiziert. Vom Einblick in die
Entwicklungspsychologie

von Grundschulkindern uber Handlungskompetenzen im Umgang mit
verhaltensaufalligen Kindern und Deeskaltionstechniken bis hin
zur Dokumentationsarbeit. Diese und viele weitere spannende
Inhalte werden den

Teilnehmer*innen noch bis Ende November vermittelt. Danach
haben sie die Qualifizierung abgeschlossen.

Die Qualifizierung wird von dem Tochterunternehmen der AWO
Ruhr-Lippe-Ems, der Bildung+Lernen, durchgefuhrt. Zur
Auftaktveranstaltung begriufften der Geschaftsfuhrer der
Bildung+Lernen, Thorsten Schmitz und der AWO Ruhr-Lippe-Ems
Fachbereichsleiter fur Jugend- und Familienhilfe, Heiko
Sachtleber die Teilnehmer*innen der aktuellen
Qualifizierungsrunde. ,Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen
padagogisches Rustzeug fur eine bessere Qualitat in der
Ganztagsbetreuung. Denn ohne gute Betreuung, keine gute
Bildung.”“, so Heiko Sachtleber. Alle Teilnehmer*innen freuen
sich auf die spannende Zeit.



