AWO Migrationsdienste Kreis
Unna informieren uber
Rassismus auf dem
Arbeitsmarkt
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Die Migrationsdienste der AWO Ruhr-Lippe-Ems (AWO RLE) im
Kreis Unna organisierten 1in Kooperation mit der
Stadtbibliothek Bergkamen und der Wegweiser Beratungsstelle
Dortmund/Hamm/Kreis Unna von Multikulturelles Forum e.V. eine
Informationsveranstaltung zum Thema ,Rassismus auf dem
Arbeitsmarkt” im Rahmen der Internationalen Wochen gegen
Rassismus.

Hauptamtliche wund ehrenamtliche Mitarbeitende wurden
eingeladen, um sich Uber das Thema auszutauschen und
sensibilisieren zu lassen. Als Referentin konnte die Wegweiser
Beratungsstelle Dortmund/Hamm/Kreis Unna, Multikulturelles
Forum e.V. gewonnen werden. Sie erlauterte den Teilnehmenden
anhand von Beispielen, wie schwierig es fur Menschen mit
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Migrationshintergrund sein kann, die Moglichkeit fur ein
Bewerbungsgesprach wund somit einen Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz zu bekommen. Dies kann zum Beispiel aufgrund von
nicht-deutschen Namen oder dem Tragen eines Kopftuchs
erschwert werden. Dabei wurden Diskriminierung und Rassismus
thematisiert wund Handlungsoptionen sowie Empowerment-
Moglichkeiten benannt.

Die Veranstaltung bot den Teilnehmenden die Moglichkeit, sich
mit aktuellen Entwicklungen und Herausforderungen im Umgang
mit Rassismus und Diskriminierung am Arbeitsplatz
auseinanderzusetzen. Durch den Erfahrungsaustausch und die
Praxisbeispiele konnten wertvolle Erkenntnisse gewonnen
werden, um gegen Rassismus aktiv vorzugehen und fur eine
diskriminierungsfreie Arbeitswelt einzutreten.

,Die AWO RLE Migrationsdienste im Kreis Unna setzen sich
weiterhin engagiert fur die Bekampfung von Rassismus ein und
bieten ihren hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
regelmafig Schulungen und Informationsveranstaltungen zu
diesem

wichtigen Thema an“, heilt es in einer Pressemitteilung.



