AWO begrufRte 50 neue
Mitarbeitende

Die AWO Ruhr-Lippe-Ems hat rund 50 neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei drei Informationsveranstaltungen in Kamen
willkommen geheiBen. Geschaftsfiuhrer Rainer Goepfert begrulite
die neuen Kolleginnen und Kollegen in der Geschaftsstelle in
Kamen: ,Ich freue mich sehr, dass Sie sich fir uns als
Arbeitgeberin entschieden haben. Wir wollen mit unseren
Angeboten und Dienstleistungen Menschen 1in 1ihren
unterschiedlichen Lebenssituationen unterstutzen - daflr
brauchen wir Ihre Kompetenz und Ihr Engagement.“ Gerade die
aktuelle Corona-Pandemie zeige, wie wichtig die Arbeit in den
sozialen Berufen sei.

Der Bereich der sozialen Dienstleistungen bleibt auch 1in
Zukunft ein wichtiger Arbeitsmarkt mit guten Perspektiven.
2Wir begegnen dem Fachkraftemangel tagtaglich”, stellt Rainer
Goepfert die Situation dar. ,Allein bei wunseren
Kindertageseinrichtungen werden in den nachsten funf Jahren
rund 80 der 830 Mitarbeiter*innen altersbedingt ausscheiden.
Hier mussen wir Ersatz finden und gleichzeitig auch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur die neuen Einrichtungen
gewinnen. Die AWO Ruhr-Lippe-Ems ist dabei mit einer guten
tariflichen Bezahlung und einem guten Fortbildungs- und
Qualifizierungsangebot eine attraktive Arbeitsgeberin.

Die AWO Ruhr-Lippe-Ems ladt uUblicherweise mehrmals im Jahr
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Unterbezirks und der
Tochtergesellschaften Bildung+Lernen gGmbH, DasDies Service
GmbH sowie AWO Gebaudeservice GmbH zu Infoveranstaltungen ein,
um ihnen einen Uberblick (ber die AWO0 als
Mitgliederorganisation wund leistungsstarkes soziales
Dienstleistungsunternehmen zu geben. Die neuen Mitarbeitenden
erfahren hier Wissenswertes uUber die Geschichte der AWO, ihre
aktuelle Struktur und Arbeitsbereiche sowie Uber die Themen


https://bergkamen-infoblog.de/awo-begruesste-50-neue-mitarbeitende/
https://bergkamen-infoblog.de/awo-begruesste-50-neue-mitarbeitende/

Qualitatsmanagement und IT-Sicherheit.



