Zeugen nach zwel
Wohnungseinbriichen gesucht

Nach zwei Wohnungseinbruchen in Kamen-Mitte sucht die Polizei
Zeugen. Bislang unbekannte Tater verschafften sich zwischen
Freitag (31.03.), 9 Uhr, und Samstag (01.04.), 13.45 Uhr,
gewaltsam Zutritt zu zwei Wohnungen am Willy-Brandt-Platz und
in der Gertrud-Baumer-Strafe wund entwendeten ersten
Erkenntnissen zufolge Schmuck, Parfim und Bargeld.

Zeugen, die verdachtige Personen oder Fahrzeuge beobachtet
haben, werden gebeten, sich mit Hinweisen an die Polizeiwache
Kamen unter der Rufnummer 02307-921 3220 zu wenden.

Resilienztraining 1n der
Okostation

Mit innerer Gelassenheit und neuer Kraft schwere Zeiten und
den Alltag meistern, bereichernde Perspektiven finden und die
Gesundheit starken.

Die Kursreihe vom Evangelischen Erwachsenenbildungswerk
Westfalen und Lippe e.V. und dem Umweltzentrum Westfalen
thematisiert Ursachen, Symptome und Arten von Stress sowie den
Unterschied zwischen kurzfristiger Entspannung und
grundsatzlicher Gelassenheit. Vor diesem Hintergrund lernen
Sie ganz praktisch konkrete Resilienztechniken kennen, von
denen Sie im Alltag profitieren koénnen. Erganzt werden die
klassischen Faktoren von Resilienz hier durch Inspirationen
aus der finnischen Lebensphilosophie ,Sisu”“, die dasselbe
meint, und unter anderem wertvolle Aspekte aus den Bereichen
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Ernahrung und Naturerlebnis mit einbezieht.

Der Kurs findet jeweils dienstags von 18:00 -20:00 Uhr statt
und kostet 90 Euro. Der erste Termin ist am 18.04. und der
letzte Termin ist am 25.05 in der Okologiestation des Kreises
Unna. Anmeldungen bitte bis zum 11.04. beim Umweltzentrum
Westfalen, Sandrine Seth, 02389 9809 11

Kitas: AWO steht im Kreis vor
groRen Herausforderungen

Dass die Gewinnung von Fachkraften im Bereich der
frihkindlichen Bildung herausfordernd ist, ist landauf, landab
zu hoéren. Wie alle Trager von Kindertageseinrichtungen steht
auch die AWO Ruhr-Lippe-Ems (RLE) mit ihren rund 60
Kindertageseinrichtungen dabei immer wieder vor grofSen
Herausforderungen. Wenn auch mit einigen Mihen verbunden, so
gelang es bisher dennoch immer, vakante Stellen mit
qualifizierten neuen Kolleginnen und Kollegen zu besetzen.
+~Wir geben uns groBe Muhe, die Strukturen fur die
Personalgewinnung und Suche nach

Nachwuchskraften so zu starken, dass wir als Arbeitgeberin in
diesem Bereich noch attraktiver werden. Fur die bei uns
beschafitgten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist es unser
groBtes Ziel, die bereits gut funktionierenden Strukturen
aufrechtzuerhalten und, wo Bedarf ist, nachzubessern”, so
Daniel Frieling, Bereichsleiter Kindertagesbetreuung bei der
AWO RLE. ,Naturlich ist die aktuelle Situation fur alle
Beteiligten mehr als

unbefriedigend. Als Tragerin von Kindertageseinrichtungen
winschen wir uns, fur die bei uns betreuten Kinder einen guten
Betreuungsschlussel mit hoher Kontinuitat der Mitarbetrinnen
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und Mitarbeiter gewahrleisten zu konnen. Fir die Kolleginnen
und Kollegen wiunschen wir uns naturlich die Entlastung durch
zugige Wiederbsetzung

vakanter Stellen”, so Frieling weiter. Leider wiurden die
Zeiten, bis vakante Stellen besetzt werden konnen, immer
langer.

Zur Unterstutzung der Einrichtungen arbeite die AWO RLE
bereits seit knapp zwei Jahren mit einem eigenen Flexi-Fair-
Team, um personelle Ausfalle und daraus resultierende Engpasse
besser kompensieren zu konnen, heiBt es 1in einer
Pressemitteilung. In diesem Team arbeiteten insgesamt neun
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die immer da aushelfen, wo
Unterstitzung gerade am dringendsten gebraucht werde. Gerade
wenn die Krankheitswelle wieder hoch sei, sei es wertvoll, ein
solches Team im Einsatz zu haben. Dadurch sei es der AWO RLE
moglich, zumindest punktuell zu entlasten, auch wenn das
naturlich kein Dauerzustand sein konne. Naturlich benotigten
die Kinder im besten Fall feste Bezugspersonen und auch fur
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ware es angenehmer, wenn
sie in einem festen Team arbeiten konnten. Dennoch sei der
Einsatz des Flexi Fair Teams gerade in dieser Zeit ein hohes
Gut, auf das bei der AWO RLE niemand verzichten moOchte.

Das oberste Ziel sei es dennoch, fir den Beruf der Erzieherin
bzw. des Erziehers motivierte Nachwuchskrafte zu gewinnen. Als
Schritt in die richtige Richtung werde dabei seitens der AWO
RLE die so genannte Praxis integrierte Ausbildung (PiA) sowohl
fir Erzieherinnen und Erzieher als auch fur Kinderpflegerinnen
und Kinderpfleger gesehen. Auszubildende der
praxisintegrierten Ausbildung werden nicht nur ab dem ersten
Monat in den

Einrichtungen eingesetzt, sondern erhalten auch eine
Ausbildungsvergutung. Diese 1ist im Vergleich zu anderen
Ausbildungsvergutungen mit rund 1.194,11€/ Monat im ersten
Jahr fur die PiA zur Erzieherin bzw. zum Erzieher durchaus
attraktiv.



Insgesamt bildet die AWO RLE in ihren Kindertageseinrichtungen
aktuell 124 Menschen in verschiedenen sozialpadagogischen und
pflegerischen Berufen aus. Unterstutzend wirken dabei fur alle
60 Einrichtungen zwei Kolleginnen, die als Fachberaterinnen
die Nachwuchskrafte aktiv bei der Verwirklichung 1ihres
Ausbildungsziels unterstiutzen. Wer seine Ausbildung in einer
der rund 60 Einrichtungen erfolgreich abschliefSt, dem
garantiert die AWO eine unbefristete Ubernahme.

Um neues Personal zu gewinnen hat das Unternehmen bereits vor
einigen Jahren auBerdem die so genannte ,Wegbegleiter”-
Kampagne gestartet. Mit dem Slogan ,Kleine Entdecker suchen
Wegbegleiter” wird so um neues Personal und um Auszubildende
geworben. Durch die Kampagne mochte die AWO als moderne und
attraktive Arbeitgeberin auf sich aufmerksam machen. In jeder
Einrichtung kann es zu herausfordernden Situationen kommen.
Liegt beispielsweise eine Schwangerschaftbei einer
Mitarbeiterin vor, so gilt ab diesem Zeitpunkt ein direktes
Beschaftigungsverbot. Aber auch andere Situationen, wie
saisonale Grippewellen, konnen flir die angespannte
Personalsituation zu einer zusatzlichen Herausforderung.

Die AWO RLE hofft, dass bei den vielen MaRnahmen zur
Personalgewinnung, zur Ausbildung und zur personellen
Unterstutzung 1in den Einrichtungen die Situation auch
weiterhin aufgefangen werden kann. FuUr Familien, Kinder,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kann so derzeit noch eine
gesicherte Arbeits- und Betreuungsumgebung aufrechterhalten
werden. Naturlich hofft auch die AWO RLE auf weitere
Unterstidtzung und MaBnahmen durch die

Landesregierung, da diese diese Herausforderungen sicherlich
noch einige Jahre bestehen bleiben.



Schmiedeworkshop fiir Vater
und Kinder

Wenn der Vater mit dem Kinde .. ein Feuereisen und ein Messer
schmiedet: Dieser Workshop ist eine Exklusivveranstaltung fur
getrennterziehende Vater mit ihrem Kind/ihren Kindern und wird
am Sonntag, 30. April, in der Zeit von 10 bis 16 Uhr auf dem
Gelande der Okologiestation angeboten.

Die Beherrschung des Feuers war schon immer ein Merkmal der
Menschen. Aber wie entfachte man ein Feuer vor den Zeiten von
Feuerzeug und Streichhdlzern?

Im Rahmen dieses Workshops werden die notwendigen Kenntnisse
zum Feuermachen vermittelt und jeder Teilnehmer kann unter
Anleitung ein Feuereisen und ein Messer schmieden. Das
Schmieden erfolgt an daflur errichteten kleinen Lehmessen, in
denen der Stahl erhitzt und im Team bearbeitet wird. Nach dem
Schmieden werden das fertige Feuereisen und das Messer
gehartet. Alles was die Teilnehmer hergestellt haben durfen
sie mit nach Hause nehmen und sie erhalten zusatzlich etwas
Zunder und einen scharfkantigen Feuerstein.

Geleitet wird der Schmiedeworkshop von Daniel Niederau. Die
Kosten betragen fur ein Familienteam (Vater + Kind) 74 Euro.
Jedes weitere Kind 40 Euro.

Maximal konnen 20 Personen an dem Schmiedeworkshop teilnehmen.

Veranstalter sind das Umweltzentrum Westfalen und
Naturforderungsgesellschaft Kreis Unna e. V.

Anmeldungen ab sofort bei Dorothee Weber-Kohling
(02389-980913) oder umweltzentrum westfalen@t-online.de.
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Bad Temper Joe & Band 1im
Thorheim

Vor der grolBen Sommerpause erwartet das Publikum im Sparkassen
Grand Jam am 5. April im Thorheim einen grandiosen Kunstler.
Denn dann ist Bad Temper Joe mit Hut, seiner Lapsteel-Gitarre
und seiner Band zu Gast.

Fur diese Veranstaltung gibt es noch Eintrittskarten an der
Abendkasse.

Die Abendkasse O0ffnet fur Kurzentschlossene um 19 Uhr.

Mitgliederversammlung des SuS
Runthe

Zur Mitgliederversammlung ladt der SuS Rinthe 08 am 21. April
in die Mensa der Regenbogenschule, Runther Str. 80, ein. Die
Jugendabteilung tagt bereits um 17 Uhr, der Hauptverein um 19
Uhr. Neben der Wahl des geschaftsfuhrenden Vorstands werden 15
Sportler fur ihre langjahrige Mitgliedschaft geehrt. Darunter
Reinhard Gold, der dem Verein seit 60 Jahren treu ist. Thema
ist auch die enorme Mitgliedersteigerung in den letzten
Jahren.
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Bilder von Kiinstlerehepaar
Buschulte im Haus Opherdicke

Die Ausstellung ,Mit den Farben des Lichts®“ im Museum Haus
Opherdicke widmet sich erstmalig dem malerischen und
zeichnerischen Werk des Unnaer Kunstlerpaares Buschulte. Die
Geschichten zu den Bildern und dem Kunstlerpaar kennen die
Kuratoren — sie erzahlen sie bei einer Fuhrung am Mittwoch, 5.
April, ab 17 Uhr im Museum.

Wilhelm Buschulte (1923-2013) gehdort zu den bedeutendsten
Kinstlern in Unna. Er war auBergewdohnlich produktiv in der
Glasmalerei und schuf rund 400 Kirchenfensterzyklen mit
insgesamt mehreren tausend einzelnen Scheiben. Warum, erklaren
die Kuratoren Arne Reimann und Wilko Austermann.

Sie erlautern wahrend einer Fuhrung das Konzept der
Ausstellung. Im Dialog stellen die beiden Kunsthistoriker die
einzelnen Themenfelder und die Besonderheiten der Malereien
vor.

Die Teilnahme am Rahmenprogramm im Museum ist im Eintritt
inbegriffen. Anmeldung unter: museum@kreis-unna.de. PK | PKU

Osterfeuer auf dem
Schutzenplatz in Rinthe

Der Schutzenverein Riunthe zuindet am kommenden Samstag, 8.
April, sein traditionelles Osterfeuer an. Beginn ist um 18 Uhr
auf dem Schutzenplatz am Schacht III. Fur das leibliche Wohl
wird gesorgt.
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Weiterer Hilfsmitteltransport
fiir Erdbebenopfer macht sich
auf den Weg nach Silifke

Fir die Verletzten aus dem tirkisch-syrischen Erdbebengebiet,
die Unterschlupf in der Bergkamener Partnerstadt Silifke
gefunden haben, wurde durch Birgermeister Schafer zu einer
Sachspendenaktion aufgerufen.

Einen Partner fand die Stadt im Sanitatshaus Tingelhoff, das
vier Filialen im Kreis Unna unterhalt und gerne bereit war,
medizinische Hilfsmittel aus seinem Bestand zu spenden. Fur
das Sanitatshaus ist diese Spendenaktion dabei keineswegs eine
Premiere: Bereits vor einigen Jahren beteiligten die
Dortmunder sich an einer Hilfslieferung in die Turkei, damals
noch unter der Regie des Unternehmensgrunders Bernd
Tingelhoff. Menschen in Not wann immer moglich auch Uber die
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eigene Region hinaus zu helfen, ist auch der neuen
Geschaftsleitung in Form der Geschwister Nils Tingelhoff, Kira
Tingelhoff und Pia Zahn ein grolRes Anliegen.

Nicht zuletzt deshalb kann die Spendenaktion flr die Menschen
in Silifke auch dieses Mal als voller Erfolg betrachtet
werden. Die Helfer konnten die beachtliche Menge von rund 100
Rollstihlen zusammenbringen. Und nicht nur Rollstiuhle kdnnen
nach Silifke geliefert werden, sondern auch Rollatoren,
Toilettenstihle und andere Hilfsmittel.

»~Ich bedanke mich beim Sanitatshaus Tingelhoff fur die
Unterstutzung und danke auch allen Bergkamenerinnen und
Bergkamenern, die diese Aktion unterstutzt haben”, so
Burgermeister Schafer bei seinem Besuch bei der Firma
Tingelhoff in Dortmund.

Die Hilfsmittel wurden in Essen durch Herrn Isak Cirak, der
aus Silifke stammt, fur den Transport vorbereitet. Von dort
aus werden sie im Augenblick mit einer Spedition nach Silifke
gebracht.

Sonnenenergie lohnt sich -
Neue Termine fiir die Online-
Vortragsreihe Solar 2023

Solarenergie ist in der Stromerzeugung nicht mehr wegzudenken.
Nach Angaben des Fraunhofer ISE deckte Solarenergie aus
Photovoltaik-Anlagen im Jahr 2022 11 % des
Bruttostromverbrauchs in Deutschland. An sonnigen Tagen stieg
der Anteil zweitweise uUber zwei Drittel unseres Strombedarfs.
Vor der eigenen Produktion und Nutzung von erneuerbaren
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Energien wie der Solarenergie sollten Sie sich jedoch gut
informieren, nicht nur uber die verschiedenen Nutzungsformen,
sondern auch uber die Planungsschritte einer Anlagen- und
Gerateinstallation oder die steuerliche Behandlung wahrend des
Betriebs. Das schitzt Sie vor unseriosen Angeboten und gibt
Ihnen Sicherheit beim geplanten Energiewechsel.

Organisiert durch den Regionalverband Ruhr und mit Referenten
von der Verbraucherzentrale, dem Land NRW, dem Bundesverband
Solarwirtschaft und der BurgerEnergieGenossenschaft-58 konnen
Sie sich bei funf kostenlosen Online-Vortragen uber
verschiedene Photovoltaik-Themen informieren.

Hier sind alle Termine der Online-Vortr&age im Uberblick:

= 18.04.2023: Stecker-PV — Steck die Sonne ein! Solarstrom
von Balkon und Terrasse

=25.04.2023: Photovoltaik bei
Wohnungseigentimergemeinschaften

= 02.05.2023: Photovoltaik und Batteriespeicher

» 09.05.2023: Energiewende durch Burgerenergie

» 16.05.2023: Steuertipps und Fragerunde fur Photovoltaik-
Betreiber

Die Vortragsreihe richtet sich sowohl an
Gebaudeeigentimer/innen als auch an Bewohner/innen von
Mehrfamilienhausern. Vorkenntnisse sind nicht notwendig.
Fragen aus dem Teilnehmerkreis sind ausdrucklich erwlnscht.

Die Online Vortrage sind fur alle Teilnehmer/innen kostenlos
und finden Uber die Videokonferenz-Plattform Zoom statt. Sie
bendotigen lediglich ein Endgerat wie PC, Laptop oder Tablet
sowie einen Internetzugang. Start ist immer dienstags um 18
Uhr, das Ende der Veranstaltung je nach Fragen und
Teilnehmerzahl gegen 20 Uhr. Eine vorherige Online-Anmeldung
ist erforderlich um die Zugangsdaten zu erhalten.

Anmelden kdbnnen sich Interessierte unter
https://solarmetropole.ruhr/veranstaltungen/. Dort erhalten


https://solarmetropole.ruhr/veranstaltungen/

Sie auch weitere Informationen zu den einzelnen Vortragen und
konnen mit dem regionalen Solardachkataster schon jetzt
herausfinden, ob sich Ihr Gebaude fur Solarenergie eignet.

Als dreifache Mutter bald
gesuchte Pflegefachkraft:
Pflegeschule der Werkstatt
erfolgreich gegen
Personalmangel
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Miguel Bremkes, Sandra Szczerbal und Fatma Sezer (v.l.)
qualifizieren sich zur Pflegefachkraft — hier mit dem stellv.
Schulleiter Jurgen Schilling. (Bild: Werkstatt im Kreis Unna)

Ch A |

Als alleinerziehende Mutter mit drei Kindern noch eine
Ausbildung zur Pflegefachkraft machen — und das zusatzlich zur
Arbeit in der ambulanten Pflege: ,Hey, das geht. Kommt
hierher”, sagt Fatma Sezer (38). Sie 1ist eine von 50
Schiler*innen in der staatlichen anerkannten Pflegeschule der
Werkstatt im Kreis Unna. Im Oktober startet der neue Kurs mit
25 Teilnehmer*innen in der »~generalistischen”
Pflegeausbildung. Nach der dreijahrigen Ausbildung konnen die
Schuler*innen bei der Pflege von Menschen aller Altersgruppen
und in allen Versorgungsbereichen aktiv werden: 1in
Krankenhdausern, stationaren Pflege-einrichtungen und in der
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ambulanten Pflege.

In all diesen Bereichen werden dringend Fachkrafte gesucht.
Und die Pflegeschule der Werkstatt bildet diese erfolgreich
seit 2015 aus: ,Unser Angebot richtet sich an alle Arbeit
suchenden, mindestens 16-jahrigen Frauen und Manner der
Region, gerade auch an Menschen, die schon langer arbeitslos
sind“, erklart Doro Rengers, Abteilungsleiterin der Werkstatt.
Die Ausbildung besteht aus dem theoretischen Teil, der in der
Pflegeschule der Werkstatt an der Oberen Husemannstralle in
Unna, absolviert wird. Die praktische Ausbildung ubernimmt
federfuhrend eine der zahlreichen Pflegeeinrichtungen und
Krankenhauser der Region, die mit der Werkstatt
partnerschaftlich zusammenarbeiten. Mit dieser Einrichtung
schlielBen die Pflegeschuler*innen den Ausbildungsvertrag ab,
erklart Juirgen Schilling, stellvertretender Schulleiter der
Pflegeschule. 100 Altenpflege-Fachkrafte, die in den
vergangenen acht Jahren die Ausbildung absolvierten, hatten
sofort einen Arbeitsplatz — haufig in ihrer Praxisstelle.

Darauf setzt auch Fatma Sezer, die im Oktober die
Abschlussprufung absolvieren wird. ,Ich wollte schon immer
Krankenschwester werden.” Gleiche Kunde von Sandra Szczerbal
(44), ebenfalls Mutter von drei Kindern, die nach zehn Jahren
als Pflegeassistentin in der Altenpflege jetzt auch
Pflegefachkraft werden will. Was sie an der Pflegeschule der
Werkstatt schatzt: Nicht nur kleine Lerngruppen und erfahrene
Lehrkrafte, sondern auch Rucksicht auf die Anforderungen von
Muttern und Vatern: ,Wir haben jetzt

noch ein vierjahriges Kind, da kommt manchmal schon was
dazwischen.”

Gegen Studium oder die Ausbildung zum Notfallsanitater hat
sich auch Miguel Bremkes (21) entschieden. Auch er absolviert
jetzt die Ausbildung zur Pflegefachkraft. Die Arbeit als
Aushilfe am Wo-chenende in einem Wickeder Seniorenzentrum gab
den Schub: ,Ich mochte mit und fdr Menschen arbeiten.” Noch
ein Jahr Ausbildung liegt vor ihm — und danach? Aus der



Altenpflege vermutlich als Fachkraft in ein Krankenhaus will
der 21-jahrige wechseln. Alle drei eint die Meinung: Mehr
Krafte sollten in allen Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen
eingestellt und finanziert werden.

Auch wenn dies noch nicht erreicht ist — vom Berufsweg lassen
sie sich nicht abhalten. Dafur sorgt auch die Pflegeschule und
die besonderen Ausbildungsatmosphare, lobt Miguel Bremkes:
,Die machen einen Super Job."” Auch in der Ausstattung: Die
Raume der friheren Katharinenschule an der Unnaer
HusemannstraBe sind gerade frisch renoviert. Smartboards in
den Klassenraumen und Laptops gehoren dazu, ein gruner
Aullenbereich wird bald zur Entspannung einladen. Und die
Berufsperspektiven fur erfolgreiche Absolvent*innen seien
sicher, sagen Doro Rengers und Jurgen Schilling. Erst jungst
gratulierten sie einem fruheren Schuler, der nach der Flucht
aus Bosnien in der Pflegeschule durchgestartet war. Er ist
jetzt Pflegedienstleiter einer grofen Einrichtung 1in
Ostwestfalen.

Weitere Informationen erhalten Interessent*innen 1in der
Pflegeschule unter Tel. 02303-98190-38 oder unter
www.werkstatt-im-kreis-unna.de.



