
Ausbildungsstart bei LANXESS:
Ab  sofort  sind  Bewerbungen
für 2027 möglich

Bei LANXESS beginnt heute für 123 junge Menschen der Ernst des
Berufslebens. An acht deutschen Standorten des Spezialchemie-
Konzerns starten sie eine Ausbildung oder ein duales Studium.
Die größte Gruppe stellen die künftigen Chemikantinnen und
Chemikanten:  79  der  neuen  Nachwuchskräfte  erlernen  diesen
Beruf. Allein in Leverkusen fangen 80 junge Menschen an, in
Krefeld-Uerdingen  sind  es  24,  in  Dormagen  sechs.  Weitere
Auszubildende  beginnen  in  Bitterfeld,  Mannheim,  Bergkamen,
Köln und Brunsbüttel.

„Wir bilden aus, weil wir die Fachkräfte von morgen selbst
brauchen.  Jede  Anlage  und  jeder  Kundenauftrag  hängt  an
Menschen, die ihr Handwerk beherrschen“, sagt André Hoderlein,
Personalleiter von LANXESS in Deutschland. „Deshalb hat die
Ausbildung in unserer Personalstrategie einen festen Platz.“

Für  den  Jahrgang  2026  gingen  rund  5.000  Bewerbungen  bei
LANXESS ein. Insgesamt lernen ab heute über 520 junge Menschen
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im  Unternehmen.  Die  Ausbildungsquote  liegt  damit  bei  6,5
Prozent und übertrifft den Branchendurchschnitt.

Vom Hauptschulabschluss bis zum Abitur

Einen  bestimmten  Schulabschluss  verlangt  LANXESS  nicht.
Entscheidend sind Interesse an Technik, Naturwissenschaft oder
kaufmännischen  Abläufen  sowie  die  Bereitschaft,  Neues  zu
lernen.  91  der  neuen  Nachwuchskräfte  erlernen  einen
naturwissenschaftlichen Beruf – neben den Chemikanten zwölf
Chemielaborantinnen und Chemielaboranten. 22 starten in einem
technischen  Beruf,  darunter  12  als  Elektroniker  für
Automatisierungstechnik  und  zehn  als  Industriemechaniker.
Sechs  junge  Menschen  beginnen  eine  Ausbildung  zur
Industriekauffrau oder zum Industriekaufmann, drei ein duales
Studium.

Quereinsteiger und Studienabbrecher ausdrücklich erwünscht

Auch wer sich beruflich neu orientiert, findet bei LANXESS
einen Platz. „Ein Ausbildungsstart mit 25, 30 oder 35 Jahren
ist  bei  uns  kein  Sonderfall“,  sagt  Hoderlein.  „Ältere
Auszubildende bringen Lebenserfahrung mit, von der die gesamte
Lerngruppe  profitiert.“  Wer  ein  Studium  abgebrochen  hat,
bewirbt  sich  auf  demselben  Weg  wie  Schulabgängerinnen  und
Schulabgänger.

Bewerbungsphase für das Ausbildungsjahr 2027 läuft

Für den Ausbildungsstart im September 2027 nimmt LANXESS ab
sofort Bewerbungen entgegen. Der Konzern besetzt dann rund 140
Plätze  für  Auszubildende  und  dual  Studierende  an  den
Standorten in Leverkusen, Krefeld-Uerdingen, Dormagen, Köln,
Brunsbüttel, Bergkamen, Bitterfeld und Mannheim.

Interessierte  bewerben  sich  online
unter  https://ausbildung-lanxess.de.
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