Ausbildungsmarkt im Kreis
Unna sendet positive Signale
aus

=y

Im gemeinsamen Pressegesprach zogen Thomas Helm, Vorsitzender
der Geschaftsfiuhrung der Agentur fur Arbeit Hamm, und Landrat
Michael Makiolla, gemeinsam mit Olesja Mouelhi-Ort,
Geschaftsfuhrerin der Handwerkskammer Dortmund, Detlef
Schonberger, Hauptgeschaftsfuhrer der Kreishandwerkerschaft
Hellweg-Lippe, Dirk Vohwinkel, Leiter Ausbildungsberatung der
IHK Dortmund, Uwe Ringelsiep, Leiter des Jobcenters des
Kreises Unna, und Dr. Michael Dannebom, Geschaftsfuhrer der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft fur den Kreis Unna, die
Bilanz zum Berufsberatungsjahr 2017/2018.

Insgesamt meldeten die Betriebe und Ausbildungstrager im Kreis
zwischen Oktober 2017 und September 2018 der Agentur fir
Arbeit Hamm 2.298 Berufsausbildungsstellen. Das sind 283
Ausbildungsstellen (+14,0 Prozent) mehr als vor einem Jahr.
Der GroRteil entfiel auf betriebliche Ausbildungsstellen. Mit
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2.178 war es ein Plus von 253 (+13,1 Prozent). Dem gegenuber
standen 2.954 gemeldete Bewerber fur Berufsausbildungsstellen,
209 weniger als im Vorjahr (-6,6 Prozent). 129 von ihnen (4,4
Prozent) zahlten zu den gefluchteten Menschen.

Zum Ende des Berichtsjahres am 30. September waren 174
Ausbildungsstellen unbesetzt, 45 oder ein gutes Drittel mehr
als im Vorjahresvergleich. Dagegen waren 111 Jugendliche Ende
September noch unversorgt und damit zwei weniger als vor einem
Jahr (-1,8 Prozent). Fur sie wird gerade die jetzt laufende
Nachvermittlungsaktion wichtig sein, die gezielt auf noch
freie oder wieder frei gewordene Ausbildungsstellen hinweist.

Im Laufe des Ausbildungsjahres standen im Kreis Unna fur jeden
Bewerber statistisch 0,78 Stellen zur Verfligung. Dies ist ein
deutliches Plus gegenuber der Relation von 0,64 aus dem
letzten Jahr. Im Landesvergleich rangiert die aktuelle
Relation im Kreis allerdings weiterhin auf den unteren
Platzen.

Die Ausbildungsbeteiligung der Betriebe im Kreis sinkt in den
letzten Jahren. So nahm zum einen der Anteil an ausbildenden
Betrieben 2017 weiter leicht ab auf jetzt 24,5 Prozent (2016
noch 25,2), zum anderen auch die Ausbildungsquote in den
Unternehmen, also der Anteil der Teilnehmer in Aus- und
Weiterbildung an allen Beschaftigten, der aktuell bei 5,6
Prozent liegt (2016: 5,8). Beide Werte sind aber immer noch
relativ gut, sie liegen deutlich uber dem Landes- und
Bundesdurchschnitt.

»Nach den deutlich negativen Entwicklungen in den Vorjahren
auf dem Ausbildungsmarkt im Kreis Unna belegen die aktuellen
Zahlen erfreulicherweise keine Fortschreibung. Stattdessen
fiuhren riucklaufige Bewerberzahlen bei gleichzeitig spurbarem
Anstieg an gemeldeten Stellen zu einer wesentlich positiveren
Bilanz in diesem Jahr®, fasst der Vorsitzende der
Geschaftsfuhrung der Agentur fur Arbeit Hamm, Thomas Helm, die
Entwicklung zusammen. ,Diese Zahlen belegen, dass die Betriebe



in der Region die ersten Folgen des Fachkraftemangels in den
letzten Jahren bereits gespurt haben wund nun aktiv
gegensteuern. Wahrend bislang vielfach die nachlassende
Eignung von Bewerbern beklagt wurde, konzentrieren Betriebe
sich nun vermehrt darauf, durch individuelle Fo6rderung und
Zuhilfenahme institutioneller Unterstidtzung die Azubis 1in
ihrer personlichen wie betrieblichen Entwicklung zu begleiten.
Davon profitieren auch die Bewerberinnen und Bewerber aus dem
Vorjahr, denn ihr Anteil geht zuriuck®.

Helm betont jedoch, dass die jungsten Erfolge nicht dazu
verleiten durfen, an Bemuhungen nachzulassen, denn ,trotz
aller positiver Tendenzen ist der Ausbildungsmarkt im Kreis
Unna weit davon entfernt, ausgeglichen zu sein. Und gerade im
Wettbewerb um die vielen schulisch gut qualifizierten jungen
Menschen ist es von enormer Bedeutung, wirkliche Alternativen
zum Studium zu bieten. Denn das Potenzial an Bewerbern fur
Ausbildungsplatze, die eine hohere schulische Qualifikation
voraussetzen, ist weitgehend vorhanden, wird aber aufgrund
fehlender Angebote nicht ausreichend genutzt. Das
Ausbildungsinteresse 1ist bereits ab dem mittleren
Schulabschluss rucklaufig. Schon ein GroBteil der
Realschulabsolventen geht lieber zum Berufskolleg, um dort
einen hoherwertigen Abschluss zu erreichen, als eine
Ausbildungsstelle zu suchen. Je hodher die schulische
Qualifikation, desto attraktiver mussen sich die Unternehmen
aufstellen, wenn die Lehre eine gute Alternative zum Studium
darstellen soll. Nur so wird es gelingen, in Zukunft einen
grolBeren Teil der freien Stellen auch zu besetzen!”

Betrieben rat der Agenturchef, auch beili Schwierigkeiten, die
in der Ausbildung auftreten konnen, am Bewerber festzuhalten
und bei Arbeitsagentur und Jobcenter wirksame Unterstutzung
einzufordern. Auch bei Anlaufschwierigkeiten in der Ausbildung
oder wenn Zweifel bestehen, ob ein Bewerber die Berufsschule
schafft, konne mit ausbildungsbegleitenden Hilfen (,abH"“) und
assistierter Ausbildung Unterstutzung fur den Betrieb und den



Auszubildenden angeboten werden, um die Ausbildung zum
erfolgreichen Abschluss zu fuhren. ,Wichtig ist, Ausbildung
als festen und dauerhaften Bestandteil der
Unternehmensleistung zu sehen”, so Helm.

Den Jugendlichen empfiehlt Helm eine fruhzeitige und kluge
Auseinandersetzung mit den eigenen Starken und Interessen. Die
Moglichkeiten des Ausbildungsmarktes sollten die Jugendlichen
kennen. Die Schule befdordere dies durch eine intensive
Berufsorientierung ab Klasse 8, die von den
Ausbildungsmarktpartnern praktisch unterstutzt und begleitet
werde. Berufswlinsche sollten uUber einen 1langeren Zeitraum
reifen und durch Praktika auf die Probe gestellt werden. Nur
dann stehe am Ende auch ein erreichbarer Zielberuf fest. Je
mehr von den rund 330 Ausbildungsberufen in den Blick genommen
wurde, desto grolBer sei die Chance, sich gegen Mitbewerber
durchzusetzen und gleichzeitig von Nischenangeboten zu
profitieren. Auch stiegen die Chancen auf einen
Ausbildungsplatz deutlich, wenn der Suchradius ausgeweitet
wlrde.

Insgesamt zufrieden hofft Helm darauf, das diesjahrige
Ergebnis auf dem Ausbildungsmarkt als Ansporn zu weiterer
Verbesserung verstanden zu sehen: ,Jeder Betrieb, der sich in
diesem Jahr zur Ausbildung bekannt hat, hat Anteil an diesem
Erfolg. Daflur mochte ich mich auch im Namen der Jugendlichen
bedanken. Bitte werden Sie zu Botschaftern fur das Thema
Ausbildung und Uberzeugen Sie andere Betriebe in Ihrem Umfeld
davon, Ihrem guten Beispiel zu folgen. Wir mussen noch mehr
tun, wenn wir die Region mit Fachkraften in die Zukunft flhren
wollen. Denn dazu braucht es eine passende berufliche
Perspektive — fur jeden Jugendlichen.”



