Ausbildung 2023: Bewerbungen
sind beim Kreis Unna noch
moglich

Es gibt noch Ausbildungsplatze. Bis Mitte April konnen sich
angehende Azubis und Leute mit Interesse an einem dualen
Studium noch beim Kreis Unna bewerben.

Am Sonntag, 16. April, schlieBt sich das Bewerberportal fur
die noch vorhandenen Platze. Alle Ausbildungsberufe sind im
Karriereportal der Kreisverwaltung
unter www.kreis-unna.de/ausbildung zu finden. Im
Karriereportal finden sich detaillierte Informationen zu den
einzelnen Ausbildungsstellen. Start der Ausbildung ist noch in
2023,

Im Angebot sind die folgenden Ausbildungsberufe (mIwId):
— Kreissekretaranwarter*in

— Verwaltungsfachangestellte*r

— Heilerziehungspfleger*in

— Strafenwarter*in

— Vermessungstechniker*in

— Kreisvermessungsoberinspektoranwarter*in

— Lebensmittelkontrolleur*in

— Hygienekontrolleur*in

Zudem sind zwei duale Studiengange im Angebot (mIwId):

— Kreisinspektoranwarter*in (Bachelor of Laws)

— Kreisvermessungsoberinspektoranwarter*in (Bachelor of
Engineering)

Die Bewerbung ist schnell mit wenigen Klicks online erledigt
und ist noch bis zum Sonntag, 16. April, moglich.

Kreis Unna als Arbeitgeber
Die Kreisverwaltung ist mit mehr als 1.400 Beschaftigten einer
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der grollten Arbeitgeber der Region. Durch den demografischen
Wandel verabschieden sich auch hier in den nachsten Jahren
viele Mitarbeitende in den Ruhestand. Nachwuchs wird also
gesucht und ist herzlich willkommen.

Der Kreis Unna hat auch als Arbeitgeber einiges zu bieten:
Kiinftige Azubis haben gute Aufstiegs- und Ubernahmechancen,
sie haben einen krisensicheren Arbeitsplatz, tun etwas
Sinnvolles fur die Gesellschaft, konnen sich auf flexible
Arbeitszeiten freuen und werden fair nach Tarif bzw. Gesetz
bezahlt. PK | PKU



