
Ausbildung  2022  beim  Kreis
Unna: Bewerbung noch möglich
Bis Ende September können angehende Azubis sich noch beim
Kreis  Unna  bewerben.  Am  30.  September  schließt  das
Bewerberportal  für  die  Mehrheit  der  Plätze.  Alle
Ausbildungsberufe sind unter www.kreis-unna.de/ausbildung zu
finden. Start der Ausbildung ist im Sommer 2022.

Im Angebot sind die folgenden Ausbildungsberufe (m I w I d):

Heilerziehungspfleger
Kreisvermessungsoberinspektoranwärter
Kreisumweltoberinspektoranwärter
Kreissekretäranwärter
Verwaltungsfachangestellter
Vermessungstechniker
Straßenwärter
Fachinformatiker (Fachrichtung Systemintegration)
Tierpfleger

Zudem sind drei duale Studiengänge im Angebot:

Kreisinspektoranwärter (Bachelor of Laws) (m I w I d)
Verwaltungsinformatik (Bachelor of Arts)
Soziale Arbeit (Bachelor of Arts)

Die Bewerbung ist schnell mit wenigen Klicks online erledigt.
Für die Ausbildung zur Tierpflegerin oder -pfleger ist eine
Bewerbung noch bis zum 13. Oktober möglich.

Neu: Kreisumweltoberinspektoranwärter
Für  den  Ausbildungsbeginn  2022  kommt  noch  ein  weiterer
Ausbildungsberuf für den umwelttechnischen Dienst beim Kreis
Unna hinzu: Kreisumweltoberinspektoranwärter (m | w | d). Die
Aufgaben  in  der  unteren  staatlichen  Umweltverwaltung  sind
anspruchsvoll und abwechslungsreich. Es besteht ein starker
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Bezug  zu  aktuellen  umweltpolitischen  Fragestellungen,  wie
beispielsweise dem Schutz von Gewässern, dem verantwortlichen
Umgang mit Ressourcen, der Reduzierung von Lärmbelästigung und
Verbesserung der Luftqualität. Die Ausbildung dauert in der
Regel 15 Monate und setzt einen Studienabschluss voraus. Das
Bewerberportal ist hier noch bis zum 7. November geöffnet.

Kreis Unna als Arbeitgeber
Die Kreisverwaltung ist mit mehr als 1.400 Beschäftigten einer
der größten Arbeitgeber der Region. Durch den demografischen
Wandel verabschieden sich auch hier in den nächsten Jahren
viele  Mitarbeitende  in  den  Ruhestand.  Nachwuchs  wird  also
gesucht und ist herzlich willkommen.

Der Kreis Unna hat auch als Arbeitgeber einiges zu bieten:
Künftige Azubis haben gute Aufstiegs- und Übernahmechancen,
sie  haben  einen  krisensicheren  Arbeitsplatz,  tun  etwas
Sinnvolles  für  die  Gesellschaft,  können  sich  auf  flexible
Arbeitszeiten freuen und werden fair nach Tarif bzw. Gesetz
bezahlt. PK | PKU


